
 

 
Ensemble du 2e cycle - Emplois 

  

MAÎTRISE EN KINANTHROPOLOGIE  
KINANTHROPOLOGIE (COURS) (2), KINANTHROPOLOGIE (R) (2) 
Personnes rejoignables 8     Hommes Femmes 
Nombre de répondants 4 50,0 %   3 ( 75 %) 1 ( 25 %) 
Note : les pourcentages ne sont pas affichés pour les questions ayant 5 répondants ou moins. 

Situation des diplômés à la 1re semaine d’avril 2007 et 2008 
  Avril 2007   Avril 2008 
  Nombre %   Nombre % 

  Sur le marché du travail 3    3  
  Aux études 1    1  
  Inactifs professionnellement 0    0  
  Nombre total 4    4  
 

Situation des diplômés sur le marché du travail à la 1re semaine d’avril 2007 et 2008 
  Avril 2007   Avril 2008  
  Nombre %   Nombre % 

En EMPLOI 3    3  
     Ayant un emploi à temps plein 3    3  
     Ayant un emploi à temps partiel 0    0  
     Ayant plusieurs emplois à temps partiel 0    0  
Au CHÔMAGE 0    0  
Nombre total 3     3   
            
     En emploi et poursuivant des études 0/3     0/3   
 

Commentaires 
Avertissement: en raison du nombre restreint de répondants, aucune conclusion valable ne peut être tirée des données 
statistiques. 

Une personne a poursuivi des études au doctorat en génie mécanique. 
Deux répondants sur trois disent avoir conservé ou réintégré leur ancien emploi. 

Note : échantillon restreint. 



 

 
MAÎTRISE EN KINANTHROPOLOGIE 

Description des emplois  
 

 
KINANTHROPOLOGIE (COURS) 

Directeur général   
  • Gestion des ressources humaines, matérielles et budgétaires. 

• Développement de l'entreprise. 
• Planification et organisation de la programmation des activités. 
• Réalisation de mandats en ergonomie et kinésiologie. 

  • Centre de conditionnement 
physique 

Enseignant d'éducation physique au primaire   
  • Planification et préparation de cours. 

• Enseignement. 
• Évaluation des élèves et correction. 
• Organisation d'événements sportifs. 
• Gestion de classe et discipline. 
• Participation à divers comités d'école. 

  • Commission scolaire 

 
KINANTHROPOLOGIE (R) 

Enseignant d'éducation physique au secondaire   
  • Planification et préparation de cours. 

• Enseignement. 
• Évaluation des apprentissages et correction. 
• Gestion de classe et discipline. 
• Organisation d'activités sportives. 

  • Commission scolaire 

 
 


