
 

 
Ensemble du 1er cycle - Emplois 

  

ADMINISTRATION/MANAGEMENT  
RÉGIME COOPÉRATIF (8), RÉGIME RÉGULIER (1) 
Personnes rejoignables 20     Hommes Femmes 
Nombre de répondants 9 45,0 %   4 ( 44 %) 5 ( 56 %) 
Note : les pourcentages ne sont pas affichés pour les questions ayant 5 répondants ou moins. 

Situation des diplômés à la 1re semaine d’avril 2007 et 2008 
  Avril 2007   Avril 2008 
  Nombre %   Nombre % 

  Sur le marché du travail 5 55,6   7 77,8 
  Aux études 4 44,4   1 11,1 
  Inactifs professionnellement 0 0,0   1 11,1 
  Nombre total 9    9  
 

Situation des diplômés sur le marché du travail à la 1re semaine d’avril 2007 et 2008 
  Avril 2007   Avril 2008  
  Nombre %   Nombre % 

En EMPLOI 5    6 85,7 
     Ayant un emploi à temps plein 4    6 85,7 
     Ayant un emploi à temps partiel 1    0 0,0 
     Ayant plusieurs emplois à temps partiel 0    0 0,0 
Au CHÔMAGE 0    1 14,3 
Nombre total 5     7   
            
     En emploi et poursuivant des études 0/5     0/6   
 

Commentaires 
Avertissement: Échantillon restreint 

Mentionnons, tout de même que plusieurs d'entre eux poursuivent des études (deux à la maîtrise en intervention et 
changement organisationnel, deux autres à la maîtrise en gestion internationale et une personne au programme 
professionnel pour CGA). 

Note : échantillon restreint. 



 

 
ADMINISTRATION/MANAGEMENT 

Description des emplois  
 

 
RÉGIME COOPÉRATIF 

Conseiller en gestion des opérations et de la production   
  • Supporter les entreprises manufacturières de services et de distribution afin 

de maximiser leur productivité. 
• Évaluer les processus de travail, de communications et les systèmes de 

gestion de l'entreprise. 
• Identifier les opportunités d'amélioration. 
• Coacher les gestionnaires. 
• Assurer le suivi de la mise en oeuvre des changements. 

  • Entreprise de services 
conseils en gestion 

Analyste en financement   
  • Évaluer les besoins en financement. 

• Analyser le potentiel de développement et la viabilité d'un projet d'entreprise 
PME. 

• Monter le dossier de financement et le présenter au comité d'investissement. 
• Offrir expertise, soutien et encadrement auprès des entrepreneurs. 

  • O.S.B.L- Organisme sans but 
lucratif 

Analyste de produit   
  • Planifier les dernières étapes sur la ligne de production (contrôle de qualité et 

expédition). 
  • Entreprise de produits et 

services en TI 
Marchandiseur   
  • Concevoir et disposer les présentoirs et les étalages afin de s'assurer de la 

disponibilité, de la visibilité et de l'accessibilité aux produits. 
• Négocier les espaces et l'installation du matériel promotionnel. 
• S'assurer que les objectifs de volume de vente et de parts de marché sont 

atteints. 

  • Brasserie 

Commis-soutien aux enquêtes   • Gouvernement fédéral 
 



 
RÉGIME RÉGULIER 

Directeur de services financiers   
  • Rencontrer des objectifs de vente et faire la promotion des services et 

produits financiers de la banque (conseil en épargne, crédit, placement, 
régime de retraite, prêt hypothécaire et personnel, succession, etc.). 

• Recenser et évaluer l'ensemble des besoins financiers de la clientèle et 
s'assurer de la fidélisation de celle-ci. 

• Voir au renouvellement des échéanciers hypothécaires et de placement. 
• Référer au besoin. 

  • Banque 

 
 


