DDD DEMARCHE DE CREATION OU DE REFONTE DE PROGRAMME

g%srt;ngﬂgg SOUS FORME DE PARCOURS (version résumée)

Contexte

il

Quelles sont les opportunités de création ou de révision ?
Comment s’organiser pour réaliser cette création ou révision ?

Lignes directrices
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Quelles sont les visions partagées de la formation, I’apprentissage,
I’enseignement, la réussite étudiante et le domaine scientifique et
professionnel sur lesquelles reposeront le choix de I'approche de
développement de programme et les choix pédagogiques ?

ts et ajuster

Finalité et profil de sortie
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Qu’est-ce qui caractérise le futur dipl6mé?
Qu’est-ce qui est attendu du diplédmé au terme de sa formation ?

Profil des études

'

Quelles seront les activités pédagogiques et leur contenu et quel sera le
principe qui régit leur organisation ?

Pédagogie, évaluation et encadrement
!

Quelles seront les formules pédagogiques, les moyens d’évaluation et les
mesures d’encadrement a privilégier ?

DEVELOPPEMENT (7 étapes inter reliées)

Gestion administrative et académique
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Quelle structure ajuster ou mettre en place pour assurer la gestion des
changements a apporter?

Informer, valider auprés de différents intervenan

Quels seront les mandats et les réles des acteurs soutenant ces structures?

Planification de I'implantation initiale

Quel est le plan d’action a déployer en vue de I'implantation ?

. Service de soutien

SHERB ROOKE Appui pédagogique



