
 

 

Tableau comparatif des formats de curriculum vitae 

 

Type de CV Description Avantages Limites À privilégier lorsque… 

CV classique 

• Présentation sobre, épu-
rée et structurée  

• Police simple, peu d’élé-
ments visuels 

• Clair, professionnel et universellement 
accepté 

• Facile à lire 

• Adapté aux logiciels de tri automatisé 

• Moins distinctif visuellement 

• Vous postulez dans un milieu for-
mel (administration, finance, droit, 
ingénierie) 

• Les attentes sont plus tradition-
nelles 

CV graphique 

CV créatif 

• Mise en page visuelle soi-
gnée avec couleurs, 
icônes ou éléments de 
design 

• Attire l’attention 

• Reflète la créativité  

• Se démarque rapidement 

• Peut nuire à la lisibilité  

• Parfois mal perçu dans les milieux plus 
traditionnels 

• Moins compatible avec certains logiciels 
de tri automatisé 

• Risque d’excès ou surcharge visuelle 

• Vous postulez dans un domaine 
créatif (design, communication, 
marketing) 

• L’organisation affiche une culture 
innovante 

Règles à retenir : le contenu prime sur la forme et le CV doit demeurer clair, structuré et aéré. 

CV 1 page 
• Format concis présentant 

uniquement les éléments 
essentiels 

• Synthétique  

• Rapide à lire  

• Démontre une capacité de synthèse 

• Peut limiter le niveau de détail ou l’ajout 
de rubriques aidant à se démarquer 

• Force à résumer excessivement et/ou à 
supprimer des éléments pertinents  

• Risque de densité visuelle  

• Votre parcours est encore bref  

• Vous avez peu d’expériences à 
présenter 

• Vous avez au moins une demi-
page blanche en fin de CV sur 
deux pages 

CV 2 pages 

• Document détaillé per-
mettant de développer les 
expériences, projets et ré-
alisations 

• Aère la présentation  

• Favorise une mise en page homogène 

• Facilite l’ajout de sections complémen-
taires 

• Permet de valoriser les compétences 
acquises en détaillant les réalisations  

• Peut sembler trop long si le contenu 
n’est pas pertinent ou redondant  

• Peut laisser entrevoir un manque d’ex-
périence si l’espace n’est pas suffisam-
ment rempli  

• Votre parcours est riche ou varié 

• Vous devez supprimer des élé-
ments stratégiques sur un CV sur 
une page 

Règle à retenir : un CV doit être aussi long que nécessaire, mais aussi court que possible. 

 


