
Gagner du temps en analysant automatiquement les candidatures
Comparer les CV aux exigences d’un poste (compétences, expérience, langues, logiciels, etc.)
Extraire les compétences et les mots-clés 
Classer les candidatures selon les critères définis
Sélectionner les candidatures qui obtiennent le plus haut pointage

Logiciel de tri automatisé des candidatures

Ce type d’outil est utilisé par les recruteurs pour :

Pourquoi est-ce important?
Avant d’être lu par un recruteur, votre CV est filtré par un logiciel en lien avec un poste ou un profil
recherché. S’il n’est pas compatible, il peut être écarté, même si vous possédez les compétences. 
Par exemple, l’absence du mot-clé « Google Analytics » pour un stage en marketing numérique pourrait
suffire à exclure votre candidature.

Élément À faire À éviter

Format du CV
Format Word (.docx) ou PDF simple

Texte sélectionnable : copier-coller possible
PDF numérisé ou issu d’un logiciel de

design (InDesign, Illustrator, etc.)

Mots-clés
Reprendre exactement les mots-clés de

l’offre (compétences, outils, intitulés)
Synonymes absents de l’offre,

reformulations créatives

Sections
Titres clairs : Expérience professionnelle,

Compétences techniques
Titres combinés, originaux, créatifs,

métaphoriques

Mise en page
Police standard d’une seule couleur, puces

traditionnelles, structure linéaire
Colonnes, tableaux, images, zones
de texte, barres de compétences 

Orthographe CV sans faute pour le repérage des mots Fautes d’orthographe, caractères
spéciaux (Développeur.se)

Optimiser la lisibilité de votre CV pour les outils de tri automatisé
Votre objectif?

Tester votre CV avec des outils d’analyse tels que ResumeATS.io, Jobscan.co,
ResumeWorded.com, CVReader.fr, Rezume.ca, enhancv.com
Canva : utiliser des modèles à une seule colonne, sans icônes, et exporter en format 

      « PDF Standard » ou « PDF pour impression »
LinkedIn : générer un CV et analyser votre profil 
Faire le même exercice pour votre lettre de motivation
Le réseau professionnel reste un excellent moyen de contourner les logiciels de tri
automatisé de candidatures

Outils et recommandations

En 2024, 98% des
entreprises du

Fortune 500 et un
nombre croissant de
PME utilisaient un

outil de tri automatisé.
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