
ORIENTATION
Les personnes étudiant au baccalauréat en orientation possèdent une capacité remarquable et un grand intérêt pour travailler avec
les gens et contribuer au plein développement de leurs compétences. Grâce aux activités pédagogiques et pratiques proposées par
ce programme, elles apprennent à maîtriser des méthodes d’intervention spécialement adaptées aux jeunes et aux adultes, autant
pour des aspects comme la recherche d’emploi et de formation, que le développement de carrière ou encore l’information scolaire et
professionnelle.

Assurément polyvalentes, les personnes issues de ce programme deviendront des atouts considérables pour les organisations et les
équipes évoluant dans le milieu de l’éducation ou le marché du travail. Elles auront les connaissances, les aptitudes et les outils
nécessaires pour encourager la persévérance scolaire chez les élèves et compléteront avec brio l’expertise d’une équipe de gestion
des ressources humaines dans le recrutement et l’évolution professionnelle de leur personnel.

DES EXEMPLES DE CE QUE NOS STAGIAIRES PEUVENT FAIRE POUR VOUS

Information et orientation 
Proposer, réaliser et animer des
activités de relation d’aide en
individuel ou en groupe
Développer des activités dans les
mondes du travail et de l'éducation
Renseigner sur le système scolaire, les
établissements d’enseignement, les
professions et le monde du travail 
Organiser des visites d’établissements
d'enseignement et d'entreprises
Constituer une banque d’employeurs
et de stages
Développer, entretenir et mettre à jour
un réseau de personnes-ressources
Analyser, classifier et produire de la
documentation scolaire et
professionnelle
Accompagner des personnes pour
trouver, conserver ou créer leur emploi
Coordonner les programmes de
Services Québec

Développement organisationnel 
Participer à l’intégration de la
diversité dans les milieux de travail
Élaborer des plans de
développement des compétences et
évaluer l’atteinte des objectifs
Contribuer à la mise en place
d’activités de développement de
compétences (codéveloppement,
formation, etc.)
Voir aux différentes étapes
d'implantation d’un programme
Participer à l'évaluation de potentiel
des personnes employées 
Soutenir l’administration de tests
psychométriques sous supervision
Élaborer des programmes de carrière
Animer des activités sur mesure, des
programmes de formation, des
conférences 

Gestion des ressources humaines 
Définir des profils d’emploi en
fonction des tâches à accomplir et
des compétences
Participer au processus de dotation
(recrutement, sélection et rétention
de main-d’œuvre)
Participer et organiser différentes
actions pour favoriser l’expérience
employé
Élaborer des manuels d’employés et
de politiques internes
Gérer des demandes liées aux
avantages sociaux
Réaliser des rapports préparatoires à
la négociation
Compiler et interpréter des
statistiques
Participer à la prévention de la santé
et sécurité au travail
Rédiger des rapports CNESST, SAAQ,
etc.



Session  Description

S-1

Introduction au domaine de l’orientation, initiation à la diversité des milieux de travail, des clientèles et des
besoins en orientation; compréhension des théories du développement de carrière et du développement humain et
applications concrètes à des situations d’orientation; familiarisation avec plusieurs outils et banques de données
informatisées d’information scolaire et professionnelle, apprentissage des méthodes et techniques de recherche
d'emploi et accompagnement des entrevues d'embauche.

S-2

Planification, réalisation et évaluation de projets contextualisés au domaine de l’orientation; approfondissement de
la dynamique des processus d’apprentissage et du transfert des apprentissages; analyse du contenu de travaux de
recherche en orientation et utilisation de techniques statistiques avancées (statistiques inférentielles) en vue de la
compilation de données et de l’interprétation des résultats; compréhension des théories contemporaines du
développement de carrière, dont celles en lien avec les clientèles particulières.

S-3

Interventions supervisées visant la mise en œuvre d’habiletés relationnelles de base en orientation; étude et
application des principales conceptions relatives à l’intervention en orientation à l’aide de situations authentiques
de pratique professionnelle : recherche d’emploi et de formation, counseling de carrière et approche éducative;
initiation à la psychométrie (tests).

S-4

Approfondissement des principales conceptions en orientation et utilisation d’outils permettant d’effectuer une
évaluation rigoureuse de la situation d’orientation de diverses clientèles : problématiques d’orientation et troubles
de personnalité (DSM-V), dynamique de l’interculturalité, processus de reconnaissance des acquis et des
compétences.

S-5

Mise en pratique de notions avancées en communication de l’information et intégration de ces apprentissages
dans le cadre d’interventions directes en orientation en tenant compte de préoccupations éthiques; animation de
groupe moyen; administration et correction d’inventaires d’intérêts et autres instruments psychométriques en lien
avec la personnalité, production de rapports d’évaluation.

S-6

Perfectionnement et gestion de la pratique en orientation afin d’en assurer la rigueur et la pertinence; exercice d’un
rôle-conseil auprès de divers acteurs des mondes de l’éducation et du travail; compréhension de la dynamique des
phénomènes sociaux et de l’intervention de carrière dans les organisations; confrontation à la dynamique des
professions et du marché du travail; administration et correction de tests d’aptitudes; développement de
programmes en orientation.
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