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Le 2 février 2016 
 
 

Nouvel affichage en vertu de la Loi sur l’équité salariale 

 

 

Évaluation du maintien de l’équité salariale (2010) 

Personnel de soutien rattaché au SEESUS 

 
L’affichage de l’évaluation du maintien de l’équité salariale à la date de référence du 31 décembre 2010 
a été fait le 2 novembre 2015 pour le groupe du personnel de soutien rattaché au SEESUS.  

La Loi sur l’équité salariale permet aux personnes salariées de demander des renseignements 
additionnels ou de faire des commentaires à l’employeur dans les 60 jours qui suivent l’affichage de 
l’évaluation du maintien de l’équité salariale. L’employeur dispose par la suite d’un maximum de 
30 jours pour analyser les commentaires reçus et procéder à un nouvel affichage précisant les 
modifications à apporter ou qu’aucune modification n’est nécessaire. 

Ce délai étant échu, le présent affichage vous informe que des modifications ont été apportées. Les 
annexes A et B indiquent les catégories d’emplois ayant fait l’objet d’une modification.  

Paiement  

L’Université procèdera le 11 février 2016 au paiement des ajustements salariaux aux membres du 
personnel occupant ou ayant occupé une catégorie d’emplois à prédominance féminine faisant l’objet 
d’un correctif. Cet ajustement, qui sera fait en un seul versement, sera rétroactif à la date de 
référence du 31 décembre 2010, avec intérêts légaux.  

Recours 

Une personne salariée ou une association accréditée représentant des personnes salariées qui croit 
que l’employeur n’a pas évalué le maintien de l’équité salariale conformément à la Loi peut porter 
plainte à la Commission de l’équité salariale dans les 60 jours du nouvel affichage aux coordonnées 
suivantes : 

Commission de l’équité salariale 
200, chemin Ste-Foy, 4e étage, Québec (Québec)  G1R 6A1 
Téléphone : 1 888 528 8765 
Site Internet : www.ces.gouv.qc.ca 
 
 

Votre personne-ressource pour plus d’informations sur le programme de maintien de l’équité salariale 
à l’Université de Sherbrooke :  

 

Mme Carolyne Raymond 
Service des ressources humaines  
Carolyne.Raymond@USherbrooke.ca 
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ANNEXE A 

Catégories d’emplois et leur prédominance au 31 décembre 2010 
 
* La prédominance des catégories d’emplois identifiées par un astérisque a été modifiée à la suite de 
l’affichage initial.  

CATÉGORIES D'EMPLOIS‐ MAINTIEN ÉQUITÉ SALARIALE 2010 

PRÉDOMINANCE FÉMININE  PRÉDOMINANCE MASCULINE 

Agente ou Agent d'administration  Agente ou Agent d'administration à la régie des salles 

Agente ou Agent d'administration (accueil & information)  Agente ou Agent de sécurité‐prévention 

Agente ou Agent d'administration (admission & inscription)  Aide générale ou Aide général à la régie des salles 

Agente ou Agent d'administration (recherche)  Aide générale ou Aide général aux résidences 

Agente ou Agent d'administration (ressources financières)  Aide technique (audiovisuel) 

Agente ou Agent d'administration académique  Arbitre hors aréna 

Aide à la recherche (recherche)  Arbitre unique (hors aréna) 

Aide de laboratoire  Assistante‐entraîneure ou Assistant‐entraîneur 

Animalière ou Animalier  Commis (Département de microbiologie) 

Animatrice ou Animateur d'activités aquatiques  Commis à la reprographie 

Commis (animation & aide financière)  Commis aux postes 

Commis (avantages sociaux)  Commis aux télécommunications 

Commis (comptes à payer)  Commis magasinière/livreuse ou Commis magasinier/livreur 

Commis (fonds avec restrictions)  Commis réception & expédition 

Commis (gestion des locaux & laboratoires) 
Commis réception marchandises et gestion des matières 
résiduelles 

Commis à la gestion des locaux*  Électricienne ou Électricien 

Commis aux acquisitions*  Entraîneure ou Entraîneur 

Commis (gestion information)  Femme de scène ou Homme de scène 

Commis (recouvrement)  Femme de service ou Homme de service (Centre sportif) 

Commis (rémunération)  Frigoriste 

Commis (Service du sport et de l'activité physique)  Journalière ou Journalier (général) 

Commis (soutien à l'enseignement)  Journalière ou Journalier (immeubles) 

Commis à la mise à jour des données  Journalière ou Journalier (terrains) 

Commis à la recherche (recherche)  Journalière‐chauffeuse ou Journalier‐chauffeur 

Commis à la relance  Magasinière ou Magasinier 

Commis à la saisie des données  Magasinière ou Magasinier ‐ facteur négo 

Commis à la saisie des données ‐ facteur négo  Manoeuvre au Centre culturel 

Commis à l'approvisionnement  Mécanicienne ou Mécanicien (entretien) 

Commis au service à la clientèle  Mécanicienne ou Mécanicien (véhicules moteurs) 

Commis aux activités de formation  Mécanicienne ou Mécanicien de machines fixes 

Commis aux activités pédagogiques  Mécanicienne ou Mécanicien en tuyauterie 

Commis aux affaires académiques  Menuisière ou Menuisier 

Commis aux guichets (Centre culturel)  Monitrice ou Moniteur – initiation 

Commis aux stages  Opératrice ou Opérateur en informatique 

Commis de bureau  Opératrice ou Opérateur en informatique ‐ facteur resp 

Commis I (admission & inscription)  Outilleur‐ajusteur ou Outilleuse‐ajusteuse 

Commis I (bibliothèque)  Outilleuse‐ajusteuse ou Outilleur‐ajusteur (recherche) 

Commis I (comptabilité)  Peintre 

Commis I (résidences)  Préposée ou Préposé à la gestion des locaux et des laboratoires 

Commis I (stages coop. & placement.)  Préposée ou Préposé à l'entretien (terrains) 

Commis II (accueil & information)  Préposée ou Préposé à l'entretien général 

Commis II (admission & inscription)  Préposée ou Préposé au Centre culturel 

Commis II (bibliothèque)  Préposée ou Préposé au Service du sport & de l'activité physique 

Commis II (comptabilité)  Préposée ou Préposé au stationnement 

Commis II (résidences)  Responsable d'activités 

Commis II (stages coopératifs & placement)  Responsable de ligue ‐ à l'aréna 

Commis II aux affaires académiques  Responsable de ligue ‐ hors aréna 

Commis II aux guichets (Centre culturel)  Serrurière ou Serrurier 

Commis postdoctoral  Technicienne ou Technicien en activités physiques & sportives 

Coordonnatrice ou Coordonnateur  Technicienne ou Technicien en audiovisuel 

Horticultrice ou Horticulteur  Technicienne ou Technicien en audiovisuel ‐ facteur resp 
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PRÉDOMINANCE FÉMININE  PRÉDOMINANCE MASCULINE 

Infirmière ou Infirmier  Technicienne ou Technicien en électricité & instrumentation 

Monitrice ou Moniteur ‐ activités aquatiques 
Technicienne ou Technicien en électricité & instrumentation ‐
niveau I 

Monitrice ou Moniteur ‐ conditionnement physique  Technicienne ou Technicien en électrotechnique 

Préposée ou Préposé à la sollicitation  Technicienne ou Technicien en électrotechnique ‐ niveau I 

Préposée ou Préposé à la vente téléphonique  Technicienne ou Technicien en électrotechnique (recherche) 

Préposée ou Préposé aux spectacles & réceptions  Technicienne ou Technicien en entretien ménager 

Secrétaire  Technicienne ou Technicien en génie chimique 

Secrétaire (Service de santé)  Technicienne ou Technicien en génie mécanique 

Secrétaire à la recherche (recherche)  Technicienne ou Technicien en génie mécanique ‐ niveau I 

Secrétaire de direction  Technicienne ou Technicien en génie mécanique (recherche) 

Secrétaire de direction ‐ facteur négo  Technicienne ou Technicien en géomatique 

Secrétaire de direction ‐ facteur resp  Technicienne ou technicien en gestion projets immobiliers 

Surveillante ou Surveillant de la galerie d'art 
Technicienne ou technicien en gestion projets immobiliers ‐
niveau I 

Surveillante‐sauveteure ou Surveillant‐sauveteur  Technicienne ou Technicien en informatique 

Technicienne ou Technicien de la documentation  Technicienne ou Technicien en informatique ‐ niveau I 

Technicienne ou Technicien de laboratoire  Technicienne ou Technicien en informatique (recherche) 

Technicienne ou Technicien de laboratoire ‐ niveau I  Technicienne ou Technicien en mécanique du bâtiment 

Technicienne ou Technicien de laboratoire (recherche)  Technicienne ou Technicien en microscopie électronique 

Technicienne ou Technicien en activités de formation clinique  Technicienne ou Technicien en multimédia 

Technicienne ou Technicien en administration  Technicienne ou Technicien en physique 

Technicienne ou Technicien en administration ‐ niveau I  Technicienne ou Technicien en physique ‐ niveau I 

Technicienne ou Technicien en administration (recherche)  Technicienne ou Technicien en physique (recherche) 

Technicienne ou Technicien en approvisionnement, douane & trafic Technicienne ou Technicien en prévention 

Technicienne ou Technicien en édition  Technicienne ou Technicien en sécurité informatique 

Technicienne ou Technicien en environnement & gestion des 
substances dangereuses  Technicienne ou Technicien en sécurité informatique ‐ niveau I 

Technicienne ou Technicien en environnement & gestion des 
substances dangereuses ‐ niveau I  Technicienne ou Technicien en système électrique & électronique 

Technicienne ou Technicien en information & rédaction  Technicienne ou Technicien en systèmes mécatroniques 

Technicienne ou Technicien en information & rédaction ‐ niveau I  Technicienne ou Technicien en systèmes ordinés 

Technicienne ou Technicien juridique  Technicienne ou Technicien en systèmes ordinés ‐ niveau I 

Technicienne‐animalière ou Technicien‐animalier  Technicienne ou Technicien en télécommunications 

Technicienne‐archiviste ou Technicien‐archiviste  Technicienne ou Technicien en télécommunications ‐ niveau I

Téléphoniste‐réceptionniste  Technicienne ou Technicien en télématique 

Téléphoniste‐réceptionniste ‐ facteur négo  Technicienne ou Technicien en télématique ‐ niveau I 

  
Technicienne ou Technicien environnement & développement 
durable 

   Technicienne ou Technicien génie civil 

   Technicienne ou Technicien génie civil ‐ niveau I 

   Technicienne ou Technicien génie civil (recherche) 

   Technicienne ou Technicien opérateur salles blanches 

   Technicienne ou Technicien opérateur salles blanches (recherche) 

   Technicienne ou Technicien souffleur de verre ‐ niveau I 

   Technicienne‐photographe ou Technicien‐photographe

PRÉDOMINANCE NEUTRE 

Animatrice ou Animateur projets spéciaux    

Marqueuse ou Marqueur    

Préposée ou Préposé aux ressources matérielles    

Surveillante‐animatrice ou Surveillant‐animateur    

Technicienne ou Technicien en éditique    

Technicienne ou Technicien prosecteur    

Technicienne ou Technicien prosecteur ‐ niveau I    
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ANNEXE B 
 

Catégories d’emplois de prédominance féminine bénéficiant d’ajustements salariaux 
 
* L’ajustement salarial des catégories d’emplois identifiées par un astérisque a été modifié à la suite de 
l’affichage initial.  
 

TITRE DE LA FONCTION 
POURCENTAGE D’AJUSTEMENT 
APPLICABLE SUR LE TAUX HORAIRE EN 
DATE DU 31 DÉCEMBRE 2010 

Agente ou Agent d'administration  1,23% 

Agente ou Agent d'administration (accueil & information)  1,08% 

Agente ou Agent d'administration (admission & inscription)  1,08% 

Agente ou Agent d'administration (recherche)  4,52% 

Agente ou Agent d'administration (ressources financières)  1,23% 

Agente ou Agent d'administration académique  1,23% 

Aide à la recherche (recherche)  9,34% 

Animatrice ou Animateur d'activités aquatiques  14,49% 

Commis (comptes à payer)  2,02% 

Commis (recouvrement)  3,33% 

Commis à la recherche (recherche)  6,21% 

Commis aux activités pédagogiques  3,55% 

Commis aux affaires académiques  2,35% 

Commis I (comptabilité)  3,23% 

Commis II (accueil & information)  4,73% 

Commis II (bibliothèque)  1,69% 

Commis II (comptabilité)  3,84% 

Commis II (résidences)*  0,0% 

Commis II aux affaires académiques  7,49% 

Commis postdoctoral  1,62% 

Coordonnatrice ou Coordonnateur  15,03% 

Horticultrice ou Horticulteur  2,76% 

Préposée ou Préposé à la sollicitation*  15,43% 

Préposée ou Préposé à la vente téléphonique  43,96% 

Préposée ou Préposé aux spectacles & réceptions  16,71% 

Secrétaire  4,29% 

Secrétaire (Service de santé)  4,29% 

Secrétaire à la recherche (recherche)  5,62% 

Secrétaire de direction  2,18% 

Secrétaire de direction ‐ facteur resp  0,34% 

Surveillante ou Surveillant de la galerie d'art  60,17% 

Surveillante‐sauveteure ou Surveillant‐sauveteur  13,89% 

Technicienne ou Technicien de la documentation  0,54% 

Technicienne ou Technicien de laboratoire  4,10% 

Technicienne ou Technicien de laboratoire ‐ niveau I  0,06% 

Technicienne ou Technicien de laboratoire (recherche)  13,78% 

Technicienne ou Technicien en administration  0,49% 

Technicienne ou Technicien en administration (recherche)  4,19% 

Technicienne ou Technicien en édition  0,67% 

Technicienne ou Technicien juridique  0,45% 

Technicienne‐archiviste ou Technicien‐archiviste  0,54% 

Technicienne ou Technicien en environnement & gestion des substances 
dangereuses  0,51% 

 
 
 
 
 
 
 
 


