Plan d’action pour la mise en ceuvre des recommandations

Rappel des consignes pour la formulation des recommandations provenant de la section 16 du rapport.
Les énoncés de recommandations doivent étre formulés en termes d’action. Chaque recommandation peut permettre soit :
a) de consolider ou renforcer le programme,
b) d’améliorer le programme ou certaines de ses composantes,
c) d’introduire un nouvel élément au programme (enrichir), ou
d) redresser ou repositionner le programme.

Marche a suivre pour I’élaboration du plan d’action pour la mise en ceuvre des recommandations

1. Pour débuter:
a. regrouper les recommandations sous des thémes, et présenter en fonction de la priorité de chaque recommandation;
b. indiquer les raisons ou les principaux arguments issus de I'autoévaluation et des rapports des personnes expertes externes qui vous ont menés a
vos recommandations (dans la section « considérant »).
2. Pour chaque recommandation :
a. spécifier les actions (concretes et mesurables) qui devront étre menées pour réaliser celle-ci;
b. préciser la période de réalisation de chacune des actions;
c. indiquer les ressources qui sont nécessaires (humaines, financieres et autres);

Si une recommandation propose des modifications mineures ou majeures du programme, nous vous invitons a consulter le document en annexe de ce
gabarit ainsi que le site web du SSF. Deux dossiers de présentations (simplifié ou complet) sont disponibles selon I'impact des recommandations sur la fiche
signalétique du programme.

Pour le suivi (1 an apreés I’approbation du dossier au conseil universitaire)

Pour chaque action, veuillez indiquer :
[J I'état d’avancement de celle-ci;
[ justifier au besoin.



https://www.usherbrooke.ca/ssf/vie-des-programmes/creation-et-modification-de-programmes/modification-de-programmes-existants

Introduction au plan d’action

Théme (si plusieurs recommandations dans un méme theme) :

Considérant que :

RECOMMANDATION 1 :

Période de réalisation
Actions®

Ressources humaines

Ressources
financieres

Suivi (a compléter aprés I'approbation du CU)

Début Fin

Responsable? (R)
Appui*(A)

Montant ($) et
source*

Etat d’avancement

Commentaires ou
explications

[JComplétée (action terminée)
Ointégrée aux pratiques
(effectuée sur une base
réguliere)

JEn cours d’implantation
CIModifiée

[JAbandonnée

[JEn suspens

[JComplétée (action terminée)
Ointégrée aux pratiques
(effectuée sur une base
réguliere)

[JEn cours d’implantation
OModifiée

[JAbandonnée

[JEn suspens

RECOMMANDATION 2 :

Période de réalisation
Actions

Ressources humaines

Ressources
financieres

Suivi (a compléter aprés I'approbation du CU)

Début Fin

Responsable (R)
Appui (A)

Montant ($) et
source

Etat d’avancement

Commentaires ou
explications

[JComplétée (action terminée)
Ointégrée aux pratiques
(effectuée sur une base
réguliére)

JEn cours d’implantation
CIModifiée

[JAbandonnée

[JEn suspens

1 Actions concrétes a mener pour réaliser la recommandation.
2 Personne responsable qui s’assure de la réalisation de I'action.

3 Personnes qui participeront a la réalisation de I'action, incluant les ressources de divers services (avec leur approbation) tels que le SSF, ou d’autres professionnels ou experts.

4 Provenance institutionnelle, facultaire ou autre.




[JComplétée (action terminée)
Ointégrée aux pratiques
(effectuée sur une base
réguliere)

[JEn cours d’implantation
OModifiée

[JAbandonnée

[JEn suspens




Théme (si plusieurs recommandations dans un méme theme) :

Considérant que :

RECOMMANDATION 3 :

ReSSOUrces Suivi (a compléter apres I'approbation du CU)

Période de réalisation Ressources humaines ) -
financiéres

Actions

Responsable (R) Montant ($) et Etat d’avancement Commentaires ou

Début Fi
eou n Appui (A) source explications

[JComplétée (action terminée)
Ointégrée aux pratiques
(effectuée sur une base
réguliere)

[JEn cours d’implantation
CIModifiée

[JAbandonnée

[JEn suspens

[JComplétée (action terminée)
Ointégrée aux pratiques
(effectuée sur une base
réguliere)

[JEn cours d’implantation
OModifiée

[JAbandonnée

[JEn suspens

RECOMMANDATION 4 :

RESSONNCES Suivi (a compléter aprés I'approbation du CU)

Période de réalisation Ressources humaines " i
. financiéres
Actions

Responsable (R) Montant ($) et Etat d’avancement Commentaires ou

Début hin Appui (A) source explications

[JComplétée (action terminée)
Ointégrée aux pratiques
(effectuée sur une base
réguliére)

JEn cours d’implantation
CIModifiée

[JAbandonnée

[JEn suspens

[JComplétée (action terminée)
Ointégrée aux pratiques
(effectuée sur une base
réguliere)

[JEn cours d’implantation
CIModifiée

[JAbandonnée

[JEn suspens




Théme (si plusieurs recommandations dans un méme theme) :

Considérant que :

RECOMMANDATION 5 :

ReSSOUrces Suivi (a compléter apres I'approbation du CU)

Période de réalisation Ressources humaines ) -
financiéres

Actions

Responsable (R) Montant ($) et Etat d’avancement Commentaires ou

Début Fi
eou n Appui (A) source explications

[JComplétée (action terminée)
Ointégrée aux pratiques
(effectuée sur une base
réguliere)

[JEn cours d’implantation
CIModifiée

[JAbandonnée

[JEn suspens

[JComplétée (action terminée)
Ointégrée aux pratiques
(effectuée sur une base
réguliere)

[JEn cours d’implantation
OModifiée

[JAbandonnée

[JEn suspens

RECOMMANDATION 6 :

RESSONTCES Suivi (a compléter aprés I'approbation du CU)

Période de réalisation Ressources humaines ) i
financiéres

Actions

Responsable (R) Montant ($) et Etat d’avancement Commentaires ou

Début hin Appui (A) source explications

[JComplétée (action terminée)
Ointégrée aux pratiques
(effectuée sur une base
réguliére)

JEn cours d’implantation
CIModifiée

[JAbandonnée

[JEn suspens

[JComplétée (action terminée)
Ointégrée aux pratiques
(effectuée sur une base
réguliere)

[JEn cours d’implantation
CIModifiée

[JAbandonnée

[JEn suspens




Théme (si plusieurs recommandations dans un méme theme) :

Considérant que :

RECOMMANDATION 7 :

RESSONTCEs Suivi (a compléter apres I'approbation du CU)

Période de réalisation Ressources humaines " o\
financieres

Actions

Responsable (R) Montant ($) et Etat d’avancement Commentaires ou

Début Fin Appui (A) source explications

[JComplétée (action terminée)
Ointégrée aux pratiques
(effectuée sur une base
réguliére)

JEn cours d’implantation
OModifiée

[JAbandonnée

[JEn suspens

[OComplétée (action terminée)
Ointégrée aux pratiques
(effectuée sur une base
réguliére)

JEn cours d’implantation
CIModifiée

[JAbandonnée

[JEn suspens

RECOMMANDATION 8 :

SIS Suivi (a compléter apres I'approbation du CU)

Période de réalisation Ressources humaines ) "
financieres

Actions

Responsable (R) Montant ($) et Etat d’avancement Commentaires ou

Début Fi
eou n Appui (A) source explications

[JComplétée (action terminée)
Ointégrée aux pratiques
(effectuée sur une base
réguliere)

[JEn cours d’implantation
OModifiée

[JAbandonnée

[JEn suspens

[OComplétée (action terminée)
Ointégrée aux pratiques
(effectuée sur une base
réguliére)

JEn cours d’implantation
OModifiée

[JAbandonnée

[JEn suspens




Annexe
Impact des recommandations sur la fiche signalétique du programme

Les recommandations faisant suite a I'évaluation périodique ont-elles un
*  impact sur la fiche signalétique du programme?

Non Qui
<
| I it
= E
| | =8
c =
Changements relatifs aux: Changements relatifs aux: . . -8
S TN = n;}e " defs s Changements relatifs aux: O création d’un programme * 5 ‘E
aramétres des activités scani slacti i =
: o 2 : . O Mécanisme de sélection des candidats O Refonted’un programme * ER
O Programmation des activités pédagogiques existantes O Temps complet/partiel (sans impact : =g
(trimestre 1, 2, 3...) (préalables, cibles de L B R IREy e P O Création d’un cheminement * + &
P ) formation, contenus...) inancier) = o
O  Activités promotionnelles etde LT O Ajout/retrait de lieu de formation (sans H AL D i DI L
recrutement a0 Cr'eas tmn_duaecstwrtes impact financier) O Fermeture d’un cheminement =2
w =
O Gestion académique et goglql O Trimestres d'admission £E
administrative du programme i . 5 @
: r 1 O Conditions de poursuite du programme SRRy B
D Partenariatsexternes 1 R ] : O Finalités et cibles de formation &3
| O Remplacement d"activités pédagogiques & ) o = c
| option ne modifiant pas le profil de sortie O Bassin de clientéle visée E %
I O Transfert de responsahilité a un autre O Régime coopératif E =
: département/faculté O Lieux de formation ou temps complet/partiel £E
1 | incluant des codts supplémentaires Ew
w 9
1 1 O Activités pédagogiques obligatoires g g
| e , S =
Modifications internes | : O MNombre de crédits consacrés aux activités £2F
1 1 obligatoires/a option/au choix 5 E
Gérées par les focultés et les services concemés | — q==——-—— - O Activités pédagogiques & option modifiant le g E
| profil de sortie g
2
| o
! 1
1 1
ags . . 1 1
Modifications mineures+ - - - - - - - - - — - - —— |
Aucun dossier de pré ion n'est né Jire 1
|
- I - -
|
|
1
|
|
Iyl - - I
Modifications majeures «— - = == = = - - — — — — oo
Reguiert un dossier de présentation (simplifié ou complet)
Responsable programme Conseil defaculte Approbation facultaire 55F Instances universitaires BR Publication

{erés transaction Véo) et autres instances facultaires {transaction Véo) validation +dassier instances [CR—CE—CU! transpose au SIG wehb



