retour illustré sur une Semaine marquante

Raconte a ma facon — Alitzel Lépez fanchez




chronigues d'une école d'ete

Ce carnet est ne d'un devoir exigé lors de l'école d'2te
l'école d’ete sur le mentorat scientifigue. Chague jour,
il fallait prendre un moment pour réflechir a ce gue l'on
avait vécu : certaines et certains l'ont écrit, d’autres l'ont
enregistre.. Moi, {'ai choisi de le dessiner a la main.

C'est ma tagon de reflechir, de faire le tri, de donner
forme a ce gue {'ai appris. €t peut-itre, chere lectrice ou
cher lecteur, cela te donnera un aperqu sincere et illustre

de ce gui t'attend dans cette belle aventure,




QW’!
INTRODUCTION AU MENTORAT.CONNAISSANCE DE SOl ET DES AUTRES

Est-ce gue S'ai vraiment besoin de ce mentorat?

J'ai appris que le mentorat, c’est une double voie
Bon, l'etat actuel de ma vie ressemble 3 cette

oh apprend ensemble. Mais c’est aussi une relation

image. Un peu comme ga: de confance mutuelle.

l'immigrafioh

oh non, oh non, i
aaaaaaaah!/
/
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C\_/C pas vraiment... )

cherche un poisson plus petit. > )

™M t et tt J'avais oublie que j'aimais danser. Mime si je
es peurs peuvent itre battues. Ga prend du ne suis pas bonne, le partager avec les autres,
courege ot quelgues coups de ma part pouv les c'etait une bonne expérience
enlever.

Alors, on sort pour oublier tous nos problémes,

alors on danse!
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Opur- 2

L'ART DU RESEAUTAGE : L'ACADEMIQUE A L'ERE NUMERIQUE

Pour bien réseauter, il faut d’abord se connaitre.

€t puis, en pensant aux gualites de ceux gu'on

admire, on realise — «plot twist» — gu’on parle
souvent de Soi-méme,

Ton profil LinkedIn, ce n'est pas 3 prendre & la

legere. Il Faut faire un bon ménage, et s'en

occuper uh peu comme aller a la salle de sport :

avec discipline, régularite, et l'envie de toujours
s'améliorer.

oh non,

la honte!

U'intelligence émotionnelle et le langage corporel

sont les bases. Dans un océan de Sourires forcés

et de relations intéressées, ton authenticite est
ce gui te distihguera.

On avance Souvent dans le doctorat comme dans
une grotte sombre, cherchant l'or sans voir
qu'il etait deja 13, tout pres. Parfois, il suiht
que les autres agissent comme une lumiere pour
reconnaitre les trésors (competences) que l'on a

Apres tout ce temps, juste sous mon nez.




Opur 3
VALORISATION DES COMPETENCES & LEADERSHIP DANS LE MONDE
ACADEMIQUE

On porte toutes et tous un-e leader en hous —

pas forcement ce type extraverti aux allures de

super—héroine ou de super—héros gu'on idéalise
parfois, mais un-e leader a notre maniere.

du coup, on fait

quoi maintenant? beh, ce que vous

voulez!/

Une phrase qui m’a vraiment marguée :
¢le travail ne vient apres la reussite que dans le
dictionhaire..»

et ¢a, ca fait reflechir.

Il n'existe pas un seul type de leader idzal — tout
dépend du contexte. Parfois, celle ou celui gu'on
imagine parfait.e pour une situation donnge n'est
pas forcement la personne qui nous ménera a bon

porf.

On oublie souvent gu'un entretien, ca va dans les

deux Sens : m&me Si oh répond aux guestions, on

peut nous aussi en poser. C'est L3 gu'on reprend un
peu du pouvoir,

Quelles tecl\hologies

ou mgthodes sont
privilegides dans l'éguipe?



QW#
PERSPECTIVES SUR L'ENTREPRENEURIAT SCIENTIFIQUE ET LE
DEVELOPPEMENT DE CARRIERE

) . . . ) ~
U'entrepreneuriat scientifigue, c'est un peu L'ikigai, ce n'est pas juste un exercice 3 faire sur
comme faire du vélo : on tombe, on apprend, et papier. C'est une vraie réflexion, profonde, qu'on
petit a petit, on sait mieux &viter la chute. Clest ne raussit pas forcement du premier coup.

en pratiguant gu'on progresse.

Pour garder un esprit créatif, il faut savoir U'impact d'une ou d'un mentor peut changer notre

s'emerveiller encore. Redécouvrir Son domaine  onde. €lle ou il prend differentes formes, agit

de YQC“\CYC“\C, c’eSfZ ouvrir '.a ror{'e é de r\OUVe“.es 5 sa {a&oh, et Peuf mayq’uey Flugieuys aSFeC{:S de
idées. rotre vie.




Opur 5

PROJECTION VERS L'AVENIR : MENTORAT ET IMPACT

Une mentor.e grandit avec nous. On ne peut Se fixer des objectifs, ¢a aide a dépasser les

gu'étre reconnaissant.e du temps gu’elle ou il nous obstacles, ¢a rassure, et ¢a nous rappelle gu'on

consacre, Quand sa directrice ou Son directeur de sait résoudre des problémes — pas seulement dans

these est aussi notre mentor, on peut se dire gu'on les articles. Alors, pourguoi e pas appliguer ¢a a
a eu de la chance. hoS vies§ aussi !

Je ne suis plus la méme personne gu'au début de cette école d'eté. A Un merci tout particulier
chague ligne tracée dans ce carnet, mon chemin devenait un peu plus a Audrey Anne. Merci de
clair. Je suis reconnaissante pour les rires, mais aussi pour les larmes. hous avoir offert une si

belle expérience.

Ceci est un peti{: kommage a celles et ceux avec gui S'ai partagé cette Fin 72 Ou peut—itre uh
avehture, houveau déebut...



O sont leg mentor-e-g 9

Si tu lis ceci, tu es probablement dedans :?

Merci a toutes celles et ceux gui ont fait de cette semaine un moment
unigue. Vous ¢tes devenu-e-s des personnages de mon carhet — 3 vous de
vous retrouver !/
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