Université de or . . ;. .pe . . . .
Sherbrooke Maitrise en gestion systémique des milieux naturels — parcours progressif de professionnalisation
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GIR EN SITUATION POUR...
.PRODUIRE UNE ANALYSE sur une situation de conservation

AGIR EN SITUATION POUR...
..PRODUIRE DES RECOMMANDATIONS a propos d’une

...PRODUIRE UNE SYNTHESE DES CONNAISSANCES sur

une situation de conservation des milieux naturels, de milieux naturels, portant sur un SSE précisé ayant une situation de conservation de milieux naturels, portant sur
portait sur un SSE précisé ayant une portée écologique, portée écologique, spatiale et sociale locale, a partir de un SSE non précisé ayant une portée écologique, spatiale ou
spatiale ou sociale locale, a partir de sources données originales, sous forme écrite et verbale, a I'intention sociale locale, régionale ou internationale, a partir de
documentaires dont I'accés est aisée, sous forme écrite, de destinataires spécialistes ou non spécialistes devant étre sources documentaires ou de données existantes dont

a l'intention d’un destinataire spécialiste devant étre renseignés sur la situation de conservation I"acces est plus ou moins aisé, sous forme écrite, a

renseigné sur la situation de conservation.

I'intention d’un destinataire spécialiste ou non spécialiste
devant prendre une décision pour agir sur la situation de
conservation.
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AGIR EN SITUATION POUR...

...REALISER UNE INTERVENTION AUPRES D’ACTEURS pour

AGIR EN SITUATION POUR...
..REALISER UN PLAN pour susciter un changement

AGIR EN SITUATION POUR...
REALISER UNE INTERVENTION A DETERMINER pour

organisationnel dans un SSE précisé ayant une portée susciter un changement dans la sphére sociale, dans un SSE susciter un changement a un ou plusieurs niveaux, dans un
écologique, spatiale et sociale locale, dans un contexte de précisé ayant une portée écologique, spatiale ou sociale locale SSE non précisé ayant une portée écologique, spatiale ou
réalisation familier et ou les ressources pour I'application ou régionale, dans un contexte de réalisation peu familier, avec sociale locale, régionale ou internationale, dans un contexte
sont prédéterminées, avec ou sans acteurs ayant des des acteurs ayant des antécédents professionnels, culturels ou de réalisation peu familier et ou les ressources pour
antécédents professionnels, culturels et linguistiques linguistiques distincts, et un niveau d’engagement, d’intérét et I"application sont a déterminer, sans acteurs ou avec des
éventuellement distincts et un niveau d’engagement, de pouvoir inégaux. acteurs ayant des antécédents professionnels, culturels et
d’intérét et de pouvoir élevés. linguistiques distincts et un niveau d’engagement, d’'intérét

et de pouvoir variables.
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E ..GERER UN PROJET LIE A LA CMN, & partir d’un ..GERER UN PROJET LIE A LA CMN, & partir d’un ..GERER UN PROJET LIE A LA CMN, & partir d’environnements” ...GERER UN PROJET LIE A LA CMN, a distance puis dans un nouvel environnement de travail, avec des collégues, un client
8 environnement de travail familier, seul-e, dans un environnement de travail familier, avec des pairs, des de travail temporaires et nouveaux, avec des pairs, un client et et d’autres parties prenantes pouvant avoir divers antécédents professionnels, culturels et linguistiques, dans un contexte
o contexte connu et avec des ressources et des contraintes supérieurs et un client pouvant avoir divers antécédents d’autres parties prenantes pouvant avoir divers antécédents inconnu et avec des ressources ou des contraintes a déterminer, pour un client externe puis interne issu d’un milieu de

; prédéterminées, pour un client externe virtuel issu d’'un  professionnels, culturels et linguistiques, dans un contexte  professionnels, culturels et linguistiques, dans un contexte pratique et éventuellement d’autres bénéficiaires..

o milieu de pratique. connu et avec des ressources ou des contraintes partiellement connu et avec des ressources ou des contraintes

- prédéterminées, pour un client externe simulé issu de la prédéterminées, pour un client externe issu d’un milieu de

m collectivité. pratique et d’autres bénéficiaires.

o

EN VUE D’ATTEINDRE LES OBJECTIFS DU PROJET A LA SATISFACTION DES PARTIES PRENANTES, DANS UNE PERSPECTIVE DE PRESERVATION DE LA BIODIVERSITE, DE JUSTICE ET DE RESPECT DE LA DIVERSITE SOCIOCULTURELLE



