
 
 

 

Maitrise en gestion systémique des milieux naturels – parcours progressif de professionnalisation 

  TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TRIMESTRES 5-6 
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 ACQUISITION DE RESSOURCES 

GSM 701 Approche systémique de la GMN  
(3 cr) 

GSM 703 Aspects sociaux de la GSMN (2 cr) 

GSM 705 Analyse documentaire sur la 
conservation des MN (1 cr) 

GSM 707 Gestion de projets liés à la CMN I  
(2 cr) 

GSM 709 Pratique professionnelle de la 
GMN (1 cr)  

ACQUISITION DE RESSOURCES 

GSM 731 Écosystèmes tempérés et froids  
(1 cr) 

GSM 711 Coopération et leadership en GMN 
(2 cr) 

GSM 713 Efficacité professionnelle en contexte 
de diversité (1 cr) 

GSM 724 Introduction aux outils SIG pour la 
GMN (1 cr) 

GSM 730 Outils SIG pour l’analyse des MN 
(1 cr) 

OU 

GSM 733 Écosystèmes tropicaux (1 cr) 

GSM 727 Utilisation durable des ressources 
naturelles renouvelables (3 cr)  

OU 

GSM 729 Protection et restauration des 
milieux naturels (3 cr) 

ACQUISITION DE RESSOURCES 

GSM 721 Gestion de projets liés à la CMN II (1 cr) 

GSM 723 Acquisition et traitement de données 
quantitatives sur les SSÉ (2 cr) 

GSM 725 Acquisition et traitement de données 
qualitatives sur les SSÉ (2 cr) 

GSM 734 Communication et processus participatifs 
en GMN (1 cr)  

 

ACQUISITION DE RESSOURCES 

GSM 741 Droit canadien de la GMN (3 cr) 

OU 

 

GSM 743 Droit international de la GMN (2 cr) 

ET 

GSM 745 Efficacité interculturelle en contexte 
international (1 cr) 

 

 MOBILISATION DES RESSOURCES PERTINENTES  

GSM 717 PP d’expertise I : synthèse des 
connaissances (1 cr) 

MOBILISATION DES RESSOURCES PERTINENTES 

GSM 719 PP d’intervention I : plans et suivi  
(2 cr) 

MOBILISATION DES RESSOURCES PERTINENTES  

GSM 737 PP d’expertise II : analyse (2 cr) 

GSM 739 PP d’intervention II : acteurs (1 cr) 

MOBILISATION DES RESSOURCES PERTINENTES 

GSM 747 PP d’expertise III : rôle conseil (2 cr) 

MOBILISATION DES RESSOURCES PERTINENTES 

GSM 749 Projet d’intervention pour la CMN : 
planification (2 cr)  
GSM 75X Projet (international) d’intervention 
pour la CMN (6 cr)  

 RÉFLEXION SUR L’AGIR COMPÉTENT 

GSM 771 Réflexion sur la PP en GMN I (1 cr) 

  RÉFLEXION SUR L’AGIR COMPÉTENT  

GSM 773 Réflexion sur la PP en GMN II (1 cr) 
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 AGIR EN SITUATION POUR…   AGIR EN SITUATION POUR… AGIR EN SITUATION POUR…  

 …PRODUIRE UNE SYNTHÈSE DES CONNAISSANCES sur 
une situation de conservation des milieux naturels, 
portait sur un SSÉ précisé ayant une portée écologique, 
spatiale ou sociale locale, à partir de sources 
documentaires dont l’accès est aisée, sous forme écrite, 
à l’intention d’un destinataire spécialiste devant être 
renseigné sur la situation de conservation. 

 …PRODUIRE UNE ANALYSE sur une situation de conservation 
de milieux naturels, portant sur un SSÉ précisé ayant une 
portée écologique, spatiale et sociale locale, à partir de 
données originales, sous forme écrite et verbale, à l’intention 
de destinataires spécialistes ou non spécialistes devant être 
renseignés sur la situation de conservation 

…PRODUIRE DES RECOMMANDATIONS à propos d’une 
situation de conservation de milieux naturels, portant sur 
un SSÉ non précisé ayant une portée écologique, spatiale ou 
sociale locale, régionale ou internationale, à partir de 
sources documentaires ou de données existantes dont 
l’accès est plus ou moins aisé, sous forme écrite, à 
l’intention d’un destinataire spécialiste ou non spécialiste 
devant prendre une décision pour agir sur la situation de 
conservation. 

 

EN VUE DE FOURNIR DE L’INFORMATION EXHAUSTIVE ET COMPRÉHENSIBLE DESTINÉE À RENSEIGNER OU À SOUTENIR LA PRISE DE DÉCISION D’UN TIERS À PROPOS DE l’UTILISATION DURABLE, LA PROTECTION OU LA RESTAURATION ÉCOLOGIQUE DE MILIEUX NATURELS 
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  AGIR EN SITUATION POUR… AGIR EN SITUATION POUR…   AGIR EN SITUATION POUR… 

  …RÉALISER UN PLAN pour susciter un changement 
organisationnel dans un SSÉ précisé ayant une portée 
écologique, spatiale et sociale locale, dans un contexte de 
réalisation familier et où les ressources pour l’application 
sont prédéterminées, avec ou sans acteurs ayant des 
antécédents professionnels, culturels et linguistiques 
éventuellement distincts et un niveau d’engagement, 
d’intérêt et de pouvoir élevés. 

…RÉALISER UNE INTERVENTION AUPRÈS D’ACTEURS pour 
susciter un changement dans la sphère sociale, dans un SSÉ 
précisé ayant une portée écologique, spatiale ou sociale locale 
ou régionale, dans un contexte de réalisation peu familier, avec 
des acteurs ayant des antécédents professionnels, culturels ou 
linguistiques distincts, et un niveau d’engagement, d’intérêt et 
de pouvoir inégaux. 

 …RÉALISER UNE INTERVENTION À DÉTERMINER pour 
susciter un changement à un ou plusieurs niveaux, dans un 
SSÉ non précisé ayant une portée écologique, spatiale ou 
sociale locale, régionale ou internationale, dans un contexte 
de réalisation peu familier et où les ressources pour 
l’application sont à déterminer, sans acteurs ou avec des 
acteurs ayant des antécédents professionnels, culturels et 
linguistiques distincts et un niveau d’engagement, d’intérêt 
et de pouvoir variables. 

EN VUE DE CRÉER DES CONDITIONS FAVORABLES À L’UTILISATION DURABLE, LA PROTECTION OU LA RESTAURATION ÉCOLOGIQUE DE MILIEUX NATURELS, DANS LES LIMITES DU CONTEXTE D’INTERVENTION 
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   AGIR EN SITUATION POUR…  AGIR EN SITUATION POUR… AGIR EN SITUATION POUR … AGIR EN SITUATION POUR… 

 …GÉRER UN PROJET LIÉ À LA CMN, à partir d’un 
environnement de travail familier, seul-e, dans un 
contexte connu et avec des ressources et des contraintes 
prédéterminées, pour un client externe virtuel issu d’un 
milieu de pratique. 

…GÉRER UN PROJET LIÉ À LA CMN, à partir d’un 
environnement de travail familier, avec des pairs, des 
supérieurs et un client pouvant avoir divers antécédents 
professionnels, culturels et linguistiques, dans un contexte 
connu et avec des ressources ou des contraintes 
prédéterminées, pour un client externe simulé issu de la 
collectivité. 

…GÉRER UN PROJET LIÉ À LA CMN, à partir d’environnements 
de travail temporaires et nouveaux, avec des pairs, un client et 
d’autres parties prenantes pouvant avoir divers antécédents 
professionnels, culturels et linguistiques, dans un contexte 
partiellement connu et avec des ressources ou des contraintes 
prédéterminées, pour un client externe issu d’un milieu de 
pratique et d’autres bénéficiaires. 

…GÉRER UN PROJET LIÉ À LA CMN, à distance puis dans un nouvel environnement de travail, avec des collègues, un client 
et d’autres parties prenantes pouvant avoir divers antécédents professionnels, culturels et linguistiques, dans un contexte 
inconnu et avec des ressources ou des contraintes à déterminer, pour un client externe puis interne issu d’un milieu de 
pratique et éventuellement d’autres bénéficiaires.. 

EN VUE D’ATTEINDRE LES OBJECTIFS DU PROJET À LA SATISFACTION DES PARTIES PRENANTES, DANS UNE PERSPECTIVE DE PRÉSERVATION DE LA BIODIVERSITÉ, DE JUSTICE ET DE RESPECT DE LA DIVERSITÉ SOCIOCULTURELLE 
 

Les activités pédagogiques en caractères gras sont 
optionnelles et celles en rouge indiquent les options 
relatives au cheminement (régulier ou 
international)  
G(S)MN : gestion (systémique) des milieux naturels 
CMN : conservation des milieux naturels 
MN : milieux naturels 
PP : pratique professionnelle 
SSÉ : système socio-écologique 

  

   

  

 

  


