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Sélection interne pour le concours Programme de soutien a

I'innovation sociale (Sillons)

Le Service d’appui a la recherche, a l'innovation et a la création (SARIC) invite les chercheuses et les
chercheurs a déposer une présentation de leur projet pour la sélection interne du concours Programme

de soutien a I'innovation sociale (Sillons).

Cette démarche a pour but de permettre au comité de sélection de 'UdeS de faire un choix éclairé dans
I'attribution des demandes en lien avec les quotas imposés par Sillons (5 demandes par institution). Les
projets soumis feront I'objet d’'une évaluation et d’'un classement par un comité piloté par le SARIC.

1. Instructions
- Rédigez les documents requis selon les instructions formulées plus bas.

- Envoyer les documents a daniel.letendre@usherbrooke.ca au plus tard le 8 mars 2026.

Pour toute question, n’hésitez pas a contacter daniel.letendre@usherbrooke.ca.

Toutes les questions trouveront réponse avant le 4 mars a 16h00. Aucune réponse ne sera

donnée par la suite.

2. Echéancier interne du concours

Etape Date limite
Lancement officiel du concours de sélection interne 24 février 2026
Date limite pour transmettre une question au SARIC 4 mars 2026
Date limite pour transmettre votre dossier pour la sélection interne 8 mars 2026

Annonce des résultats de la sélection interne

Semaine du 16 mars

Date limite interne pour soumission de la demande si votre dossier est

sélectionné 28 avril 2026
Date limite pour soumission de la demande a Sillons 1er mai 2026
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3. Composition du dossier interne
> Un document PDF (max 4 p.) comprenant :

o Titre du projet et phase visée (Expérimentation ou Mise a I'échelle)
e Projet de recherche répondant aux critéres de pertinence du programme (maximum 3
pages)
o Nature, réle et qualité du partenariat (environ %2 page)
o Mentionner si la participation de partenaires est confirmée ou non
o Retombées attendues (environ 2 page)

> Liste des membres de I'équipe du projet et courte justification de I’expertise en lien
avec le projet

> CV abrégé de la personne candidate (2 pages)

o Mettre en évidence uniquement les compétences et les contributions pertinentes de la
personne chargée de projet en lien avec les objectifs et livrables du projet.

> Budget provisoire et contributions financiéres anticipées : utiliser le gabarit Excel
fourni — voir courriel du SARIC en date du 24 février, le site du SARIC ou écrire a
daniel.letendre@usherbrooke.ca)
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4. Criteres d’évaluation du dossier interne

Phase d’expérimentation

Phase de mise a I’échelle

1. Résultat de la phase d’émergence (5 %)

1. Résultats de la phase d’expérimentation

I'appel de projets
e Caractére novateur de l'innovation
développée

(15 %)
2. Pertinence du projet (25 %) 2. Pertinence et viabilité de la mise a I'échelle
e Cohérence avec les objectifs de (25 %)

e Cohérence avec
I'appel de projets

e Caractere novateur de
développée

les objectifs de

'innovation

3. Planification et méthodologie (25 %)
e Qualité et clarté du projet
o Méthodologie et gestion du projet
o Expertise de I'équipe

3. Planification et méthodologie (25 %)
e Qualité et clarté du projet
e Méthodologie et gestion du projet
o Echéancier
o Expertise de I'équipe

4. Nature, réle et qualité du partenariat
(15 %)
e Pertinence de I'implication des
partenaires
e Valeur ajoutée du partenariat

4. Nature, réle et qualité du partenariat

(15 %)
e Pertinence de I'implication des
partenaires

e Valeur ajoutée du partenariat

5. Retombées attendues (25 %)

e Pertinence et envergure des
retombées pour le milieu preneur
et le Québec

e Capacité d'implantation, de
pérennisation et potentiel de mise
a I'échelle

5. Retombées attendues (15 %)

e Pertinence et envergure des
retombées pour le milieu preneur et le
Québec

¢ Capacité d’'implantation, de
pérennisation et potentiel de mise a
I'échelle

6. Budget et montage financier (5 %)

6. Budget et montage financier (5 %)
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5. Processus d’évaluation

e Le comité de sélection est composé de professeures et professeurs représentant les trois
secteurs de la recherche (SHS, Science et génie, Santé) et qui ménent ou participent a des
projets a valeur sociale.

e Tous les dossiers seront évalués par au moins trois personnes, en évitant les possibles conflits
d’intérét (ex. : un dossier venant de la faculté d’éducation ne sera pas évalué par une personne
de cette faculté).

o Les évaluateurs et évaluatrices devront lire les projets et accorder une note a chaque critére
d’évaluation, selon la pondération établie, pour déterminer la note finale.

e La moyenne des notes finales accordées a chaque projet correspondra a la note du projet.

e Un classement des dossiers sera établi selon cette note; les 5 projets les mieux classés
pourront déposer un dossier complet a Sillons.

¢ En raison des trés courts délais de ce concours, aucune séance d’évaluation en pléniére n’est
prévue
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