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Syndicat des auxiliaires de recherche et
d'enseignement de l'Université de
Sherbrooke (SAREUS)/ Alliance de la
fonction publique du Canada (AFPC)

Partie demanderesse

c.

Université de Sherbrooke
Partie défenderesse

______________________________________________________________________

DÉCISION
______________________________________________________________________

[1] Le 25 septembre 2025, le Syndicat des auxiliaires de recherche et d'enseignement
de l'Université de Sherbrooke (SAREUS)/ Alliance de la fonction publique du Canada
(AFPC), le syndicat, dépose une requête en accréditation en vertu de l’article 25 du Code

du travail1, le Code, afin de représenter auprès de l’Université de Sherbrooke, les salariés
suivants:

1 RLRQ, c. C-27.
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« Tous les stagiaires postdoctoraux salariés au sens du Code du travail du
Québec. »

[2] À la suite de cette requête, l’Université de Sherbrooke transmet la liste des salariés
qu’il considère visés par cette unité de négociation conformément à l’article 25 du Code.

[3] Le syndicat conteste cette liste. Selon lui, les stagiaires postdoctoraux qui sont
inscrits à un programme d’études en vue d’obtenir un Diplôme d’études supérieures
spécialisées de 3e cycle devraient y être ajoutés, puisqu’ils sont eux aussi des salariés
au sens du Code.

[4] Une audition a lieu pour trancher ce litige et le 13 mars 2026, le Tribunal rend sa
décision2. Il déclare que les stagiaires postdoctoraux inscrits au Diplôme d’études
supérieures spécialisées de 3e cycle sont des salariés au sens du Code et que leurs
noms doivent être ajoutés à la liste des salariés visés par l’unité de négociation.

[5] Puisque le syndicat groupe entre 35 % et 50 % des salariés compris dans cette
unité de négociation, le Tribunal ordonne alors la tenue d’un vote au scrutin secret pour
savoir si les salariés visés désirent ou non être représentés par le syndicat3.

[6] Un vote par mode électronique se tient ensuite du 8 au 22 avril 2026.

[7] Le résultat du scrutin révèle que le syndicat obtient la majorité absolue requise par
le Code. Enfin, l’examen du dossier d’accréditation indique que les conditions prévues au
Chapitre II du Code sont satisfaites.

PAR CES MOTIFS, LE TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU TRAVAIL :

ACCRÉDITE le Syndicat des auxiliaires de recherche et d'enseignement de
l'Université de Sherbrooke (SAREUS)/ Alliance de la fonction
publique du Canada (AFPC) pour représenter :

« Tous les stagiaires postdoctoraux salariés au sens du Code du travail
du Québec. »

De : Université de Sherbrooke
2500, boulevard de l'Université
Sherbrooke (Québec)  J1K 2R1

2 2026 QCTAT 1272, Pourvoi en contrôle judiciaire, 2026-04-14 (C.S.) 450-17-009791-261.
3

Id.
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Établissements visés :

Tous les établissements.

Dossier accréditation : AC-3000-5710

__________________________________
Benoit Roy-Déry

Me Zéni Andrade
Pour la partie demanderesse

Me Charles Gaulin
THERRIEN COUTURE JOLI-COEUR S.E.N.C.R.L.
Pour la partie défenderesse
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