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Direction générale de l'éducation permanente 

Direction Comités de programmes 

CONSEIL CERTIFICAT D'EXPRESSION ARTISTIQUE 

Directeur général et secrétaire 

Benoi l L E T E N D R E 

Directr ice du p rogramme 

Diane B O U D R E A U L T 

Directeur d e la recherche et du déve loppement 

Gilbert L E C L E R C 

R e s p o n s a b l e d e s p rogrammes d 'é tudes 

Robert ROUTHIER 

CONSEILLERS 

Deux p ro fesseurs de l 'Université 

N. . . 
Roch R O Y 

Deux chargés d e cours d e la D G E P 

D iane B O U D R E A U L T 

Norman POULIN 

Deux étudiants 

Estelle BERNIER 
L ise DROUIN-PAOUETTE 

Deux pe rsonnes d e l 'extérieur 

C lar isse CODÉRE 
Jean-Char tes G U I N D O N 

PERSONNEL DE L A DIRECTION 

Directrice du certif icat d 'express ion artistique 

Diane B O U D R E A U L T 

Directeur du certif icat d e gérontologie 

Gilbert L E C L E R C 

Directeur du certif icat mult idisciplinaire 

Gilbert L E C L E R C 

Directeur du certif icat d e santé et sécuri té du travail 

N. . . 

Directr ice d u certif icat d e tox icomanie 

L ise R O Y 

Représentantes d e s étudiants 

Mon ique R O Y 
S imone V A N N U C C I - B L A C K 

Représentantes d e s chargés de cou rs 

Ophra B E N A Z O N 

Ariette V ITTECOQ 

Représentants du mil ieu 

Nicole BENOIT 

Dominique B R O S S E A U 

CERTIFICAT DE G É R O N T O L O G I E 

Directeur du p rogramme 

Gilbert L E C L E R C 

Représentants d e s é tudiants 

Hélène C O U S O T 

Se rge A R E L 

Représentants d e s chargés d e cou rs 

Lucette L E C L E R C 
N... 

Représentants du mil ieu 

L ise DION 

Paul M ILLARD 

CERTIFICAT MULTIDISCIPLINAIRE 

Directeur du p rogramme 

Gilbert L E C L E R C 

Pro fesseurs d e l 'Université 
Laurent G I R O U X 
Henry L E O N A R D 

Représentantes d e s étudiants 

Mireil le D E S M A R A I S - T U R C O T T E 

Pierrette R O C Q U E - B A C H A N D 

Directeur d e l 'Université du 3 e fige 

Benoît L E T E N D R E 

Coordonnateur du Cen t re de Granby 

Yvan D U Q U E T T E 

Représentante d e s chargés d e cou rs 

Mon ique C H A P U T 

Représentante du mil ieu 

Rachel le L U S S I E R 

Coordonnateur d e s projets spéciaux 

Phil ippe THÉBERGE 

Secrétaire administratif 

Monique BARNABÉ 

CERTIFICAT DE SANTÉ E T SÉCURITÉ DU TRAVAIL 

Directeur du p rogramme 

N. . . 
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Professeurs de l 'Université 
Jean-Louis B E R G E R O N (Administration) 
Juan -Robedo IGLESIAS (Médecine) 
J e a n N I C O L A S (Sc iences appliquées) 
Mario R O Y (Administration) 

Représentants d e s étudiants 

A la in L A R O U C H E 

Yvon ROBITAILLE 

Représentante d e s chargés d e cou rs 

Michel ine A L L A R D 

Représentants du mil ieu 
M a r c G E N D R E A U 
Émile G R I E C O 
Réjean L E B L A N C 

CERTIFICAT OE TOXICOMANIE 

Directr ice d u p rogramme 

U s e R O Y 

Administrateur du p rogramme 

Phil ippe THÉBERGE 

L A M O U R E U X , Roger 
L E C A V A L I E R . Mar ie 
L E S S A R D , Guy 
L E T O U R N E A U , C laude 
LORTIE, Caro le 
L Y O N S , Robert 
MORIN , Bertrand 
MORIN , Pierre 
M U N G E R , André 
N A D E A U . Diane 
PAQUIN , Pierre 
PELLETIER, N ico le 
P E R R A S , J a c q u e s 

P O L L I S S A R D - V A I D Y A , Mar ie -France 
POTVIN, Danielle 
POULIN, No rman 
P R U D ' H O M M E , Jean ine 
RAÎCHE. Ja-nyne 
R I C H A R D S , Robert 
R O U S S E A U , Gerva ise 
R O Y , L ise 
R O Y , Pierre 
ST -MARTIN , N ico le 
T A B B I A - P L O M T E U X , Mar ia T iz iana 
T R E M B L A Y , Sy lvain 
UHL , Bernard 
VEILLEUX, Y v e s 
V ITTECOQ. Ariette 

P ro fesseurs de l 'Université 

Réjean HÉBERT (Médecine) 
Luc ien L A F O R E S T (Santé communautaire) 
Jean-André N I S O L E (Psychologie) 
André PETIT (Administration) 

Représentants d e s é tudiants 

Pauline BROUILLETTE 

J e a n P A Q U I N 

Représentant d u mi l ieu 

Roger L O N G C H A M P 

Certificat d'expression artistique 

OBJECTIFS 

Permettre à l 'étudiant : 

- de stimuler et de développer son express ion personnel le ; 
- d 'acquérir les conna issances de base et les habiletés techniques in

hérentes aux d iverses formes d 'express ion ar t ist ique, 
- d e développer s a réflexion et d 'acquérir d e s conna issances quant 

au rôle de l'art à travers l 'histoire. 

ADMISSION 

Chargés de cours (1986-87) 
A R C A N D , Marcel le 
A U D E T . Anne-Mar ie 
B A L K O U . Steve 
B E N A Z O N . Ophra 
B ILODEAU, Jean -Roch 
BLOUIN , Den is 
B O L D U C , Paul 
B O N N E A U , Joce lyne 
B O U C H E R , Diane 
B O U D R E A U L T . Diane 
B O U D R E A U L T , Va lo is 
B O Y E R . M iche l 
B R I S S O N , Pierre 
C A B A N A , J e a n 
C A M P E A U , Pierre 
C A O U E T T E , Michel ine 
C H A M P A G N E , Daniel le 
C H A P U T . Mon ique 
C H O U I N A R D , J e a n 
C L I C H E , Francine 
C O M P A G N A T Maur ice 
DÉRY, Joce lyne 
D O R V A L , Ginette 
GAUTHIER, Pierre 
G IROUX, C laude 
GUINOIS, Paulette 
L'ARCHEVÊQUE, Yvon Luc 
L ' H E U R E U X , René 
LALIBERTÉ, Denis 
L A L O N D E , Roger 
L A M O N T A G N E , Gérard 

Condi t ion générale 

Condi t ion générale d 'admiss ion aux p rogrammes de 1™ cyc le d e l 'Uni
versité (cf. Règlement des études) 

RÉGIME O E S ÉTUDES 

Régime régulier é temps comple t ou a temps part iel 

CRÉDITS EX IGÉS : 30 

PROFIL DES ÉTUDES 

• 9 crédits d'activités pédagogiques obligatoires 

. 0 ou 3 crédits d'activités pédagogiques au cho ix 

• 21 ou 18 crédits d'activités pédagogiques à option cho is is parmi les 
activités d e s modules qui suivent : 

L es activités pédagogiques é opt ion d u programme peuvent donner l ieu 
â la composi t ion d e trois modules de 12 crédits chacun . Chaque module 
peut être pris séparément et l 'étudiant qui veut compléter le certificat doit 
respecter les ex igences du profil des études du p rogramme décri t c i -
dessus . 

Act iv i tés pédagogiques obl igatoires (9 crédits) 

G B X 201 Initiation à la créat ion artistique 
G B X 501 Projet de créat ion artistique 

Une activité pédagogique d u module : Histoire de 
l'art 

C R 

3 
3 
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Activi tés pédagogiques à opt ion (18 ou 21 crédils) 

Cho is ies parmi les activités des modules suivants : 

Modu le : Histoire d e l'art 

H A R 303 Histoire de l 'ad : les g randes inventions 
H A R 304 Hisloire de l 'ad : le nouveau monde 
H A R 305 Histoire de l 'ad : d u moyen âge à l ' impressionnisme 
H A R 306 Hisloire de l 'ad : modernité et a d contemporain 

Modu le : A r ts v isuels 

M C O 201 Audiovisuel I 
M C O 203 Mult imediums I 
M C O 301 Audiov isuel II 
M C O 303 Mult imediums II 
P H O 200 Conna issance de base en photographie 
P H O 201 Photographie I 
P H O 301 Photographie II 

G E R 201 Interprétation de la recherche e n gérontologie 
G E R 202 Travail d 'équipe interdisciplinaire 
G E R 203 Pol i t iques soc ia les et ressources communautaires 
G E R 207 Relation d 'a ide avec les personnes âgées 

C R Act ivi tés pédagogiques à opt ion (6 ou 9 crédits) 

C R 

3 
3 
3 
3 
1 
3 
3 

A N T 201 Anthropologie du vieil l issement 
G E R 105 Sexualité au 3 e âge 
G E R 106 Nutrition 
G E R 107 Pharmacolog ie au 3° âge 
G E R 108 Pastorale au 3° âge 
G E R 109 Éducal ion au 3 e âge 
G E R 110 Activité phys ique au 3 e âge 
G E R 204 Intervention auprès des collectivités 
G E R 205 Le droi l et les personnes âgées 
G E R 206 Intervention auprès du mourant 
G E R 208 La réactivation : approche individuelle et de groupe 

Act ivi tés pédagogiques a u cho ix (3 ou 0 crédits) 

C R 

Certificat multidisciplinaire 

Modu le : A r ts p last iques 

C R 

A R P 203 Dess in I 3 
A R P 204 Peinture I 3 
A R P 205 2D-3D I (2 D imensions - • 3 D imensions) 3 
A R P 206 2D-3D II (2 D imensions - 3 Dimensions) 3 
A R P 303 Dess in II 3 
A R P 304 Peinture II 3 
G B X 202 Atelier d 'été 3 

Act ivi tés pédagogiques a u cho ix (3 ou 0 crédits) 

Certificat de gérontologie 

OBJECTIFS 

Permettre â l 'étudiant : 

- d 'acquérir une formation lui permettant d'intervenir plus adéquate
ment auprès d e personnes viei l l issantes ou âgées ; 

- de connaître et de comprendre les phénomènes b iologique, psycho
logique et soc ia l de la sénescence ainsi que les pathologies et les 
problèmes particuliers des personnes viei l l issantes ou âgées ; 

- de développer des habiletés relatives â l ' identification des beso ins 
particuliers des personnes vieil l issantes ou âgées et d'établir a vec 
el les une relation d 'a ide eff icace. 

ADMISSION 

Condi t ion générale 

Condit ion générale d 'admiss ion aux p rogrammes de Ie' c yc le de l 'Uni
versité (cf. Règlement des études) 

OBJECTIFS 

Permettre à l 'étudiant : 

- de développer son aptitude é l 'autoformalion ; 
- de se perfectionner dans d e s d iscipl ines ou des champs d 'étude de 

son choix c e qui favorisera chez lui une meilleure polyvalence pro
fessionnel le ; 

- d 'apprendre à identilier s es besoins de formation et è les traduire en 
objectifs d 'apprent issage, de même qu 'à définir s on propre profil de 
formation ; 

- d 'acquérir d e s conna issances et des habiletés nouvel les dans les 
domaines liés directement â s es besoins qu' i ls soient personnels ou 
professionnels : 

- de concevoi r et de réaliser que lques projets éducatifs d 'une façon 
autonome, de faire la synthèse crit ique d e s conna issances acqu ises 
qu' i l aura intégrées en un savoir appl icable â s a situation profession
nelle ; 

- d 'évaluer de laçon continue ses apprent issages. 

ADMISSION 

Condi t ion générale 

Condit ion générale d 'admiss ion aux p rogrammes de 1 e r cyc le de l 'Uni
versité (cf. Règlement d e s études) 

RÉGIME D E S ÉTUDES 

Régime régulier â temps complet ou à temps partiel 

CRÉDITS EXIGÉS : 30 

Condi t ion particulière 

Une année d 'expérience de travail c o m m e technicien ou professionnel 
auprès de personnes vieil l issantes ou âgées. 

RÉGIME D E S ÉTUDES 

Régime régulier ê temps partiel 

CRÉDITS EXIGÉS : 30 

PROFIL D E S ÉTUDES : 

Activités pédagogiques obl igatoires (4 crédits) 

G P L 101 Beso ins éducatifs - Ressou rces éducatives 
G P L 501 Atelier d ' intégration I 
G P L 502 Atelier d ' intégration II 
G P L 503 Atelier d ' intégration lll 

C R 
1 
1 
1 
1 

PROFIL D E S ÉTUDES 

Activi tés pédagogiques obl igatoires (21 crédits) 

C R 

G E R 103 Aspec ts psychologiques du vieil l issement 3 
G E R 111 Aspec ts physiologiques du vieil l issement 3 
G E R 112 Aspec ts soc iaux du vieil l issement 3 

Act ivi tés pédagogiques â opt ion (2 crédits) 

Cho is ies parmi les activités suivantes : 

C R 

G P L 102 Préparation d 'une activité éducative 1 
G P L 103 Initiation au travail intellectuel 1 
G P L 104 Initiation à la lecture lonctionnelle 1 
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Activités pédagogiques a u choix (24 crédits) 

- soit des activités chois ies parmi l 'ensemble des activités pédagogi
ques de l 'Université ou d'autres universités par b locs de 6 , 9 , 12, 15. 
18, 21 ou 24 crédits, à certaines condit ions ; 

- soit des activités dont les objectifs et les contenus sont définis par 
l 'étudiant, individuellement ou en groupe. Le nombre de projets de 
ce type est cependant limité â trois :• 

C R 

G P L 300 Activité éducative I 3 
G P L 301 Activité éducative II 3 
G P L 302 Activité éducative lll 3 

Certificat de santé et sécurité du 
travail 

OBJECTIFS 

Permettre à l 'étudiant : 

- d 'acquérir des conna issances de nature multidisciplinaire et de dé
velopper des habiletés ind ispensables à titre d'intervenant en santé 
et sécurité au travail, soit du point de vue gouvernemental , soit du 
point de vue patronal ou syndical , soit c omme membre d 'un comité 
de santé et sécurité du travail ; 

- dans le premier module, d 'acquérir des conna issances relatives à la 
législation, l 'hygiène et la santé au travail, l 'ergonomie, les relations 
patronales-syndicales et les différents agresseurs phys iques, chimi
ques e l psychologiques pouvant se rencontrer dans un milieu de tra
vail ; 

- dans le second module, de connaître les éléments qui permettent de 
déceler la présence et les effets des agresseurs sur l 'organisme hu
main, dans une situation de travail a insi qu'identifier les r isques po
tentiels d 'acc idents e l de maladies en mil ieu de travail et de contri
buer â l ' implantation, à la gestion et à l 'évaluation de p rogrammes 
de prévention. 

ADMISSION 

Condi t ion générale 

Condit ion générale d 'admiss ion aux p rogrammes de 1 e r cyc le de l 'Uni
versité (cf. Règlement des études) 

RÉGIME DES ÉTUDES 

Régime régulier à temps partiel 

CRÉDITS EXIGÉS : 30 

PROFIL DES ÉTUDES 

• 24 crédits d'activités pédagogiques obl igatoires des deux modules 

du programme 

• 6 crédits d'activités pédagogiques à option chois is parmi les activi

tés pédagogiques à option du second module du programme 

Module : É léments interdiscipl inaires e n santé et sécurité du travail 
(15 crédits) 

Act ivi tés pédagogiques obl igatoires (15 crédits) 

C R 

S S T 203 Procédés et sécurité industriels 3 
S S T 204 Santé et sécurité et la dynamique des relations de 

travail 3 
S S T 205 Législation en santé et sécurité du travail I 3 
S S T 206 Législation en santé et sécurité du travail II 2 
S S T 207 Hygiène du travail 4 

Modu le : Intervention e n santé et sécurité du travail 

Act ivi tés pédagogiques obl igatoires (9 crédits) 

C R 

S S T 201 Éléments d 'ergonomie 3 
S S T 302 Stratégie d'intervention 3 
S S T 310 Santé et travail 3 

Act ivi tés pédagogiques à opt ion (6 crédits) 

Cho is ies parmi les activités suivantes : 

C R 

S S T 303 Ergonomie et lésions de l 'apparei l osseux et m u s c u 
laire 2 

S S T 304 Sanlé et communauté 2 
S S T 305 Étude de cas en santé au travail 2 
S S T 306 Travail en équipe et interdisciplinarité 2 
S S T 307 Contrôle à la source d 'agresseurs contaminants 2 
S S T 308 Projets d' intervention e n sanlé e l sécurité du travail 2 
S S T 309 Évaluation de l 'audition en milieu de travail 3 
S S T 311 Travail d ' intégration 1 

Certificat de toxicomanie 

OBJECTIFS 

Permettre à l 'étudiant : 

- d 'acquérir les conna issances ind ispensables à la compréhension : 
• des toxicomanies du point de vue physio logique, psycholog ique 

et soc io logique, 
• du p rocessus d 'assuétude, 
• des pr incipales phases d e l ' intervention, 
• des milieux de la drogue ; 

- d 'acquérir les conna issances et les habiletés de base en interven
tion de première l igne auprès des tox icomanes ; 

- de devenir apte à intervenir auprès de milieux et de g roupes spécifi
ques : milieu du travail, femmes, jeunes, personnes âgées, etc. 

ADMISSION 

Condi t ion générale 

Condit ion générale d 'admiss ion aux p rogrammes de 1 e r c yc le de l 'Uni
versité (cf. Règlement des études) 

RÉGIME D E S ÉTUDES 

Régime régulier à temps padiel 

CRÉDITS EXIGÉS : 30 

PROFIL D E S ÉTUDES 

. 12 crédits d'activités pédagogiques obligatoires des trois modules 
du programme 

• 18 crédits d'activités pédagogiques à option cho is is parmi les activi
tés pédagogiques à option des trois modules du p rogramme 

Modu le : Format ion de base e n tox icomanie (10 crédits) 

Act ivi tés pédagogiques obl igatoires (4 crédits) 

C R 

T X M 200 Introduction générale è l 'étude des tox icomanies 3 
T X M 500 Atelier d ' intégration en toxicomanie I 1 

Act ivi tés pédagogiques â opt ion (6 crédits) 

Cho is ies parmi les activités suivantes : 

C R 

3 
3 

10- 4 

T X M 202 T o x i c o m a n i e s : a s p e c t s p h y s i o - p s y c h o - s o c i o -
logiques 

T X M 203 Le p rocessus d 'assuétude 



UNIVERSITÉ OE SHERBROOKE DIRECTION GÉNÉRALE DE L'ÉDUCATION PERMANENTE 

T X M 204 Les phases d'intervention en toxicomanie 3 
T X M 205 Conna issance des milieux de la d rogue 3 

Modu le : Format ion d e base à l ' intervention (10 crédits) 

Act ivi tés pédagogiques obl igatoires (7 crédits) 

C R 

T X M 300 Intervention auprès des tox icomanes 3 
T X M 301 L'équipe d'intervention en tox icomanies 3 
T X M 501 Atelier d ' intégration en toxicomanie II 1 

Act ivi tés pédagogiques à opt ion (3 crédits) 

Cho is ies parmi les activités suivantes : 

C R 

T X M 302 Désintoxication et sevrage 2 
T X M 303 Pharmacolog ie et toxicomanies 1 
T X M 304 Intervention en c l inique interne 1 
T X M 305 Intervention en c l inique externe 1 
T X M 306 La prévention des tox icomanies 3 

Modu le : C h a m p s spécif iques d' intervention (10 crédits) 

Activi té pédagogique obligatoire (1 crédit) 

C R 

T X M 502 Atelier d ' intégration en toxicomanie lll 1 

Act ivi tés pédagogiques à opt ion (9 crédits) 

Cho is ies parmi les activités suivantes : 

C R 

T X M 403 Intervention auprès des femmes 3 
T X M 404 Intervention auprès des jeunes 3 
T X M 405 Intervention auprès d e s personnes âgées 3 
T X M 406 Intervention en milieu de travail 3 
T X M 407 Toxicomanie et sexologie 3 
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Description des activités pédagogiques 

ANT 

ANT 201 3 cr. 

Anthropologie du v iei l l issement 
Situer le phénomène du vieil l issement dans un 
contexte culturel et social plus large et c o m 
prendre les l iens existant dans différentes cu l 
tures et â différentes époques entre les valeurs 
d 'une société ou d 'un groupe soc ia l et les atti
tudes et comportement de ses membres à 
l 'égard du vieil l issement et des personnes 
âgées. 

ARP 

ARP 203 et ARP 303 3 cr.* 

Dess in I et II 

Par l 'observation et l 'étude du nu. dessiner en 
format des vo lumes et des l ignes. Découvrir 
par des média différents sa propre forme d 'ex
pression, développer l 'habileté et la mémoire 
visuelle. 

ARP 204 et ARP 304 3 cr.* 

Peinture I et II 

Travail de l 'expression créatrice par la techni
que de la peinture. Initiation aux concepts de 
forme, de couleur et de composit ion au moyen 
des divers éléments propres à la peinture. 

ARP 205 et ARP 206 3 c r . # 

2 0 - 3 D I et II (2 D imens ions - 3 
D imensions) 

Recherche de la l igne, de la forme et de la cou 
leur. Exploration de la composi t ion à deux di
mensions et à trois d imensions. Notions de 
trompe-l'oeil pictural et d ' espace sculptural. 
Créations de formes e l de vo lumes. 

GBX 

GBX 201 3 cr. 

Initiation â la créat ion artistique 

Mise en évidence du rôle de l'art dans la so
ciété contemporaine e l dans l 'histoire. P ropo
sitions et d iscuss ions des problématiques pré
c ises reliées aux créateurs. Apprent issage 
des notions et concepts reliés au langage 
plastique. M ises en situations pratiques. 

G B X 202 3 cr. 

Atelier d 'été 

Développemenl d 'un thème par exploration 
des éléments de la nature dans un atelier ou 
vert sur l 'extérieur. Express ion personnel le 
avec un ou des médiums soi l par dess in d 'ob
servation, par (rouis, par peinture, par p rocédé 
photographique, par construction en trois di
mensions e l autres à découvrir. 

G B X 206 3 cr. 

Atel ier d e perfect ionnement 

Atelier de perfectionnement dans une d isc i 
pline artistique permettant l'initiation et l 'explo
ration de techniques de base . Recherche per
sonnel le par des réalisations en deux e l trois 
d imensions. 

GBX 501 3 cr. 

Projet de créat ion artistique 
Concevoir et élaborer par soi-même un projet 
dans un médium choisi e l étudié. Développer 
un style de créat ion propre el une autocritique. 

GER 

GER 103 3 cr. 

A s p e c t s psycho log iques du v iei l l issement 

Faire connaître et comprendre le phénomène 
de la sénescence dans ses aspects psycholo
giques. 

GER 105 1 cr. 

Sexualité au t roisième âge 
Cette sess ion de formation vise â amener les 
étudiants à prendre consc ience de la p lace 
que prend la sexualité dans leur réalité quoti
dienne el cel le des personnes du troisième 

GER 106 1 cr. 

Nutrition 

Facteurs d'équil ibre physique, mental e l spiri
tuel. Diversité et contrôle posit i fs, s ou rce 
d 'épanouissement continue. 

GER 107 1 cr. 

Pharmaco log ie au 3e âge 
Comportement devant la médication au 3e 
âge. Aspec ts physiologiques el psychologi
ques de la médication. Comportement à adop
ter de la part de l'intervenant. 

GER 108 1 cr. 

Pastora le au 3e âge 

La percept ion du temps comme facteur de 
sanctification. L'idée de sanctification. S a 
gesse et sanctif ication dans la bible. Dieu 
comme terme de la vie ou d 'une vie à l 'autre. 

GER 109 1 cr. 

Éducation a u 3e âge 

De quelle manière évoluent les capacités intel
lectuelles avec l 'âge ? Est-il encore possib le 
d 'apprendre au 3e âge ? Quels sont les princi
p a u x b e s o i n s éduca t i f s d e s p e r s o n n e s 
âgées ? Quel le pédagogie est la mieux adap
tée à cet âge ? Telles sont les pr incipales 
quest ions auxquel les ce cours v ise à répon
dre. 

GER 110 1 cr. 

L'activité phys ique et le 3e âge 
Analyser les différents rôles que peut jouer 
l 'activité phys ique auprès de la pe rsonne 
âgée. Analyser les concepts fondamentaux 
qui rejoignenl la notion de condit ion physique. 
Les effets des p rogrammes d'activités physi
ques chez les personnes âgées : motivation et 
frein. Les pr incipes ô respecter pour offrir des 
p rogrammes d'activités physiques sécuritai
res, ef f icaces et attrayants. Les o rganismes 
qui s ' impliquent dans le dossier de la condit ion 
physique des personnes âgées. 

GER 111 3 cr. 

A s p e c t s physio logiques du v iei l l issement 

Faire connaître et comprendre le phénomène 
de la sénescence dans ses aspects physiolo
g iques. 

GER 112 3 c r . 

A s p e c t s soc iaux du v iei l l issement 

Faire connaître et comprendre le phénomène 
de la sénescence dans ses aspects soc iaux. 

GER 201 3 cr. 

Interprétation de la recherche en 
gérontologie 

Initier l 'étudiant à la recherche « documen
taire -> el susciter son intérêt pour la recherche 
gérontologique en général. 

GER 202 3 cr. 

Travai l d 'équipe interdisciplinaire 

Apprendre à l 'étudiant à travailler en équipe in

terdisciplinaire. 

GER 203 3 cr. 

Pol i t iques soc ia les et r essources 
communauta i res 

Faire connaître à l 'étudiant les polit iques so
cia les e l les ressources communautaires con 
cernant les personnes viei l l issantes et âgées : 
le rendre capab le d 'appl iquer à des cas con 
crets, c e s polit iques soc ia les e! d 'en saisir la 
portée el les limites et le rendre capab le d ' in
former les personnes âgées sur les ressour
c e s communautai res les plus appropriées à 
leurs besoins et sur la manière de les utiliser le 
p lus e f f icacement poss ib le et, au beso in , 
d 'agir sur les ressources communautaires el
les-mêmes dans le but d'entraîner des déve
loppements ou des changements désirables. 

* 3 crédits par activité pédagogique 
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GER 204 3 cr. 

Intervention auprès d e s col lectivités 

Rendre l 'étudianl apte à laire une intervention 

sociale auprès de groupes ou de collectivités 

de personnes vieil l issantes ou âgées. 

G E R 205 3 cr. 

L e droit et les pe rsonnes âgées 

Donner aux étudiants une conna issance suffi
sante des principaux problèmes juridiques 
auxquels les personnes vieil l issantes et âgées 
sont suscept ibles d'être confrontées et leur 
présenter des éléments de solution afin de les 
rendre capab les d 'aider adéquatement les di
tes personnes dans leur démarche en vue de 
trouver une solution â leur(s) problème(s). 

GER 206 3 cr. 

Intervention auprès du mourant 
Rendre l'étudiant capab le d 'aider le malade en 
phase terminale et ses proches à vivre l 'étape 
de la m o n au plan psychologique e t /ou au 
plan religieux. 

GER 207 3 c r . 

Relat ion d 'a ide avec les personnes âgées 

Rendre l 'étudiant conscient de ses difficultés à 
établir une relation d 'a ide efficace avec les 
personnes vieil l issantes ou âgées et des fac
teurs de condit ionnement provenant de son 
rôle d'intervenant (pitié vs aide) et de la per
ception de ce rôle par la personne vieill issante 
ou âgée. 

GER 208 3 cr. 

La réact ivat ion : approche individuelle et de 
groupe 

S e familiariser avec le p rocessus et les techni
ques de réactivation des personnes âgées ins
titutionnalisées, e l commencer à développer 
des habiletés dans la mise sur pied et l 'anima
tion d 'un programme de réactivation. Util isa
tion des éléments de la dynamique des grou
p e s res t re in ts . P r i n c i p a l e s t e c h n i q u e s à 
utiliser, la stimulation sensoriel le, l 'orientation 
à la réalité, la remotivation, l'utilisation des 
souvenirs de la musique et des arts. Animation 
en laboratoire d 'un groupe au choix. Projet de 
groupe de réactivation. 

GPL 

GPL 101 I cr. 

Beso ins éduca t i f s -Ressou rces éducatives 

Activité d'identification des besoins éducatifs 
et des ressources correspondantes et mise au 
point d 'un programme d'études pour la pour
suite du certificat. 

GPL 102 1 cr. 

Préparation d 'une activité éducat ive 

Etude des principaux éléments d 'un projet 
éducatif aulodir igé. E lude du p rocessus de 
concept ion, de planification el de réalisation 
d 'un tel projet. 

GPL 103 1 cr. 

Initiation au travail intel lectuel 

Autogestion du temps, pr incipes d'apprentis
sage, mémorisat ion, concentrat ion, écoute en 
c l assse . prise de notes et lecture active, ira-
vaux de recherche, préparation des examens. 

G P L 104 1 cr. 

Initiation â la lecture fonct ionnel le 

Identification des attitudes posit ives et négati
ves à l 'égard de la lecture. Usage des sources 
ma jeures de documen ta t i on . Préparat ion 
d 'une bibl iographie. Organisation de la con 
servation des données recueil l ies. Consul ta
tion des répertoires de publ ication. 

G P L 402 3 cr. 

G P L 200 3 cr. 

Initiation à la recherche e n généalogie 
A la fin de cette activité, l 'étudiant sera capa
ble : de connaître les d iverses sources d'infor
mation en généalogie ; d'évaluer la pertinence 
de c e s sources d' information et pouvoir en in
terpréter correctement le contenu ; de faire 
l 'arbre généalogique de familles québécoises 
en l ignée directe et collatérale ; de situer un 
ancêlre dans son contexte géographique et 
historique ; de reconstituer l 'histoire des évé
nements repérables de la vie des familles étu
diées. 

G P L 300, 301 et 302 3 cr.* 

Activité éducat ive I, Il et l l l 

L'activité éducative comporte deux volets. La 
planification du projet constitue le premier vo
let e l se termine par la présentation écrite du 
projet et son acceptat ion. Le second consiste 
dans la réalisation du projet éducatif dont un 
document (écrit, audio ou audiovisuel ou per
formance) portera témoignage. Une entrevue 
d'évalual ion termine l'activité. 
Préalable : G P L 102 

G P L 400 9 c r . 

Stage - méthode Mêziôres 

C e stage de formation vise â rendre le partici
pant capab le d 'appl iquer une approche théra
peutique basée sur la méthode Mézières. 

G P L 401 3 cr. 

Développement sexuel I (enfance, 
ado lescence) 

L'objectif général de cette activité pédagogi
que est de permettre â l 'étudiant de connaître 
et de comprendre les d iverses composantes 
du développemenl psycho-sexuel chez l 'en
fant e l l 'adolescent. De plus, ce l le activité de
vra permettre au participant de connaître les 
p r i nc ipa les d i f f icul tés du déve loppemen t 
sexuel , d 'en saisir ses causes et les consé
quences chez la personne. Enfin, celte appro
che de l 'ontogénèse sexuel le devrai! amener 
l'étudiant à saisir la complexité des éléments 
en interaction et l'inciter à se questionner sur 
ses propres attitudes e l , au besoin, modifier 
cel les-c i en ce qui concerne la sexualité chez 
l'enfant et l 'adolescent. 

Développement sexuel II (âge adulte) 

L'objectif général de cette activité pédagogi
que est de permettre à l 'étudiant de connaître 
les pr incipales composantes du d imorphisme 
sexuel et de comprendre l 'évolution de la 
sexualité à d iverses étapes de la v ie adulte 
(couple, vieil l issement). De plus, ce cours per
mettra à l 'étudiant de saisir les pr incipales diffi
cultés du développement psycho-sexue l (dé
viance et dysfonction), d 'en comprendre les 
causes et les effets sur la personne et le cou 
ple. Cette approche de l 'ontogénèse sexuel le 
devrait amener l 'étudiant à s e quest ionner et 
l'inciter à modifier, au beso in , certaines attitu
des ou comportements qui le conduiront à une 
satisfaction et un épanouissement de son vécu 
sexue l . Enfin, cette activité pédagogique de
vrait amener l 'étudiant â comprendre la sexua
lité dans sa d imens ion d e changement et 
d 'évolut ion à différentes étapes de la vie. 

G P L 403 3 Cf. 

Pr inc ipes et mé thodes d ' invest issement 
Faire connaître les pr incipaux véhicules d ' in
vestissement qu'offrent les marchés monétai
res, boursiers et immobil iers. Évaluer les in
vest issements en tenant compte des notions 
de rendement, de r isque et de fiscalité. 

G P L 501 1 cr. 

Atel ier d ' intégrat ion I 

Au cours de cet atelier, la personne a l ' occa
sion de faire le point sur les d iverses activités 
auxquel les elle a participé et de les situer dans 
un tableau d 'ensemble. A l 'aide d' instruments 
de travail d 'ordre individuel, de petit et g rand 
groupe, on analyse les éléments significatifs 
de la démarche accompl ie ; on évalue les sa 
voirs et les habiletés acqu ises par rapport à c e 
qui était visé dans le projet éducatif initial et on 
évalue la pert inence de ces acqu is se lon (es 
points de vue valorisés par l 'apprenant : tâche, 
culture, c ro issance personnel le, etc. 

G P L 502 1 cr. 

Atel ier d ' intégrat ion II 

Au cours de ce l atelier, la personne a l ' occa
s ion d'uti l iser les c o n n a i s s a n c e s a c q u i s e s 
jusqu' ici dans son Certificat multidisciplinaire 
et de les appl iquer à la rédaction d 'un essa i . 
Un guide de rédaction es l remis au participant. 
Une entrevue d'évaluation termine l'atelier. 

G P L 503 1 cr. 

Atel ier d ' intégrat ion lll 

Au terme du certificat, la personne fait le bi lan 
des apprent issages faits et des besoins d 'ap
prendre qui n'ont pas été satisfaits. C e bi lan 
peut porter sur deux d imensions : le » savoir à 
prendre et le « savoir apprendre •>. C e bilan 
rétrospectif sera prolongé en une réflexion 
prospect ive visant à aider l 'étudiant à identifier 
dans quelle direction et de quelle manière il 
peut poursuivre sa démarche de formation 
continue après le présent certificat. 

* 3 crédi ls par activité pédagogique 
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SST 205 3 cr. 

HAR 

HAR 303 3 c r . 

Histoire de l'art : les g randes inventions 
À partir des g randes découvertes de notre his
toire échelonnées dans le temps, faire un 
rayonnement qui englobe l'art et les c ivi l isa
tions. À titre d 'exemple : l ' invention de la roue, 
du papier, de l ' imprimerie, de la photographie, 
etc. Cec i permet d'offrir une sorte de balayage 
historique tout e n laissant un grand e space à 
la réflexion et au choix des périodes. 

HAR 304 3 cr. 

Histoire de l'art : le Nouveau M o n d e 
Foyer sur l'histoire de l'art en Amérique. L'art 
des autochtones, des peuples colonisateurs 
en se concentrant sur te C a n a d a , le Québec et 
plus particulièrement les Cantons de l 'Est. 

HAR 305 3 cr. 

Histoire d e l'art : du M o y e n A g e à 
l ' impressionnisme 

Pénétrer cette période importante de notre his
toire, le roman, le gothique, la renaissance ita
lienne, romaine, les primitifs f lamands, le ba-
rocque, le XVIIe siècle français, le romantisme 
jusqu'à Cézanne. 

HAR 306 3 cr. 

Histoire de l'art : moderni té et art 
contemporain 

Faire connaître les pr incipaux mouvements ar
tistiques qui ont marqué le XXe siècle, en met
tant en rapport les différents mouvements en
tre eux avec le contexte soc io-h is tor ique. 
Rendre compte des idéologies propres à cha
que mouvement se lon la problématique esthé
tique, thématique et soc ia le , particulièrement 
en Europe, aux États-Unis, au C a n a d a et au 
Québec. 

MCO 

MCO 201 3 cr. 

Audiovisuel I 

Étude technique et pratique des différents mé
dias. Arriver à composer l ' image e l le son en 
fonction d 'un objet didactique et artistique. Ex
périences photographiques, c inématographi
ques et d 'animation. 

M C O 202 3 cr. 

Mult imediums I 

Réaliser un travail d 'express ion unifiée et per
sonnel en utilisant la juxtaposition e t / ou la su -
perposi l ion des médiums variés. 

M C O 301 3 cr. 

Audiovisuel II 

Production de p rogrammes de télévision. 

MCO 302 3 cr. 

Mult imediums II 

Poursuivre un travail d 'express ion unifiée el 
personnel en utilisant la juxtaposition e t /ou la 
superposit ion de médiums variés. 

PHO 

PHO 200 1 cr. 

C o n n a i s s a n c e de base e n photographie 

Manipulation de l 'apparei l photographique, de 
l 'agrandisseur, l'utilisation des d iverses pelli
cules photographiques el des bains d 'ac ide 
correspondants. 

PHO 201 et PHO 301 3 cr.* 

Photographie I et II 

Étude technique et pratique des apparei ls pho
tographiques. S e familiariser avec le dévelop
pement et l ' impression des images. Poursui 
vre un choix, une composi t ion et des tonalités 
dans le but d 'une création personnel le. 

SST 

SST 201 3 cr. 

Éléments d 'ergonomie 
Apprendre à analyser un poste de travail avec 
l ' approche e rgonomique . C o n c e p t s fonda-
menlaux relatifs à l ' interaction de l 'homme au 
travail avec son environnement. St ress, fati
gue, entraînement et performance humaine. 
Agencemen l du matériel, de l 'espace et de 
l 'horaire de travail ; anthropométrie. Charge 
mentale, rythme el cadence de travail. Métho
des d 'analyse d e s contraintes d 'un poste de 
travail. 

SST 203 3 cr. 

Procédés industriels et sécurité 

Connaître les pr incipaux procédés industriels 
et les dangers qu' i ls peuvent créer pour le tra
vailleur. Pour les procédés et opérat ions in
dustriels les plus répandus au Québec : les 
pr incipales étapes, les équipements et maté
riaux utilisés et les r isques éventuels pour les 
travailleurs du point de vue de la sécurité et de 
la santé. Apprendre les principaux concepts et 
certaines techniques utilisées en prévention 
d 'acc idents. Les différents concepts d 'acc i 
dent et leurs l iens avec la prévention. Les me
sures de performance concernant la préven
tion, la tenue des registres et l 'analyse de leur 
contenu. Enquête et analyse d 'accident. Ana 
lyse sécuritaire des tâches. Planification des 
situations d 'urgence. 

SST 204 3 cr. 

Santé et sécurité et la dynamique d e s 
relations du travail 

Organisat ion de la santé sécurité dans les en
treprises. Les d iverses concept ions face à la 
sanlé sécurité : patronale e l syndicale. Struc
ture du mouvement syndical , relations patro
nales-ouvrières dans l 'entreprise et rôle soc ia l 
du patronat et du syndical isme. Négociat ion 
col lective : objectifs, contenu d 'un contrat co l 
lectif de travail, aspec ts et implications écono
miques de la négociation col lective, différends 
du travail et intervention de l'État. Administra
tion du personnel : caractéristiques de la fonc
tion du personnel , utilisation rationnelle des 
ressources humaines, recrutement, sélection, 
p lacement et formation. 

Législat ion e n santé et sécurité au travail I 

Connaître la législation en santé et sécurité au 
travail et p lus particulièrement : les notions ju
r idiques de base ; les styles de justice natu
relle ; les contrats de travail : les pr incipales 
lois du travail ; analyse spécif ique de la Loi sur 
la santé et la sécurité du travail et les règle
ments pr incipaux. 

SST 206 2 cr. 

Législat ion en santé et sécurité au travail II 

Connaître la législature en santé el sécurité au 
travail et p lus particulièrement : l 'analyse spé
cif ique de la Loi sur les acc idents du travail et 
maladie professionnelle. 

SST 207 4 cr. 

Hygiène du travail 

Pouvoir identifier et contrôler les différents 
agresseurs physiques et ch imiques. Identifica
tion et c lassif icat ion des agresseurs : bruit et 
vibrations, contrainte thermique, radiations io
n isantes et non- ion isantes, poussières, fu
mées, gaz . vapeurs. Normes d 'exposi t ion et 
moyens usuels de contrôle. Introduction à la 
mesure de l'intensité des agresseurs. 

SST 302 3 c r . 

Stratégie d' intervention 
Habiliter l 'étudiant à concevoir et à établir un 
plan d'intervention eff icace en milieu de travail 
en vue de modif ications environnementales et 
de mesures de prévention ou de survei l lance. 
Conna issance des pr incipaux éléments du 
changement planifié : facteurs de résistance, 
modes d'intervention des agents de change
ment, p lan de communicat ion et de marketing, 
mécanismes de contrôle. 

SST 303 2 c r . 

Ergonomie et lésions de l 'apparei l o sseux 
et muscula i re 

Procéder à une revue des lésions corporel les 
relatives aux systèmes osseux , articulaire, 
neurologique, tendineux et musculosquelett i
que. 

Dans le cadre d'ateliers d 'ergonomie, mettre 
au point des méthodes d'intervention de na
ture à déceler des outils peu adaptés à des s i 
tuations et à corriger des problèmes ergono
miques en vue d 'adapter les tâches à la 
personne. 

S S T 304 2 cr. 

Santé et communauté 
Connaître g lobalement le système de santé au 
Québec et l'état de santé des Québécois. S e 
familiariser avec des notions méthodologiques 
relatives à l 'épidémiologie en recherche en 
santé au travail. Déterminants et facteurs de 
r i sques. Établ issement d e s attributions de 
l'état de sanlé. Possibilités d 'amélioration et 
de prévention. 

SST 305 2 cr. 

Étude de c a s e n santé au travail 

Procéder à l 'analyse de situations référant à 
des pratiques en milieu de travail et compor 
tant des éléments de conna issance déjà ac
quises de façon à en favoriser une appropr ia
tion concrète. 

' 3 crédits par activité pédagogique 
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SST 306 2 cr. 

Travai l e n équipe et interdisciplinarité 
S e familiariser au travail en équipe eff icace 
dans un cadre de travail interdisciplinaire. 
Appropriat ion des principaux phénomènes du 
travail en équipe. Différences et complémenta
rités des membres d 'une équipe interdiscipli
naire en regard de c ib les communes d'inter
ven t ion e n santé et sécur i té a u t rava i l . 
Condit ions d'efficacité. 

SST 307 2 Cf. 

Contrôle à la source d 'agresseurs 
contaminants 

Apprendre à effectuer un contrôle à la source 
sur des agresseurs contaminants, en connais
sance de facteurs de réalité tels ta faisabilité 
des opérations, leurs coûts, leur impact sur le 
milieu de travail. 

SST 308 2cr. 

Projets d' intervention e n santé et sécurité 
du travail 

Procéder â l ' implantation, à la gestion et à 
l 'évaluation d 'un programme de prévention en 
santé et sécurité au travail, au terme d 'une en
quête et d 'une analyse effectuées dans un mi
lieu de travail. 

SST 309 3 cr. 

Évaluation de l 'audition en mil ieu de travail 

Acquérir les conna issances de base permet
tant : 

- d 'être sensibilisés à la problématique de la 
surdité professionnelle ; 

- de situer un programme d 'examens de dé
pistage dans le cadre d 'un programme de 
prévention ; 

- de se familiariser avec la procédure d 'exa 
mens de dépistage auditif et l ' interpréta
tion des résultats ; 

- de réaliser un bilan collectif de santé audi
tive et se familiariser avec les présenta
tions informatisées d 'un tel bilan ; 

- de procéder à la t ransmission des résul
tats et informations consécutifs au bilan 
collectif. 

SST 310 3 cr. 

Santé et travail 

Connaître les pr incipes généraux de toxicolo
gie pour les agents agresseurs les plus répan
dus ainsi que les principaux agents chimiques 
agresseurs et les maladies professionnel les 
qu' i ls engendrent. 
Rappel des bases anatomiques, physiologi
ques, pathologiques : 1) permetlanl une c o m 
préhension suffisante des mécanismes d 'ac
t ion d e s agen ts a g r e s s e u r s su ivants sur 
l 'organisme humain : introduction à la toxicolo
gie industrielle, aux effets des énergies vibran
tes sonores el non sonores, aux variations de 
pression atmosphérique, à la lumière et aux 
différents types d 'énergie radiante ; 2) référant 
aux principaux agents chimiques agresseurs, 
en particulier les poussières organiques, mi
nérales et métalliques et la lumée ; les sol
vants volatiles et les matériaux organiques : 
les gaz , les herbic ides et insecl ic ides. 
Aperçu général des agresseurs b iologiques et 
des agents agresseurs psychosoc iaux tels 
l 'a lcool isme et les problèmes soc iaux, a insi 
que des maladies professionnel les en santé et 
sécurité au travail. 

SST 311 1 cr. 

Atel ier d ' intégrat ion 

Au cours de cet atelier, la personne a l ' occa
sion de faire le point sur l 'ensemble des activi
tés de son programme, en faisant les assoc ia 
tions utiles avec les appl icat ions auxquel les 
elle a procédé dans son milieu de travail, de 
façon a formuler des commentaires et sugges
tions de nature à améliorer le programme. 

TXM 

TXM 200 3 cr. 

Introduction aux tox icomanies 
Cette activité se veut une sensibil isation aux 
phénomènes de la toxicomanie par le biais de 
certaines d imensions telles que : le contexte 
institutionnel et l 'historique de l'intervention au 
Québec et au C a n a d a ; les principaux axes, 
les paradoxes et la formation liée à r interven
tion. Les aspects bio-médical et physiologique 
de la toxicomanie ainsi que la c lassif ication 
des drogues et des psychotropes sont égale
ment traités. Enfin c 'est un bref aperçu du phé
nomène de la toxicomanie au sein d e certai
nes populat ions spécif iques : les jeunes, les 
femmes, le 3e âge et la toxicomanie en milieu 
de travail. 

TXM 300 3cr. 

TXM 202 3cr. 

Tox icoman ies : a spec t s phys io-psycho-
soctologiques 

Élude du co rps humain et de son fonctionne
ment par rapport aux effets des psychotropes. 
Étude d e s vulnérabi l i tés psycho log iques â 
l 'égard des toxicomanies, au cours des diver
ses étapes du développement de la personne. 
Bi lan des recherches de caractère culturel, so
ciologique e l statistique sur les tox icomanies 
au Québec el pertinence de c e s données pour 
l ' intervention. 

TXM 203 3 cr. 

Le p rocessus d 'assuétude 
Présentation de la théorie de l 'assuétude 
d 'après Stanton Pee le . Appl icat ion de la théo
rie à différents c a s de toxicomanies. Etude cri
tique. 

TXM 204 3 cr. 

Les p h a s e s d' intervention en tox icomanie 

Présentation d 'une vue d 'ensemble des pha
ses d'intervention. E lude de chacune des éta
pes en vue de dégager les éléments spécifi
q u e s d e c h a c u n e . I d e n t i f i c a t i o n d e s 
compétences requises à l 'exercice de chacun 
d e s é léments d e s étapes de l ' intervention 
(prévention, dépistage. Iraitement. relance). 

TXM 205 3 cr. 

C o n n a i s s a n c e d e s milieux de la drogue 

Présentation des milieux de la drogue ; prove
nance, approvisionnements, modes de fonc
tionnement des réseaux, grands et petits, rap
ports entre ces milieux. Etude des procédés 
de mise en marché et impact sur le fonctionne
ment de la société. 

Intervention auprès d e s tox icomanes 
Le participant â cette activité prend d 'abord 
conna issance des théories les plus actuel les 
touchant la relation d 'a ide auprès des toxico
manes. Il appl ique par la suite ses nouvel les 
conna issances selon deux approches : l'inter
vention individuelle ou de groupe. L 'engage
ment personnel de chacun s'avère essentiel 
lors des différents exerc ices pratiques : m ises 
en situation, jeux de rôles, simulations de 
groupe de thérapie, études de c a s , ateliers et 
tables rondes. Certaines populations spécifi
ques ou groupes sont â l 'étude : les femmes, 
les personnes âgées, les homosexuels . 

TXM 301 3 cr. 

L'équipe d' intervention e n tox icomanie 
Cette activité est pr incipalement reliée à l 'ap
prent issage du fonctionnement de l'interve
nant à l 'intérieur d 'une équipe de travail. L 'en
g a g e m e n t p e r s o n n e l d e c h a c u n s ' avè re 
essentiel lors des différents exerc ices prati
ques , visant la réalisation de tâches commu
nes : études de c a s , résolution de problème, 
prise de décis ion, d iscuss ion de thèmes. Les 
sujets abordés concernent directement l'inter
vention en toxicomanie. De plus, il est possib le 
d'identifier les obstacles au bon fonctionne
ment d 'une équipe de travail et de trouver des 
moyens d'y remédier. 

TXM 302 2 cr. 

Désintoxicat ion et sevrage 

Présentation des étapes du phénomène de la 
dés in tox ica t ion , a l c o o l , d r o g u e s , méd i ca 
ments ; des effets possib les sur le comporte
ment ; des habiletés professionnel les requises 
des intervenants ; présentation du sevrage en 
vue d 'assurer , de la part de l ' intervenant, la 
compréhension requise à l 'accompagnement 
de la personne sevrée. Étude des critères d ia
gnost iques de la dépendance el de la désin
toxication. 

TXM 303 1 cr. 

Pharmaco log ie et tox icomanies 

Présentation des substances psychotropes, 
de leurs caractéristiques pharmacolog iques et 
de leur act ion. Pôle des in tervenant dans le 
contexte de l 'usage dit médical de certaines 
drogues. 

TXM 304 1 cr. 

Intervention e n cl inique interne 

Les modalités et la phi losophie de l ' interven
tion en cl inique interne et ses répercussions 
sur les rôles d e s différents types d'interve
nants. 

TXM 305 1 cr. 

Intervention e n c l inique externe 
Les modalités el la phi losophie de l ' interven
tion en cl inique externe et ses répercussions 
sur les rôles des différents lypes d' interve
nants. 
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TXM 306 3 cr. 

La prévention des toxicomanies 

Une compréhension des concepis fondamen
taux el les principes généraux de la prévention 
des toxicomanies et la mise en pratique des 
méthodes préventives, par la structuration -
d'un proiet de prévention auprès d'une popu
lation qui vit des problèmes particuliers de 
toxicomanie. 

TXM 403 3 cr. 

Intervention auprès des femmes 
Étude de l'étendue et des formes que revêt la 
toxicomanie chez les femmes. Étude des cau
ses du phénomène. Approches spécifiques de 
l'inlervention. 

TXM 404 3 cr. 

Intervention auprès des jeunes 
Les jeunes et la drogue comme phénomène 
des points de vue sociaux et psychologiques. 
Présentation des données de la recherche et 
étude des modèles d'intervention disponibles 
et des compétences professionnelles requi
ses. 

TXM 405 3 cr. 

intervention auprès des personnes âgées 
La surconsommation des drogues comme 
phénomène affectant le troisième âge ; exis
tence et étendue du phénomène : principales 
manifestations. Étude des modèles d'interven
tion disponibles el des compétences profes
sionnelles requises. 

TXM 406 3 cr. 

L'intervention en milieu de travail (PAE) 

Les programmes d'aide aux employés. Le 
contexte patronal et syndical de réalisation et 
les contraintes exercées sur la conduite du 
programme. Les objectifs des PAE, l'implanta
tion, les rôles et comportements de l'agent 
d'orientation ; le suivi de l'intervention, la con
fidentialité el l'évaluation du programme. 

TXM 407 3 cr. 

Toxicomanie et sexologie 

Réflexions sur les interrelations entre la sexo
logie et la toxicomanie ainsi que sur la sensibi
lisation à l'intervention sexologique. 

TXM 500 et TXM 501 1 cr.* 

Atelier d'intégration en toxicomanie I et II 
Travaux d'intégration des apprentissages de 
l'étudiant faits en rappon à sa pratique, ses at
titudes et ses comportements. Identification 
par l'étudiant de ses besoins de formation à 
combler. 

TXM 502 1 cr. 

Atelier d'intégration en toxicomanie lll 

Bilan des apprentissages faits et des besoins 
d'apprendre qui n'ont pas été satisfaits. Ré
flexion prospective visant à aider l'étudiant â 
identifier dans quelle direction et de quelle ma
nière il peut poursuivre sa démarche de forma
tion continue. 

* 1 crédit par activité pédagogique. 


