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Mandat de recherche sur les biais cognitifs des
entrepreneurs scientifiques et technologiques
Numéro de la fiche : OPR-1467
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Description du projet

Je recrute en recherche! Je suis à la recherche d’une personne étudiante à la maîtrise intéressée par l’entrepreneuriat scientifique et
technologique (EST), la psychologie humaine et la méthodologie qualitative.

Ce projet vise à approfondir la compréhension des biais cognitifs propres aux entrepreneurs scientifiques et technologiques. L’étude
repose sur l’hypothèse que ces entrepreneurs présentent des biais cognitifs distincts de ceux des entrepreneurs traditionnels. Cette étude
multiméthode prévoit des entrevues individuelles semi-structurées, un questionnaire, des entrevues de groupe, une quasi-expérimentation
et des observations en situations réelles.

OBJECTIFS
1) Identifier les biais associés aux entrepreneurs ST, à l’aide d’entrevues individuelles auprès des acteurs de l’accompagnement et d’un
questionnaire destiné aux entrepreneurs scientifiques et technologiques.
2) Tester la présence des biais et des moyens pour les stimuler ou les réduire, par une approche quasi expérimentale utilisant des
scénarios analytiques et des moyens pratiques inspirés de mesures classiques de la littérature.
3) Codévelopper des pratiques d’accompagnement adaptées au contexte de l’EST pour stimuler ou réduire les biais identifiés, par des
entrevues de groupe avec les acteurs de l’accompagnement et des entrevues individuelles avec les entrepreneurs.

ORIGINALITÉ ET RETOMBÉES
L’originalité du projet réside dans le développement d’outils de mesure innovants et l’intégration de stratégies concrètes de stimulation ou
de réduction des biais : ateliers de réflexion critique, mentorat croisé et planification de l’échec. En plus des rapports de synthèse, des
ateliers en personne et des webinaires de restitution des résultats seront organisés auprès des acteurs et des entrepreneurs de l’EST. Des
contenus seront diffusés sur les réseaux sociaux : vidéo YouTube, épisode de baladodiffusion, infographies et publications LinkedIn.

RÔLE DE LA PERSONNE ÉTUDIANTE
Collaboration à la rédaction d’au moins un article scientifique et à la soumission d’au moins une communication savante. Intégration à une
équipe composée de la chercheuse principale et d’une stagiaire postdoctorale.

CONDITIONS
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Début flexible, selon le recrutement. Durée prévue : une année. Rémunération : 15 000 $.
Pour plus de renseignements ou pour signifier votre intérêt : Valerie.Grandbois@USherbrooke.ca

Discipline(s) par

secteur
Sciences naturelles et génie

Génie mécanique

Financement offert

Oui

15 000$

La dernière mise à jour a été faite le 30 octobre 2026. L’Université se réserve le droit de modifier ses projets sans préavis.


