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Description du projet

Ce projet a pour but d’identifier des stratégies efficaces pour soutenir les entrepreneurs issus des minorités ethnoculturelles. Précisément,
il permet de cartographier et dresser un portrait des entreprises détenues ou dirigées par des propriétaires issus des communautés
culturelles ; analyser les obstacles et défis que rencontrent ces entrepreneurs ; identifier leurs lacunes et bonnes pratiques usitées dans la
pratique des affaires ; et surtout, évaluer les stratégies de soutien et d'accompagnement adaptées au regard des spécificités de cet
écosystéme, afin d’en déterminer les combinaisons efficaces.

Malgré des taux d'intention entrepreneuriale et d’activité entrepreneuriale plus élevés que ceux de la moyenne canadienne, les
entrepreneurs issus de minorités ethniques bénéficient trés peu des dispositifs d'accompagnement et de soutien a 'entrepreneuriat,
connaissent les taux d'échecs les plus élevés, et leurs entreprises affichent une espérance de vie plus courte que la moyenne canadienne.
Les ressources déployées par les paliers de gouvernement pour promouvoir U'entrepreneuriat au sein de la société canadienne ne
semblent pas conduire a un impact significatif en ce qui concernent les minorités racisées. Des travaux antérieurs soulignent que les
traditionnelles structures de soutien et d'accompagnement, ainsi que les méthodes d’accompagnement utilisées, se sont souvent révélées
inadaptées pour rejoindre des entrepreneurs issus des communautés culturelles. Ce qui laisse entrevoir que le mode d’emploi serait a
revoir.

Les résultats de cette recherche ont des implications importantes pour 'amélioration de |'élaboration des politiques, en développant une
meilleure compréhension de la fagon dont chaque méthode de soutien affecte le potentiel d'innovation, la résilience et la trajectoire des
entrepreneurs issus des communautés culturelles.

La derniére mise a jour a éte faite le 2 December 2025. L'Université se réserve le droit de modifier ses projets sans préavis.
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