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Description du projet

La quatriéme révolution industrielle impacte le fonctionnement des organisations et donc, de nouveaux outils sont nécessaires pour le
comprendre. Un de ces outils est le répertoire des images organisationnelles de Gareth Morgan. L'objectif du projet est de poursuivre les
travaux de Morgan en y ajoutant la métaphore de l'organisation-cyborg . Tel que l'affirment Modlinski et Gladden (2022), la métaphore de
'organisation-cyborg est un outil intéressant pour analyser les tendances quant aux futurs développements organisationnels. La
méthodologie du projet recherche est qualitative.

Modlinski, A., & Gladden, M. E. (2022). An organizational metaphor for the 4th industrial revolution: the organization as cyborg. World
Futures, 78(6), 372-391.
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