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Description du projet

Des études ont exposé le rdle favorable de la formation professionnelle (FP) pour Uinsertion sociale et économique des personnes
immigrantes. Malgré cet apport, d’'autres études ont relevé certains éléments de la FP qui pourraient entraver le parcours d'apprentissage
de personnes immigrantes. Par exemple, du personnel enseignant ou professionnel en FP discriminerait des éléves immigrants ou sous-
estimerait leur expérience antérieure. Ces entraves, jumelées a une maitrise insuffisante de la langue, une conciliation famille-études-
travail parfois difficile et une rigidité des programmes d’études, peuvent affaiblir la portée de la FP dans le parcours d'apprentissage de
personnes immigrantes. Dans ce contexte, comment la FP peut-elle favoriser la justice sociale chez des personnes immigrantes? Pour
répondre a cette question, deux objectifs sont poursuivis: (1) Documenter le parcours d’apprentissage de personnes immigrantes en FP afin
de mieux comprendre Uinfluence de la FP sur leurs possibilités de choisir des projets de vie qui ont du sens pour eux; et (2) Analyser les
facteurs de conversion qui favorisent ou qui entravent le potentiel de justice sociale de la FP dans le parcours d’apprentissage de
personnes immigrantes.

Le concept de parcours d’apprentissage est compris dans une approche sociologique qui prend compte des facteurs individuels,
institutionnels et situationnels issus des diverses sphéres de vie des personnes. Pour étudier le potentiel transformateur de la FP pour la
justice sociale, le parcours d’apprentissage de personnes immigrantes sera étudié a I'aune de 'approche par les capabilités.

La stratégie de recherche est I'étude de cas; le cas étant un centre de FP. Nous documenterons le contexte de ce cas par 'analyse
documentaire de ses politiques et régles. De plus, 20 personnes immigrantes qui ont suivi une FP dans ce centre dans les 3 derniéres
années participeront a un entretien individuel. Afin de mieux comprendre comment le personnel qui accompagne des éléves immigrants au
centre de FP étudié agit comme facteur favorable ou non, une activité d’analyse du travail, la photo adressée, sera organisée. En plus de

documenter leur travail auprés d’'éléves immigrants, cette méthode permettra d'agir sur leur travail dans une perspective transformatrice.

Dans le cadre de ce projet, difféerents mandats d'auxiliaire de recherche sont prévus : transcription, collecte de données, analyse de
données, rédaction, etc.
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