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REMUNEREE, BENEVOLE OU STAGIAIRE ?

DEFINITION DU TRAVAIL A TRAVERS LA LITTERATURE GRISE DE TROIS ORGANISMES COMMUNAUTAIRES (0C)
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PROBLEMATIQUE TROIS CONSTATS DISCUSSION ET CONCLUSION
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organisationnelle. données.

Impacts: Bien que les bénévoles et les stagiaires ne 8)\8

remplacent pas entierement les salarié-es, leur présence est Politique de télétravail Force
devenue indispensable pour soutenir les OC surchargés, « La personne employée ou stagiaire doit chaque L'analyse des frontieres du travail, du
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Comprendre les frontieres entre les activités rémunérées, selon les 0C. littérature (Berthiaume et al., 2022).
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OCB- Organisme famille (Sherbrooke) : 22 doc. personnels. » (p.9)

Quelles distinctions peut-on faire
; Les protections offertes aux acteur-trices entre bénévoles, stagiaires et

OCD- Organisme de mobilisation citoyenne (Sherbrooke) : 22 doc.
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un travail centré sur l’attention et les soins que ’on porte a autrui, psychologique ou sexuel au travail et de traitement
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des taches associées a la énéralement non rémunéré = i by
& M= Stagiai soi, mettant en lumiére et
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