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fonctionnement plus pathologique que les hommes. Elles
s'ameliorent plus, mais rejoignent les hommes au méme
niveau post-intervention.

H1 : Il y aura une amélioration du fonctionnement de la
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*p < 0,05: #¥p < 0,001,

|| est possible de mesurer ces difficultés par le niveau
de fonctionnement du soi.

o |Les difficultés de fonctionnement du soi sont des

taille chez les personnes étudiantes du collégial ayant fait
un processus de counseling individuel.

H2 . Il est attendu que les personnes étudiantes du

L'intervention de counseling de carriere a un effet
significatif de grande taille sur I'amélioration du
fonctionnement du soi.
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d’autodetermination (APA, 2022; Bender, 2011).
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*Informations provenant de la recension des écrits (9 articles) Figure 3. Suivi en psychothérapie
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