
Déterminer les différences de conflits externes et de détresse 
psychologique selon le statut de minorité et le statut 

d’immigration

• H1  Les personnes étudiantes ayant un statut d’immigration 
rapporteront plus de détresse psychologique que celles non issues 
de l’immigration.

• H2 Les personnes étudiantes ayant un statut de minorité visible 
rapporteront plus de détresse psychologique que les personnes 
étudiantes qui n’ont pas de statut de minorité visible

• H3 Les personnes étudiantes asiatiques rapporteront plus de conflits 
externes que les personnes étudiantes qui n’ont pas de statut de 
minorité visible 

Explorer s’il y a des différences dans les effets du counseling de 
carrière sur les conflits externes et la détresse psychologique selon 

le statut de minorité et le statut d’immigration

• 1454 personnes étudiantes au collégial ayant pris part à un 
processus de counseling de carrière individuel (CCI)

o Âge : M = 18,7 ans; ÉT = 2,4 ans
o Genre: 70,9 % de femmes, 27,9 % d’hommes
o Nombre de rencontres : M = 3,7; ÉT = 1,9
o Nombre de conseillers et conseillères en orientation (c.o.) = 68

Conflits externes
• Career Decision-Making Difficulties Questionnaire (CDDQ), traduit en 

français (Rossier et al., 2022).
• Utilisation de la sous-échelle de 2 items des conflits externes

Détresse psychologique
• Clinical Outcomes in Routine Evaluation (CORE-10) (Barkham et al. 

2013)

Les analyses ont été conduites sur SPSS
• Objectif  1 : ANOVA 
• Objectif  2 : ANOVA à mesures répétées et ANOVA
Variables contrôles
• Nombre de rencontres, genre

ÉTUDE COMPARATIVE DE L’EFFET DU COUNSELING DE CARRIÈRE SELON 
LE STATUT DE MINORITÉ VISIBLE ET LE STATUT D’IMMIGRATION
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• Le choix de carrière est une des décisions les plus importantes pour
les personnes étudiantes (Lent et Brown, 2020).

• Plus de la moitié des personnes étudiantes du Cégep est indécise
quant à leur décision de carrière (Gaudreault et al., 2018).

• Les personnes issues de l’immigration sont confrontées à des enjeux
culturels
• Porteuses des aspirations scolaires de leurs parents teintées par

leurs propres contraintes dues à leur parcours migratoire ou
culturel (Magnan et al., 2017).

• Exposées à des stresseurs supplémentaires, comme la
discrimination (Grace, 2020).

Ceci pourrait avoir un effet sur:

• 25% des personnes étudiantes du collégial font appel à des services
d’orientation (Gosselin et Ducharme, 2017).

H1 partiellement confirmée : 

Les personnes immigrantes de 1ere génération rapportaient le moins de 
détresse psychologique, tandis que les personnes immigrantes de 2eme 
génération en rapportaient le plus (effets de petites à moyenne taille).
• Paradoxe de la santé mentale chez les personnes immigrantes 

H2 infirmée :

Les personnes étudiantes noirs rapportent moins de détresse 
psychologique que les personnes n’ayant pas de statut de minorité visible 
et les Latino-Américains (effets de petite à moyenne taille).
• Il s’agit d’une population en demande d’aide

• Les Noirs rapportent moins d’altération du fonctionnement pour un même 
niveau de détresse que les Blancs (Oh et al., 2023).

H3 infirmée : 

Il n’y a aucune différence entre les groupes au niveau des conflits 
externes. 
• Ceci pourrait être attribuable au manque de puissance statistique.

Le CCI diminue la détresse psychologique (effet de moyenne taille) et les 
conflits externes (effet de petite taille) des personnes étudiantes.

Les différences dans les effets du CCI pourraient être 
expliquées par ce qui est davantage considéré comme 
une priorité par les c.o.
• Lorsque l’enjeu est plus prédominant chez la personne cliente.

• Lorsqu’il est considéré par les c.o. comme important chez cette population.

Retombées
• Renseigne les c.o. sur les besoins de la population en demande d’aide.
• Les c.o. du Québec dans les cégeps sont généralement en mesure de 

réduire la détresse psychologique et les conflits externes chez les 
étudiants indépendamment de leur statut de minorité visible ou leur 
statut d’immigration. 

Pistes de recherches futures
- Explorer comment les différentes approches de counseling affectent

différemment ces populations
- Évaluer les effets à long terme
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Conflits impliquant l’influence des 
proches dans la prise de décision 
de carrière
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Ce qu’on connait Limites

Les personnes ayant un statut de 
minorité visible et les personnes 
immigrantes rapportent 
généralement des niveaux plus 
élevés de détresse 
psychologique (effets de petite à 
grande taille).

• Les concepts étudiés sont variés.
• Les tendances entre les groupes ne

sont pas claires.
• Certains groupes sont moins étudiés.

Les personnes étudiantes 
Asiatiques rapportent plus de 
difficultés décisionnelles (effets 
de moyenne taille).

• Les études ne considèrent pas 
précisément les conflits externes.

• Certains groupes sont moins étudiés. 
• La population immigrante ne semble 

pas avoir été étudiée.
Le counseling de carrière 
individuel diminue la détresse 
psychologique (grande taille) et 
les conflits externes (petite taille) 
des personnes étudiantes.

• La différence d’effet selon le statut de 
minorité visible ou selon le statut 
d’immigration n’a pas été étudiée.
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Figure 1. Changement de la détresse psychologique à la suite d’un processus 
de counseling de carrière selon le statut de minorité visible en contrôlant pour 
le genre

Figure 2. Changement de la détresse psychologique à la suite d’un processus 
de counseling de carrière selon le statut d’immigration en contrôlant pour le 
genre

Figure 3. Changement des conflits externes à la suite d’un processus de 
counseling de carrière selon le statut de minorité visible en contrôlant pour le 
nombre de rencontres

Figure 4. Changement des conflits externes à la suite d’un processus de 
counseling de carrière selon le statut d’immigration en contrôlant pour le 
nombre de rencontres
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