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Problématique

Méthodologie

Objectif
Produire une grille d’analyse sur les impacts différenciés en 

fonction du genre+ des instruments de politiques climatiques du 

Québec. 
 

o Qui s’attarde aux étapes d’élaboration et de mise en œuvre.

o Qui fournit des recommandations pratiques aux personnes 

décideuses.

o Qui pourrait être employée à l’analyse de la même question 

dans d’autres contextes nationaux.

o Les impacts socio-économiques des 

changements sont inégaux et tendent à 

vulnérabiliser les groupes marginalisés, 

y compris les femmes. 

(Terry, 2009; Arora-Jonsson, 2010).

o Le processus d’élaboration des politiques 

climatiques peut générer son lot 

d’iniquités par la nature des instruments 

ou par l’absence de prise en compte des 

expériences distinctes 

(Chalifour, 2010). 
 

o Le Québec s’est engagé dans sa 

politique-cadre de lutte aux changements 

climatiques à mener une transition 

« juste ».  

«La transition climatique 

juste est une transition 

climatique dont les 

bénéfices et les coûts 

sociaux, économiques et 

environnementaux sont 

répartis équitablement 

entre les différents acteurs 

de la société ainsi qu’entre 

les générations actuelles et 

à venir »
- Gouvernement du Québec, 2020

Résultats

QUESTION DE RECHERCHE
Dans quelle mesure les instruments de politiques climatiques 

adoptés par le gouvernement du Québec ont-ils un effet différencié 

selon le genre+?

LA GRILLE D’ANALYSE EN RÉSUMÉ

 35 Questions   6 Étapes   3 Phases

5 Dimensions de genre+ transversales
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Discussion

Conclusion
o Cette première étape du projet de recherche consiste en la 

production d’une grille évaluant les impacts sur le genre+ des 

instruments de politiques climatiques québécoises.
 

o À partir d’une approche féministe intersectionnelle et en 

mobilisant les savoirs écoféministes sur la vulnérabilité, 5 

dimensions de genre+ ont été définies. 

o La collecte des données débutera dans les prochains mois.
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FORCES

+ Propose une analyse empirique des impacts genrés des changements 

climatiques.

+ Se démarque par son sujet relativement inexploré au Québec. 

+ Répond à un intérêt manifesté par la sphère politique et des groupes 

sociaux pour un tel outil.

+ Permet une utilisation de la grille dans plusieurs secteurs d’activité politique 

connexes ou non aux changements climatiques.

FAIBLESSES

 - La visibilisation réelle des dynamiques genrées dans le processus 

d’élaboration des politiques nécessite une méthodologie mixte mobilisant de 

nombreuses ressources.

LA SUITE DU PROJET DE RECHERCHE

LES LIMITES

Les données ventilées selon le genre et selon d’autres 

variables sociodémographiques sont difficilement 

accessibles et parfois inexistantes. 

Certaines données gouvernementales sont recueillies 

par « ménage » plutôt qu’individuellement.  

Le choix des variables sociodémographiques autres 

que le genre dans l’analyse des données est subjective.

o Récolter des données sur les processus de consultation ayant mené à l’écriture 

des instruments issus du Plan pour une Économie Verte 2030. 

o Développer une méthode pour l’analyse textuelle des instruments qui permette 

l’analyse de la prévalence d’un champ lexical lié au genre+.

o Effectuer une demande d’accès à l’information aux données ventilées selon le 

genre+ de la mise en œuvre des programmes. 

CADRE THÉORIQUE 

Le féminisme intersectionnel 
L’intersectionnalité réfère au concept développé par des féministes afro-américaines, 

dont bell hooks (1984) et Kimberlé Crenshaw (1989), pour désigner : 

« La pluralité des structures de discrimination qui se superposent et se 

renforcent mutuellement ». 

La vulnérabilité aux changements climatiques est exacerbée par d’autres inégalités 

multidimensionnelles telles que la précarité financière, l’ethnicité, l’âge et le genre. 

L’ADS+ intégrée à l’approche 

séquentielle des politiques 

publiques (Lasswell, 1956)

L’ADS+ avec un cadre axé 

sur les dimensions de genre 

(Sauer, 2021).

QUELS SONT LES MODÈLES EXISTANTS?
Recension des modèles d’analyse différenciée selon le genre (ADS) et 

classification. 

1. 

COMMENT MENER NOTRE ANALYSE? 
Fusion des deux types de modèles pour l’adapter à une analyse ex post 

et externe de l’instrument. 

2. 
QUELS PHÉNOMÈNES ET ENJEUX DE GENRE VEUT-ON 
VISIBILISER?
Sélection de 5 dimensions de genre et définition de chacune. 

3. 
Pour suivre les avancées de ce projet, allez au  

PIRESS.ca 
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