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OBJECTIFS DE LA CONFÉRENCE

• Partager avec vous l'état d'avancement de la refonte, soit 

le "pourquoi" (opportunités) et le "comment" (cursus)

• Accueillir vos questions et vos commentaires
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ÉTAPES DU DOSSIER DE REFONTE

1

CONTEXTE

2

LIGNES 
DIRECTRICES

3

FINALITÉ et 

PROFIL DE SORTIE

4

PROFIL DES ÉTUDES

5

PÉDAGOGIE,

ÉVALUATION et 

ENCADREMENT

6

GESTION 
ADMINISTRATIVE et 

ACADÉMIQUE

7

PLANIFICATION de 
L’IMPLANTATION 

INITIALE

Dossier 

d’opportunité
Dossier 

pédagogique

Dossier 

de faisabilité



NOM DE LA FACULTÉ ICINOM DE LA FACULTÉ ICI

PHASE 1
Acquisition de connaissances biomédicales et psychosociales
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Acquisition

PHASE 2
Évaluation
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Intervention

PHASE 4
Intégration clinique

An 1

An 2

An 3

An 4

STRUCTURE ACTUEL DU CURSUS



NOM DE LA FACULTÉ ICINOM DE LA FACULTÉ ICI

BILAN DU CURSUS ACTUEL: ÉLÉMENTS À AMÉLIORER
• Repenser la structure du cursus :

- Mettre l’ergothérapie au cœur de la formation

- Favoriser le développement d’une identité professionnelle positive dès la 1re année

- Favoriser le développement progressif de la démarche et du raisonnement ergothérapiques

- Permettre une meilleure collaboration professionnelle avec la physiothérapie, mais aussi 

avec d’autres professions ou disciplines

- Mieux répartir les stages dans le parcours de formation

- Se centrer sur les cibles de formation et les contenus essentiels

- Assurer la cohérence pédagogique de la formation et des cours

- Intégrer la théorie et la pratique au sein d’un même cours

- Améliorer l’intégration, la mobilisation et la généralisation des connaissances

- Considérer la charge de travail pour les personnes étudiantes et le personnel
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OPPORTUNITÉS: LE « POURQUOI » DE LA REFONTE
• Sur le plan socioéconomique:

- Former à répondre à des besoins occupationnels variés et complexes par des pratiques probantes et par 

l’amélioration des services

- Mettre de l’avant l’expertise et l’agentivité des ergothérapeutes

- Intégrer de manière optimale les technologies de l’information et de la communication (TIC)

- Promouvoir la santé, la qualité de vie, l'inclusion et la justice occupationnelle, y compris dans la formation

• Sur le plan scientifique:

- Bonifier les activités liées au partage de savoirs en vue d’améliorer les pratiques et les services en ergothérapie

- Intégrer des principes ergothérapiques et pédagogiques dans la formation

• Sur le plan systémique:

- Innover avec un cursus avec approche par compétences enchâssées dans un parcours de professionnalisation

• Sur le plan institutionnel:

- S’aligner avec les orientations de la FMSS et de l’UDS

➢ Faire des choix qui soient, le plus possible, écoresponsables
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LIGNES DIRECTRICES

• Nos conceptions de l’apprentissage et de l’enseignement
- Pédagogie centrée sur la personne apprenante​

- Approche socioconstructiviste en pédagogie​

- Approche humaniste en éducation​

- Pédagogie inclusive et dialogique

➢ Apprentissage en profondeur, actif, collaboratif, expérientiel, transformateur et à vie​

➢ Développement de compétences socioaffectives, cognitives et métacognitives​

➢ Enseignement explicite, diversifié, stratégique, différencié et interactif
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LIGNES DIRECTRICES 

• Notre conception de la formation
- Approche par compétences enchâssée dans un parcours de 

professionnalisation

- Approche-programme
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QU’EST-CE QU’UN 

?
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Être compétentAvoir des compétences

Guy Leboterf, dans Pédagogie collégiale, 2011.

Agir avec compétence en 
situation professionnelle 
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CE QU’EST L’AGIR
COMPÉTENT EN

SITUATION 

PROFESSIONNELLE
(ACSP) ?

• L’exemple du 
pizzaiolo…

Image de macrovector sur Freepik
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CE QU’EST L’AGIR COMPÉTENT EN SITUATION PROFESSIONNELLE (ACSP) ?
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Agir avec 
compétence 

dans des 
situations de 
confection de 

pizza

En 
s’inscrivant 
dans une 
approche 

éco
responsable

En 
collaborant 
avec les 
membres 

de la 
brigade

En 
priorisant la 
satisfaction 
du client par 

la qualité

En 
respectant 
les règles 
culinaires, 

d’hygiène et 
de salubrité 

C
u

is
in

e
r 

u
n

e
 p

iz
z
a

Préparer la 
pâte

Cuisiner la 
sauce

Préparer les 
garnitures

Garnir
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…
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Cette photo par Auteur inconnu est 
soumise à la licence CC BY-NC-ND

Inspiré des travaux de Guy Leboterf et du cadre de référence sur les parcours de professionnalisation de l’Université de Sherbrooke

https://usherbrooke.sharepoint.com/:p:/r/sites/Orthophonie_comite_developpement_programme/Documents%20partages/General/Documents%20de%20travail/Rencontre_cr%C3%A9ation_orthophonie_3nov2022.pptx?d=w1295192fca99486f95d4a62952270c85&csf=1&web=1&e=gOtFJa
https://meinblogland.blogspot.com/2013/10/bakers-corner-margherita-pizza.html
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/
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LE DÉVELOPPEMENT PROGRESSIF DE L’ACSP

CFI 1

Situations de confection 
de pizza à quelques 
ingrédients, au four CFI 2

Situations de confection 
de pizza à plusieurs 
ingrédients, au four CFI 3

Situations de confection de pizza 
à croûte spéciale, à plusieurs 
ingrédients, au four à bois

CFI …

Situations de confection de 
pizza personnalisée au goût 
du client

Images de Devostock, Pixabay, KamranAydinov sur Freepik
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LIGNES DIRECTRICES

• Notre conception de la « réussite »
- Réussite des activités pédagogiques et du programme par toutes les 

personnes étudiantes admises qui le souhaitent

- Possibilité de concevoir et d’actualiser la « réussite » de différentes façons

- Situations d'erreur ou d’échec = Occasions d’apprentissage
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PROFIL DE SORTIE: 

3 SITUATIONS PROFESSIONNELLES TYPES (SPT)

1) SPT – Soutien à la participation occupationnelle

2) SPT – Partage de savoirs

3) SPT – Amélioration de services
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SPT – SOUTIEN À LA PARTICIPATION OCCUPATIONNELLE

Soutenir la participation d’une diversité de personnes et de groupes présentant des 

besoins reliés à la réalisation d’activités nécessaires ou signifiantes de leur vie en 

raison de l’inadéquation entre des facteurs personnels, environnementaux ou 

occupationnels, en vue d’améliorer leur santé ou leur qualité de vie, et ce :

➢ en planifiant et en mettant en œuvre des démarches ergothérapiques complètes, pertinentes et 
efficientes (exigence de démarche);

➢ en créant ou en promouvant des alliances ou des climats thérapeutiques culturellement sécurisants et 
inclusifs (exigence de relation);

➢ en contribuant, de manière efficiente, au partage de l’information, des décisions et des 
responsabilités avec les autres (exigence de collaboration);

➢ en adoptant une pratique réflexive, éthique et socialement responsable (exigence d’éthique).
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SPT SOUTIEN À LA PARTICIPATION: PROGRESSION DES 

CIBLES DE FORMATION INTERMÉDIAIRES (CFI)

CFI 1 CFI2 CFI3 CFI4

Besoin(s) relié(s) à 

la réalisation d’une 

activité de la vie 

quotidienne, 

courants et 
faiblement 

complexes

Besoin(s) relié(s) à 

la réalisation 

d’activités dans 

un contexte de 

vie personnelle, 
courants et 

moyennement 

complexes

Besoin(s) relié(s) à 

la réalisation 

d’activités dans 

différents 

contextes de vie, 
courants et 

moyennement 

complexes

Besoin(s) 

occupationnel(s) 

courants ou 

inédits et 

grandement 
complexes
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SPT – PARTAGE DE SAVOIRS
Partager des savoirs dans une perspective ergothérapique avec divers types de 

personnes et de collectivités dans le cadre d’une activité éducative ou scientifique, 

en vue d’en enrichir la compréhension mutuelle, et ce :

➢ en réalisant une démarche pédagogique inclusive et flexible (exigence de démarche);

➢ en créant un climat propice à l’apprentissage et au dialogue  (exigences de relation et de 
collaboration);

➢ en démontrant une posture intègre, réflexive, critique, flexible et rigoureuse (exigence d’éthique).
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SPT PARTAGE DES SAVOIRS: PROGRESSION DES 

CIBLES DE FORMATION INTERMÉDIAIRES (CFI)

CFI 1 CFI2 CFI3

Activité éducative en 

contexte universitaire 

ou familier, avec des 

personnes de 

l’entourage

Activité éducative en 

contexte professionnel, 

avec des collègues d’un 

milieu de pratique ou un 

groupe cible

Activité éducative (ou 

scientifique) en contexte 

professionnel, 

communautaire ou 

social, avec des 
personnes ou groupes de 

différents milieux
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SPT – AMÉLIORATION DES SERVICES
Améliorer, en partenariat, une offre de services au sein d’une organisation ou dans 

la communauté, en vue de répondre aux besoins occupationnels d’un groupe ou 

d’une population, et ce :

➢ en menant une démarche analytique et stratégique d’accompagnement au changement 
organisationnel, communautaire ou social (exigence de démarche);

➢ en exerçant un leadership inclusif et mobilisateur (exigences de relation et de collaboration);

➢ en adoptant une posture éthique, ouverte, culturellement sécurisante et socialement responsable 
(exigence d’éthique).
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SPT AMÉLIORATION DE SERVICES: PROGRESSION DES 

CIBLES DE FORMATION INTERMÉDIAIRES (CFI)

CFI 1 CFI2

Un aspect de l’offre de services dans 

une organisation, avec une équipe 

interdisciplinaire

Offre de services au sein d’une 

organisation ou de la communauté, 

avec des personnes d’horizons variés
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PROGRESSION DES SPT DANS LE NOUVEAU CURSUS

An 1 An 2 An 3 An 4

Session Automne Hiver Été Automne Hiver Été Automne Hiver Été Automne Hiver

SPT Soutien 

à la 

participation

CFI1 CFI1 CFI1 CFI2 CFI2 CFI2 CFI3 CFI3 CFI3 CFI4 CFI4

SPT Partage 

de savoirs
CFI1 CFI1 CFI1 CFI2 CFI2 CFI2 CFI2 CFI2 CFI2 CFI3 CFI3

SPT 

Amélioration 

des services

CFI1 CFI1 CFI1 CFI1 CFI1 CFI1 CFI1 CFI1 CFI1 CFI2 CFI2



NOM DE LA FACULTÉ ICINOM DE LA FACULTÉ ICI

CURSUS RENOUVELÉ EN ERGOTHÉRAPIE
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MÉTHODES PÉDAGOGIQUES « STRUCTURANTES »
Grand groupe 2 sous-groupes Petits groupes En individuel ou 

en dyade

Acquisition Exposé interactif Atelier

Méthode des cas

Apprentissage par 

équipe (APÉ)

Laboratoire expérientiel 

(habiletés cliniques: HC)

Apprentissage par 

problème (APP)

Apprentissage par 

raisonnement clinique 

(ARC)

Mentorat 

Laboratoire expérientiel 

(HC) 

Supervision de stage

Mentorat

Mobilisation Laboratoire expérientiel Projet

Laboratoire expérientiel 

Stage

Projet

Réflexion Briefing et débriefing Briefing et débriefing 

Co-développement

Mentorat

Supervision de stage

Mentorat
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PROCHAINES ÉTAPES

• D’ici l’été 2024

- Élaboration du dossier de faisabilité

- Rédaction complète du dossier de refonte

• À l’automne 2024

- Dépôt du dossier de refonte

• À l’automne 2026

- Implantation initiale du nouveau cursus
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MERCI DE VOTRE ATTENTION

QUESTIONS ET COMMENTAIRES ?
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