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BREF APERCU

1. Que retrouverez-vous dans cette présentation?

2. Ré-évaluer ses attentes et ses avantages en lien avec l'apprentissage

3. Prendre conscience que 'apprentissage doit étre un effort collectif

4. S’engager dans une pratique réflexive
Discussion | Co-réflexion

5. En conclusion — comment développer et cultiver une posture d’'allié-e
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PENDANT LA PRESENTATION, C’EST CORRECT DE :

Utiliser des strategies pour bien comprendre

= ' nder
E/ Prendre des notes :.ﬂ Po,sgr_des questions et demander des
= précisions

Prendre les moyens de vous auto-reguler

{,‘ Ecrire, gribouiller ou dessiner Il Prendre une pause

& _ Bouger, vous balancer ou
' « stimmer »

€BR utiliser des objets sensoriels

Communiquer a votre maniere

I’(Q) A l'oral, a I'ecrit ou de toutes autres , _, Fermer les yeux quand vous parlez
@ facons

Faire toute autre chose qui vous aide a vous réguler ou a vous concentrer (tant que ¢ca ne nuit
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pas aux autres)
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1. Que retrouverez-vous
dans cette présentation?
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RIKIN

PAS DE « SOLUTIONS CLE EN MAIN » NI
DE « RECETTE PRETE A L’EMPLOI »
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PAS DE « SOLUTIONS CLE EN MAIN » NI
DE « RECETTE PRETE A L’EMPLOI »

Objectifs /‘

« susciter la réflexion

» encourager les prises de
conscience

» proposer des principes pour
orienter les actions et faciliter
I'évolution des pratiques

RIKIN

U D Université de
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ACCUEILLIR ET TOLERER LE MALAISE INHERENT
AUX QUESTIONS D’INCLUSION

Malaise, inconfort, résistance Quverture et bienveillance

U D Université de
Sherbrooke
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PRINCIPES CLES POUR FAVORISER UNE PEDAGOGIE PLUS INCLUSIVE

®
o, 0o ® '-
’ o
Ré-evaluer ses attentes Prendre conscience S’engager dans une
et ses avantages en gue lI'apprentissage doit pratique réflexive
lien avec étre un effort collectif
I'apprentissage
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2. Ré-évaluer ses attentes et ses
avantages en lien avec
I'apprentissage
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Couleur de la
peau
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Ethnicité

Niveau
d’éducation des
membres de sa

famille

Revenu socio-
economique

Présence (ou
pas) de
handicap

Profil
neurocognitif

PARCOURS DE
FORMATION

EXPERIENCE
D’APPRENTISSAGE

U D Université de
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PRIVILEGE SOCIAL — UN AVANTAGE NON
LIE AU MERITE OU A L’EFFORT
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PRIVILEGE SOCIAL — UN AVANTAGE NON
LIE AU MERITE OU A L’EFFORT

Effort et santé — forme du corps
Personnes dites « en surpoids »

- Evaluées plus durement pendant leurs études
* Voient leurs efforts questionnés davantage

 Peuvent rencontrer des difficultés a se trouver un
emploi

* Peuvent avoir de la pression de leur entourage a
consacrer plus de temps dans des programmes
d’entrainement physique (parfois, au détriment du

temps disponible pour les études) Université de
UD Sherbrooke

Référence: Désormeaux-Moreau, Courcy, et Charron, sous presse
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PRIVILEGE SOCIAL — UN AVANTAGE NON
LIE AU MERITE OU A L’EFFORT

Parler — la « meilleure » facon de
communiquer

Les personnes sourdes non-oralistes, les personnes autistes
non-oralisantes et celles qui préférent communiquer a l'écrit

« Peuvent voir leur intelligence et leurs connaissances sous-
estimées

* Subissent de la pression pour communiquer d’'une facon
normalisee

- Sont fregquemment confrontées a des fagcons de communiquer
qui ne correspondent pas a leurs besoins et %éférences

Université de
Sherbrooke

Référence: Désormeaux-Moreau, Courcy, et Charron, sous presse
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PRIVILEGE SOCIAL ET APPRENTISSAGES

d’ergothérapie et de physiothérapie

C}oﬂespondant a ce qu/

Modes et styles
d’apprentissage 4

et de

« Normaux »

« Adéquats »

communication
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PRIVILEGE SOCIAL ET APPRENTISSAGES

d’ergothérapie et de physiothérapie

CJoﬂespondant a ce qu,

Modes et styles
d’apprentissage 4

et de

= Choix de programmes

= Opportunités
d'apprentissage

communication

= Résultats et notes
attribuées

CSt A& < AV .
g€néralement atten = Prix et bourses

U D Université de
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PRIVILEGE SOCIAL ET APPRENTISSAGES

PSP
Signhes:
= d’intérét
» de respect
» de professionnalisme

Université de
Sherbrooke
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PRIVILEGE SOCIAL ET APPRENTISSAGES

PSP '5,”“ Difficiles & mettre en
(/)

\ ] ceuvre pour certaines
| personnes
: : (p. ex. penibilité du
S| 9 n,es A contact physique,
» d’intérét coordination de
= de respect I'acte, motricite,

arbitraire culturel de

= de professionnalisme ce geste)
oo
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NEURONORMATIVITE

- Ensemble de normes, d’attentes et de
pratigues qui valorisent un mode de
penseée et un fonctionnement
neurocognitif

U D Université de
Sherbrooke

Références: Catala, 2023; Catala, Faucher, Poirier et 2021
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NEURONORMATIVITE

» « Regles non écrites » qui définissent
guelles sont les fagcons de penser,
d’'apprendre, de communiquer et de se
comporter jugées

adéequates et acceptables

)

déviantes ou inadéquates

U D Université de
Sherbrooke

Références: Catala, 2023; Catala, Faucher, Poirier et 2021
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NEURONORMATIVITE

Touche I'ensemble de nos fagons de :

« Communiquer, exprimer ses idées, mener une conversation
« Percevaoir, interpréter et comprendre l'information
« EXxprimer ses émotions

- Réaliser une tache ou une activité (p. ex. d’'apprentissage ou d’évaluation) — que
ce soit dans la maniéere de I'accomplir ou le temps requis pour le faire

* Qrienter ou maintenir son attention
 Diriger et maintenir son regard

« Naviguer dans des espaces et des environnements chargés de stimuli sensoriels

* Etc.
U D Université de
Sherbrooke

Références: Catala, 2023
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d’ergothérapie et de physiothérapie

«

»

Normal / Typique

—

Anormal / Atypique

(7 & ‘ |
Suronorma" m

U D Université de
Sherbrooke

Références: Benson, 2023; Catala, 2023; Calata et al., 2021
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Dévaloriser, stigmatiser ou
penaliser une personne (ou un
groupe de personnes) sur la
base d’attentes neuronormatives

N

Neurocapacitisme

U D Université de
Sherbrooke
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3. Prendre conscience que
I'apprentissage doit étre un effort
collectif
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NEUROCAPACITISME

- Se manifeste de plusieurs facons
- Stigmatisation
- Oppression
- Discrimination
- Micro-agressions

U D Université de
Sherbrooke
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NEUROCAPACITISME

- Se manifeste de plusieurs facons
- Stigmatisation
- Oppression
- Discrimination
- Micro-agressions

\ Dans le contenu enseigne
Dans les pratiques pédagogiques

Dans I'accompagnement offert

U D Université de
Sherbrooke
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CAMOUFLAGE SOCIAL
» Pour eviter la stigmatisation, la discrimination et

'’exclusion

Mise en place de stratégies pour cacher
ou modifier ses comportements, ses
actions ou sa communication pour les

rendre plus conformes a ce qui est
percu comme attendu

U D Université de
Sherbrooke

Références: Pearson et Rose, 2021; Miller, Rees et Pearson, 2021
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Conseguences du camouflage social

Individuelles fatigue et épuisement, stress et anxiéte, confusion et
sentiment de perte d’identité, isolement ou auto-
exclusion, diminution du bien-étre, augmentation du taux
de dépression et suicidalité

Sociales et négation de l'identité neurodivergente, obstacles
relationnelles supplémentaires dans lI'acces a des mesures de soutien
ou d’inclusion demandées

Organisationnelles et maintien et renforcement de pratiques d’enseignement et

societales de supervision non équitables, interruption, abandon ou
exclusion du programme, sous-representation des
personnes neurodivergentes dans la profession

U D Université de
Sherbrooke

Référence: Chapman et Botha, 2023 ; Désormeaux-Moreau, Courcy, et Charron, sous presse
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AUTRES CONSEQUENCES

d’ergothérapie et de physiothérapie

Dévoillement forcé

Exploitation épistémique

- quand les groupes dominants s’attendent/exigent que

les personnes neurodivergentes leur expliquent leurs
realités, sans garanti qu’elles seront crues ou que des
changements seront apportées

U D Université de
Sherbrooke

Référence: Comité Equité — Société de Philosophie du Québec , 2021
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4. S'engager dans une pratique
réflexive
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* Que pensez-vous de lI'idée que les personnes étudiantes neurodivergentes
: : doivent améliorer leurs compétences sociales, leurs stratégies d'études ou
Di scussion d’organisation, leur attention, etc. ? Et qu’en est-il de I'idée a I'effet que les
personnes neuronormalisées doivent ameliorer leurs propres compétences
pour favoriser les interactions ?

« Les méthodes d’enseignement/ de supervision qui ont cours dans votre

1. Individuellement, contexte sont-elles inclusives et accessibles, ou créent-elles des obstacles
réfléchissez aux a 'apprentissage ?

questions proposées « Dans votre contexte, quelles pourraient étre les conséquences d’une
pression a la « normalisation » des fagons d’apprendre, de communiquer
ou d’agir pour les personnes neurodivergentes ?

* Quelles actions pouvez-vous entreprendre pour compenser les
désavantages poseés par les normes et les attentes neuronormatives en
matiere d’apprentissage et de communication ?

* Quelles actions prendrez-vous pour mieux comprendre et respecter les
differences dans les différentes manieres d’apprendre et de communiquer ?

U D Université de
Sherbrooke
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* Que pensez-vous de lI'idée que les personnes étudiantes neurodivergentes
: : doivent améliorer leurs compétences sociales, leurs stratégies d'études ou
Di scussion d’organisation, leur attention, etc. ? Et qu’en est-il de I'idée a I'effet que les
personnes neuronormalisées doivent ameliorer leurs propres compétences
pour favoriser les interactions ?

: « Les méthodes d’enseignement/ de supervision qui ont cours dans votre
2. Les personnes qul contexte sont-elles inclusives et accessibles, ou créent-elles des obstacles

le souhaitent a l'apprentissage ?

partagent leurs - Dans votre contexte, quelles pourraient étre les conséquences d’'une
réflexions pression a la « normalisation » des fagons d’apprendre, de communiquer
ou d’agir pour les personnes neurodivergentes ?

* Quelles actions pouvez-vous entreprendre pour compenser les
désavantages poseés par les normes et les attentes neuronormatives en
matiere d’apprentissage et de communication ?

* Quelles actions prendrez-vous pour mieux comprendre et respecter les
differences dans les différentes manieres d’apprendre et de communiquer ?

U D Université de
Sherbrooke
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5. En conclusion — comment
développer et cultiver une posture
d’'allié-e
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Ecouter activement, en
particulier les personnes qui
ont des styles
d'apprentissage et de
communication différents des
votres ou de la majorité des
personnes que vous avez
I'habitude de coétoyer.

Faire preuve d'ouverture et
de respect a I'égard des
differences en matiere
d’apprendre et de
communiquer.

Référence: Désormeaux-Moreau, Courcy, et Charron, sous presse
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Offrir un soutien actif en
prenant des moyens pour
soutenir les personnes dont
le style d’apprentissage ou
de communication est
different de la majorite.

U D Université de
Sherbrooke
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Dénoncer les Apprendre en continu
Injustices et défendre

les droits
les personnes
concernees (et non a
leur place)

U D Université de
Sherbrooke

Référence: Désormeaux-Moreau, Courcy, et Charron, sous presse
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