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INTRODUCTION

v’ Participation croissante des travailleurs de 55 ans et plus (T55+) sur le
marché du travail’
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v Il existe des interventions de réadaptation efficaces pour favoriser le
retour au travail, mais des adaptations peuvent étre nécessaires pour tenir
compte de certains enjeux spécifiques aux T55+.2

v’ Les professionnels de la réadaptation sont aux premiéres loges pour offrir
et adapter ces interventions, mais leur point de vue n’a été considéré que
par 2 études™3 jusqu’ici.

OBJECTIFS

Explorer le point de vue des professionnels de la réadaptation (PR)
concernant:

1. Les difficultés liées a I'offre de se services de réadaptation aux T55+
ayant un trouble musculosquelettique (TMS).

2. Les solutions et stratégies a adopter pour faire en sorte que ces services
soient mieux adaptés aux caractéristiques et besoins de cette
population.

METHODES

v" Devis descriptif v Entretiens semi-structurés

v' Echantillonnage intentionnel v" Analyse thématique

RESULTATS
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* Cette étude a été réalisé grace au financement du Réseau provincial de recherche en adaptation-réadaptation
(REPAR) et de la Chaire de recherche en réadaptation au travail (J.-A. Bombardier/Pratt & Whitney Canada).
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% Solutions#5

v Formation et outils facilitant la prise en compte, par les professionnels de
la santé, des enjeux rencontré parles T55+

v"Mécanismes d’échange et de partage d’informations
v’ Coordonnateur de retour au travail (CORAT)

v’ Développement d’un plan d’action conjoint (sensibiliser aux enjeux et
besoins des T55+; assouplir lois et reglements pour accroitre
’adaptabilité)

v'Programmes de gestion de la prévention intégrée dans les organisations.

DISCUSSION

*Cette étude améliore la compréhension du point de vue des PRs québécois
concernant les difficultés liées a 'offre de se services de réadaptation aux
T55+ ayant un TMS, ainsi que des solutions possibles pour y faire face.

*Les difficultés décrites correspondent a une vision multifactorielle de
I’incapacité au travail. Cela reflete une prise de position clinique chez les RP
axée sur une approche biopsychosociale, qui est fortement recommandée
dans les guides de pratique pour aider les personnes souffrant de douleur a
mieux fonctionner.

*Les difficultés décrites et les solutions proposes mettent en évidence
I'importance de la communication et de la coordination entre les parties
prenantes issues de multiple disciplines et systemes afin d’ adapter les
interventions aux enjeux et besoins spécifiques des T55+.

CONCLUSIONS

v'Nos résultats constituent une premiere étape pour dresser le portrait des
besoins des différentes parties prenantes, en vue de soutenir leur prise en
charge des T55+ présentant des incapacités de travail liees aux TMS.

v’ D’autres études devront explorer le point de vue des autres parties
prenantes concernées (employeurs, assureurs, T55+) afin de compléter et
rafiner cette description des besoins et des actions a entreprendre poury
repondre.
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