Alliance pédagogique inclusive

APRES
le stage

PENDANT
le stage

Ce document vise a établir une entente de collaboration entre la personne étudiante en stage et les personnes
superviseures qui I'accompagnent dans son parcours. Il favorise une communication ouverte, la reconnaissance des
besoins individuels et la création d'un environnement propice a I'apprentissage, a I'équité et au respect mutuel. Il est complété
en début de stage, puis revisité a mi-parcours et a la fin du stage afin d'assurer le suivi des objectifs et des modalités
d’accompagnement.

1. Identification des personnes impliquées

Personne étudiante

Nom :

Téléphone (urgence) :

Personne a contacter si injoignable :

Personne superviseure principale

Nom :

Téléphone (urgence) :

Personne a contacter si injoignable :

Personne co-superviseure (si applicable)

Nom :

Téléphone (urgence) :

Personne a contacter si injoignable :

Niveau de stage :

Milieu de stage :
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2. Profil et informations favorisant I'accompagnement

Section @ compléter seulement par la personne étudiante. Les informations partagées dans cette section le sont sur une base volontaire. Elles demeurent
confidentielles et sont utilisées uniquement dans le cadre du stage.

2.1. Prononciation du prénom

[ ] oui(précisions) :

[ ] Non

2.2. Pronoms et accords

Pronoms a utliser :

Préférences concernant les accords :
[ ] Féminins
Masculins

Neutres

Sans préférence

Autre :

O O 0O O

2.3. Eléments facilitants ta réussite ou ton confort
(ex. : pratique sportive exigeante, condition de santé, emploi rémunéré, responsabilités familiales, contraintes d'horaire, etc.)
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2. Profil et informations favorisant 'accompagnement

Section & compléter seulement par la personne étudiante. Les informations partagées dans cette section le sont sur une base volontaire. Elles demeurent
confidentielles et sont utilisées uniquement dans le cadre du stage.

2.4. Expériences de stages antérieures
[] Oui
[] Non

Eléments appréciés :

Eléments ayant représenté des défis :

2.5.Centres d'intéréts et loisirs
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3. Reconnaissance des besoins et engagement pour un climat inclusif

Cette section vise a identifier conjointement les conditions favorables a I'apprentissage, les besoins
d'adaptation et les engagements mutuels afin de maintenir un climat inclusif, respectueux et
securisant.

Théme Discuté Entente convenue / Actions prévues

Besoin d'adaptation
(ex.: sensoriel, cognitif,
physique, linguistique,
etc.)

Préférence de
communication (ex.:
fréquence des suivis,
modalités de
rétroaction, clarté des
consignes, etc.)

Conditions propices a
I'apprentissage (ex.:
environnement,
rythme, niveau
d'autonomie, soutien
requis, etc.)

Engagement mutuel a
prévenir les biais,
stéréotypes et
microagressions

Modalités de
sighalement en cas
d'inconfort ou de
situation problématique

Autres éléments a
considérer pour un
climat inclusif



Alliance pédagogique inclusive

4. Modalités de fonctionnement

Théme Discuté Entente convenue

Forme de politesse et
de respect

Ethique et
confidentialité

Horaire de présence et
de travail

Gestion des absences
et des retards

Entretien des lieux et
rangement

Utilisation des outils
technologiques

Tenue vestimentaire et
port de l'identification

Frais de déplacement
(si applicable)

Participation a des
formations

Autres éléments a
considérer
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5. Organisation du stage

Théme Discuté Entente convenue

Charge de travail
attendue (début et fin
de stage)

Niveau d'autonomie et
responsabilités

Activités prévues hors
des heures de travalil

Procédures de
rédaction et de
validation de
documents

Utilisation des
formulaires du milieu

Délais pour les remises
(brouillons et versions
finales)
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6. Accompagnhement et rétroaction

Théme Discuté Entente convenue

Supervision pour les
nouvelles situations

Supervision pour les
situations connues

Rencontres informelles
(spontanées)

Rencontres formelles
(planifiées)

Journal de bord
collaboratif : utilisation,
fréquence, rétroaction

7. Evaluation et préférences relationnelles

Théme Discuté Entente convenue

Modalités des
évaluations

Date de mi-stage

Date de fin de stage
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7. Evaluation et préférences relationnelles

Date de mi-stage :

Date de fin de stage :

En tant que personne superviseure, je souhaite collaborer avec une personne étudiante qui...

Comportements a éviter chez une personne étudiante

En tant que personne étudiante, je souhaite collaborer avec une personne superviseure qui...

Comportements qui nuisent a la relation de supervision
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8. Objectifs de développement
Du point de vue de la personne étudiante

A ce stade de mon parcours, je souhaite approfondir...

Du point de vue de la personne superviseure

Pour favoriser une pratique compétente, je souhaite que la personne étudiante développe...

9. Révision a la mi-stage

Date de la rencontre :

Bilan a mi-parcours

Forces observées :
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9. Révision a la mi-stage

Bilan a mi-parcours

Défis rencontrés :

Climat de supervision et collaboration :

Ajustements convenus

Objectifs ajustés :
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9. Révision a la mi-stage
Ajustements convenus

Modalités de supervision ajustées :

Autres ajustements :

10. Evaluation finale

Les objectifs ont été atteints :

[ ] Endésaccord [] Partiellement d'accord [[] Totalement d'accord

Commentaires finaux :
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Signatures

Personne étudiante :

Personne superviseure:

Personne co-superviseure :

Date :

Références :

¢ Dubuc, D. (2025). Diversité sexuelle et pluralité des genres : De I'inclusion des personnes a I'intégration d’une posture d’enseignement non
hétérocisnormative et des contenus appropriés aux programmes : Guide réflexif. Cégep de Sherbrooke. https://fneeq.qc.ca/wp-
content/uploads/Guide-reflexif-DSPG-Enseignement-Sup_FINALE_V2025-12-05.pdf

¢ Programme de maitrise en ergothérapie. (2026). L'alliance de stage. Université de Sherbrooke.
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