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RATIONNEL DU PROJET

Conformité aux attentes
sociales predomine sur
le bien-étre

Manque de
sensibilisation et de
formation des
ergothérapeutes

Interventions nuisent a la
santé mentale et ne
répondent pas aux

besoins réels




OBJECTIFS PRINCIPAUX




PROCESSUS DE DEVELOPPEMENT

Diffusion publique
de notre guide

Détermination de notre Article scientifique

guestion de recherche écrit Validation du guide par des
personnes impliquées
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Les points ressortis : 1 OO (y
e Fluidifier la navigation et la rendre plus simple 0

des repondants

e |'importance de l'outil actuellement, car il réepond a un besoin réel recommanderaient notre outil

e Avoir des exemples concrets

PROCESSUS DE VALIDATION

10 questions sur :

_es connaissances et les informations de l'outil
_a facilité d'utilisation et de navigation de I'outil
_es points forts/faibles de l'infographie

_eurs suggestions d'amelioration




MESSAGES PRINCIPAUX

Notre projet a éte inspireé par le désir de réduire
'exclusion et de minimiser les stigmas visant la
communaute autiste.




Neuroaffirmation

Favoriser une approche
neuroaffirmative aupres
de la clientele autiste

Contexte et introduction a la
neurcdiversite et ses enjeux
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Des ressources pour Glossaire : Vocabulaire et
&n savolr plus définitions spécifiques
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Neuroaffirmation

Favoriser une approche
neuroafirmative aupres
de la clientele autiste

Contexte et introduction a la
neurodiversite et ses enjeux
Decouvre? le contexte actuel
les défis aunquels font face les
personnes autistes ef comment
lapproche neuroaffrmative

Des ressources pour Glossaire : Vocabulaire et
&n savoir plus définitions spécifiques

Mise en garde

Sources

Introduction et
contexte

Qu'est-ce que la
neurodiversite ?

A\ Un cadre rigide face
> ades besoins varies

% Le probleme de la
double empathie

Le manque de
formation

@": Lapproche
neuroaffirmative

Viser un changement
des pratiques




POURQUOI UNE APPROC
NEUROAFFIRMATIVE?

L'ergothérapie a pour mission de favoriser
I'autonomie et la participation. Pour mieux
repondre aux besoins des personnes
autistes, il est essentiel d'adopter une
approche neuroaffirmative.

Cette approche :
3 Reconnait I'unicité des individus

e Valorise leurs forces

* Favorise un environnement inclusif

Revendiquée par la communauté autiste
elle-méme, elle met en avant
'autodétermination et le respect des
besoins  spécifiqgues des  personnes

concernées'.
AR KK

Introduction et
contexte

Qu'est-ce que la
neurodiversite ?

Un cadre rigide face
a des besoins varies

% Le probleme de la
double empathie

Le manque de
formation
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des pratiques




Neuroaffirmation

Favoriser une approche

neuroaffirmative aupres
de la clientele autiste

Contexte et introduction a la
neurodiversité et ses enjeux
Decouvrez le contexte actuel
les défis aunquels font face les
personnes autistes et comment
lapproche neurcaffirmative
pourrait apporter une solution
pour favoriser leur inclusion et

leur bien-&tre °

Comment se préparer Quoi faire lors Soutien a la
aux rencontres  des rencontres redaction

@> © ©
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Des ressources pour Glossaire : Vocabulaire et
en savoir plus définitions spécifiques

Mise en garde Sources

Camouflage

Le camoufilage est un concept cle
a connaitre pour se préparer

Définition du
camouflage

Manifestations

Types de
camouflage

Mise en garde

Article favorisant la réflexion : A
Qualitative Exploration of the
Female Experience of Autism

Spectrum Disorder (ASD)




Comment se Comment se preparer
préparer auXx ;; aux rencontres

rencontres: oae d'evaluation

Outils
d'évaluation

@ Evaluation

© Intervention

Rendre le
processus
previsible




Comment se preparer
aux rencontres
d'evaluation

Outils d'évaluation selon
le mandat:

Contribution au o
diagnostic

Evaluation du C° >
fonctionneme

\=:”

° H

‘-___—

Cibler les habilete
fonctionnelles a évaluer

en fonction des objectifs et de votre role
selon votre contexte de pratique.

Par exemple: évaluation du fonctionnement
quotidien, besoins sensoriels, défis sur le plan
moteur, etc.

Garder en téte qu'il faut capturer un portrait aussi
fidéle que possible de la réalité de la personne
autiste.

« Opter pour des observations libres et
directes et des questionnaires adaptés plutot
que des tests standardises, qui peuvent ne pas
refléter la réalité des personnes autistes .

 Utiliser plusieurs modalités d'évaluation afin de
trianguler les données collectees o

« Considérer l'influence de la culture et du contexte
de vie sur les occupations et les interactions
sociales =,




Neuroaffirmation

Favoriser une approche

neuroaffirmative aupres
de la clientele autiste

Contexte et introduction ala
neurodiversite el ses enjeux
o Decouvrez le contexte actuel
les défis auquels font face les

personnes autistes ef comment

lapproche neurcafrmative

pourrait apporter une solution
pour favoriser leur inclusion et

leur bien-&tre °
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Mise en garde Sources

Quoi faire lors
des rencontres :;

€ Evaluation

€ Intervention




Quoil faire lors des
rencontres
d'evaluation

Motivation et @
engagement

Communication @

Transitions
Modalites d'entretien @

Environnement

e
ole]e
v

Environnement facilitant

Offrir une expérience d'évaluation
neuroaffirmative®

Madifier I'environnement physique en diminuant

les distractions et les irritants et/ou choisir un
local adapté qui ne submerge pas la personne au

niveau sensoriel et qui permettera d'augmenter
sa disponibilité a la tache. 9

Par exemple:

« Minimiser les parfums, odeurs de nourriture,
etc.;

« Tamiser les lumiéres;

« Diminuer les stimuli visuels et les couleurs
vives;

» Réduire les bruits distrayants et opter pour de
la musique douce dans la salle d'attente.




Neuroaffirmation

Favoriser une approche

neuroaffirmative aupres
de la clientele autiste

Contexte et introduction a la
neurodiversite et ses enjeux
o Decouvrez le contexte actuel
les défis aunquels font face les

personnes autistes et comment

lapproche neurcaffirmative

pourrait apporter une solution
pour favoriser leur inclusion et

leur bien-étre °

Des ressources pour Glossaire : Vocabulaire et
en savoir plus définitions spécifiques

Mise en garde Sources

Soutien a la
redaction

Recommandations
géneérales

Communication o

Identite

Description de
I'autisme o

o
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IMPLANTATION DU PRODUIT

Partage direct aux
professionnels

Superviseurs de stage de I'équipe

Tous les secteurs ou les CRDITED
ergothérapeutes pourraient CSS de la région de Sherbrooke

pratiquer !! CSS de la Vallée-des-Tisserands
Clinique privee
Clinique externe de sante
mentale
CLSC SAD
Centre jeunesse du CISSSME



IMPLANTATION DU PRODUIT

Partage indirect aux

professionnels

Ordre des
ergothérapeutes
du Québec: OEQ

Réseau pour
transformer les
SOiNs en autisme

Institut
universitaire en DI
et en TSA (IUDITSA)

L

Publication dans
eur infolettre et
LinkedIn

L

Le Réseau national
d'expertise en trouble
du spectre de |'autisme
(RNETSA)

Article dans la revue
de I'OEQ édition été

... Réseau pour transformer les soins en autis... + Suivre
“rrsa 745 abonnés
e 1sem. - ®

Un équipe des étudiantes au programme de maitrise a I'Université de
Sherbrooke, sous la supervision de #RTSA membre Mélanie Couture, erg. Ph.
D., a développé un guide interactif portant sur I'approche neuroaffirmative pour
les soins de santé. Bien que I'outil ait été congu pour les ergothérapeutes, leur
guide partage des données probantes soutenant des pratiques neuroaffirmatives
et joue un role dans I'amélioration des expériences des soins de santé vers
meilleure inclusion et soutien.

Essayez I'outil ici led https://Inkd.infeAspYt8N

A team of Master's students at Université de Sherbrooke, supervised by #TACC
member Mélanie Couture, PhD, have developed an interactive guide to taking a
neuroaffirmative approach in healthcare. Originally designed for occupational
therapists, their tool shares evidence-supported neuroaffirmative practices to
help create a more inclusive, adapted, and supportive healthcare experience.

Try it out here &d https://Inkd.infeAspYt8N
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