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Figure 4.1 — Modéle canadien de la participation occupationnelle (MCPO)

. . Possibilités :
Signification fiotbusi sttt avoir accés,

occupationnelle pouveir initier,
et maintenir

Citer cette figure comme suit : Egan M, Restall G. Modéle canadien de la participation
occupationnelle (MCPO). Dans : Egan M, Restall G, rédactrices. L'ergothérapie axée sur les
relations collaboratives pour promouvoir la participation occupationnelle. Ottawa, CA :
Association canadienne des ergothérapeutes. 2022, p. 85
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Le focus :

Participation occupationnelle

avoir acces, pouvoir initier, et maintenir
des occupations signifiantes
a l’intérieur de relations et de contextes enrichissant
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But et signification

But :

satisfaire les besoins essentiels tels que
définis par l'individu ou la collectivité.
Besoins biologiques et de sécurité de base

Besoin d'autonomie, de relation, de
compétence

Signification :
Développé a travers I'histoire (parcours de vie
ou histoire de la communauté) et les relations.
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Pour éelargir les possibilites
(accéder, initier, maintenir)

* Macro * Le plus grand

 Méso impact

« Micro — Court term
— Long term
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Evolution du modéle
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Changements importants:

« La participation occupationnelle au centre
e Suppression des catégories d’occupation predefinies

« Considération des niveaux de context et
de l'idée de possibilités occupationnelles
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La participation occupationnelle au centre

Répond a des critiques
— Tension avec lI'approche holistique

— Pas efficace de commencer avec des dimensions du
remendement occupationnel

— Capacitism (‘able-ist’) implicit
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La participation occupationnelle au centre

Pose des défis
— ou est la personne?
— ou sont les considerations biomédicales?
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La participation occupationnelle au centre

Donne des opportunités
— plus anti-oppressif

— plus evident que nous rendons services aux individus ou aux
collectivites

— mettre 'emphase sur notre expertise en occupation
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Suppression
des catégories d’occupation préedeéfinies

Répond a des critiques
— Certaines occupations laissées de c6té
— Catégories ne tiennent pas compte des motivations
— Catégories peuvent soutenir les notions de capacitisme
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Suppression
des catégories d’occupation préedeéfinies

Pose des défis
— ldentitie des ergothérapeutes
— A quoi semble I'équilibre occupationnelle?
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Suppression
des catégories d’occupation préedeéfinies

Donne des opportunités
— Redéfinition de notre but
— Redéfinition de I'équilibre occupationnelle
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Justice, Advocacy and
the Practice of Hope in
Occupational Therapy

with Kelly Bang Lecturer Keri Chambers

DALHOUSIE

UMIVERSITY
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https://youtu.be/Mo97HoCR2V0

Considération des niveau de context et
des possibilités occupationnelles

Repond aux critiques
— Difficile de différencier les éléments de I'environnement

— Ces éléments sont influencés par les contextes méso et
macro

— Les éléments de I'environnement n‘ont pas le méme impacte
pour tout le monde
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Considération des niveau de context et
des possibilités occupationnelles

Pose des défis
— Changements réquis sont larges
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Considération des niveau de context et
des possibilités occupationnelles

Donne des opportuntés

— De travailler ensemble contre reglements et les
preconceptions qui ont des impactes importantes
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Ergothérapie UbS

Notre vision

* Les membres du programme d’ergothérapie de
I'Université de Sherbrooke souhaitent rendre leur
formation et leur milieu d’étude et de travall plus
iInclusifs, innovants et écoresponsables. Elles et ils
aspirent egalement a batir un monde qui permet a
toute personne de s’epanouir par I'acces a des
occupations variees et porteuses de sens.
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Ergothérapie UbS

Nos valeurs

. Justice occupationnelle : Reconnaissance et promotion du droit de
toutes et tous d’avoir acces équitablement a des opportunités permettant
de participer a des occupations variées et porteuses de sens.

. Pensée critique : Analyse et appréciation sérieuses et rigoureuses des
éléments portés a son attention, en étayant son raisonnement sur des
eléments logiques ou probants.

. Autonomisation : Disposition a soutenir I'exercice du pouvoir de décider
et d'agir des personnes.

. Sollicitude : Disposition a manifester de la bienveillance, de la
compassion et de I'empathie a I'égard d'autrui et de soi-méme.

. Ouverture d’esprit : Disposition a manifester de la curiosité et du respect
pour les idées qui difféerent des siennes.
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