
Journal de bord collaboratif
(outil de discussion en supervision)

Ce journal de bord soutient la discussion entre la personne étudiante et la personne superviseure. Il appuie les rencontres de
supervision (hebdomadaires, aux deux semaines ou au besoin), sans remplacer les échanges en personne, qui demeurent
privilégiés. 

Il vise à favoriser une réflexion professionnelle authentique et un dialogue constructif, sans alourdir la démarche de stage.
Son utilisation peut être ajustée ou suspendue d’un commun accord lorsque les échanges en supervision sont suffisants
pour soutenir le développement des compétences. 

Intention de l’outil

AVANT
le stage

PENDANT
le stage

APRÈS
le stage

Modalités convenues
Fréquence des discussions :

Hebdomadaire

Aux deux semaines

Au besoin

Autre : __________________________________________________________________________________________________________________

Format privilégié pour préparer ou soutenir la discussion : 

Discussion en personne

Document écrit

Document électronique ou courriel

Autre : __________________________________________________________________________________________________________________

Audio / vocal 

Il n’est pas nécessaire de compléter toutes les sections ni dʼutiliser lʼoutil de façon systématique. Il peut être mobilisé de
manière flexible, selon les besoins du moment.



Identification
Nom de la personne étudiante : ______________________________________________________________________________________________

Milieu de stage : ____________________________________________________________________________________________________________

Personne superviseure : _____________________________________________________________________________________________________

Période couverte : ___________________________________________________________________________________________________________

Date : ________________________________________________________________________________________________________________________
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Pistes de points à discuter en supervision

Situation significative vécue récemment 
Apprentissage ou prise de conscience 
Questionnement clinique ou professionnel 
Défi rencontré 
Fierté ou réussite 
Émotion ou réaction marquante 
Besoin de clarification ou de soutien 
Sujet sensible plus facile à formuler à l’écrit 

(Selon les besoins)
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Pistes de points à discuter en supervision
Forces ou progression observées : 

Pistes de développement :

Ajustements convenus (ex.: modalités de supervision, attentes, soutien, accommodements, etc.) :  
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