MICROPROGRAMME DE 3E CYCLE LEAD-RS

LEADERSHIP POUR L’AMELIORATION DES PRATIQUES PROFESSIONNELLES DE READAPTATION, DE ) .,

. Universiteé de
SANTE ET DE SERVICES SOCIAUX Sherbrooke
Horaire du Bloc 1 : 25 ao0t 2025 au 25 janvier 2026 - Cohorte 5

Cours REA 801 Leadership et partenariat en contexte micro et mésosystémique (1 crédit)
offerts REA 811 Démarche d’amélioration appliquée a la réadaptation et a la santé (3 crédits)
Semaine | Date du lundi Cours Dates des rencontres synchrones (Teams)
1 25 aoUt 2025 ACCUEIL Rencontre d’'accueil : Lundi 25 ao0t 18h a 19h
25 aoit 2025 REA 801 Lundi 25 ao0t - 19h a 20h
2 1 sept. 2025 REA 811 Travail asynchrone
3 8 sept. 2025 REA 811 Samedi 13 septembre - h a 12h
4 15 sept. 2025 REA 811 Travail asynchrone
5 22 sept. 2025 REA 811 Samedi 27 septembre - $h al12h
6 29 sept. 2025 REA 811 Travail asynchrone
7 6 oct. 2025 REA 811 Samedi 18 octobre - h a 12h
8 13 oct. 2025 REA 811 Travail asynchrone
9 20 oct. 2025 REA 811 Travail asynchrone
Samedi 25 octobre : Colloque LEAD-R (Longueuil)*
10 27 oct. 2025 REA 801 Samedi 1er novembre - 9h a 12h
11 3 nov. 2025 REA 801 Travail asynchrone
12 10 nov. 2025 REA 801 Samedi 15 novembre - 9h a 12h et 13h a 15h
13 17 nov. 2025 REA 801 Travail asynchrone
14 24 nov. 2025 REA 811 Dimanche 30 novembre - 9h a 12h
15 1 déc. 2025 REA 811 Travail asynchrone
16 8 déc. 2025 REA 811 Samedi 13 décembre - ?h a 12h
17 15 déc. 2025 REA 811 Travail asynchrone
18 5 janv. 2026 REA 811 Samedi 10 janvier - $h a12h
19 12 janv. 2026 REA 811 Travail asynchrone
20 19 janv. 2026 REA 811 Travail asynchrone
Fin bloc 1 du parcours LEAD-RS

* Rencontre d'apprentissage et de réseautage pour : communauté étudiante et dipldmée, équipe enseignante et personnes invitées. Détails & venir.
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