
UNIVERSITÉ
DE SHERBROOKE

FACULTÉ DES LETTRES
ET SCIENCES HUMAINES

DÉPARTEMENT DE
PSYCHOLOGIE

PSY 503 – PROFESSIONS DANS LE DOMAINE DE LA PSYCHOLOGIE :
COMPÉTENCES ET ENJEUX

(2 crédits)

Préalable : Aucun Session : Automne 2023 Limite : 100
Chargée de cours: Karine Morin
Bureau des chargé(e)s de cours : Local A4-251 (présence sur rendez-vous seulement)
Courriel : karine.morin@usherbrooke.ca

PLAN DE COURS

A) DESCRIPTION DU COURS

Objectifs
Préparation à la vie professionnelle dans le domaine de la psychologie. Se sensibiliser aux
compétences nécessaires à la vie professionnelle dans le domaine de la psychologie, ainsi qu’aux
divers enjeux et exigences d’une telle vie professionnelle. Amorcer un bilan des ressources
personnelles disponibles et à développer. Se sensibiliser aux défis personnels anticipés et pouvant
être actifs dans sa vie professionnelle dans le domaine de la psychologie.

Contenu
Enjeux professionnels typiques inhérents à la pratique dans le domaine de la psychologie. Profil
de compétences et ressources personnelles, sociales, métacognitives et informationnelles
nécessaires à la vie professionnelle dans le domaine de la psychologie. Secteurs et parcours
professionnels, disciplines connexes à la psychologie et milieux de pratique liés au domaine de la
psychologie.

B) OBJECTIFS SPÉCIFIQUES
● Se sensibiliser au profil de compétences personnelles, humaines, émotionnelles,

métacognitives, informationnelles et sociales menant à une pratique efficace dans les
milieux professionnels du domaine de la psychologie

● Entamer une réflexion sur la correspondance entre vos ressources personnelles actuelles et
les exigences d’une pratique dans les milieux professionnels du domaine de la
psychologie

● Se sensibiliser à certains enjeux inhérents à une pratique dans les milieux professionnels
du domaine de la psychologie

● Amorcer une réflexion sur votre devenir professionnel
● Vous initier à la méthodologie et aux méthodes de travail dans le domaine de la

psychologie
● Vous adapter à votre arrivée au Département de psychologie de l’Université de

Sherbrooke
● Amorcer l’établissement de réseaux de soutien et de collaboration
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C) CONTENUS ET CALENDRIER DU COURS

Bloc 1 : Pratiques professionnelles dans le domaine de la psychologie : sensibilisation,
expérimentation et réflexion sur les compétences et les enjeux

Du 21 au 23 août, sur une période intensive de 3 jours (24 hrs.)
(Lundi le 21 août de 8h30 à 16h30, mardi le 22 août de 8h30 à 16h30 et mercredi le 23 août de
8h30 à 16h)

Contenu abordé:

● Enjeux professionnels typiques dans le domaine de la psychologie : éthique de travail,
enjeux organisationnels, renouvellement des savoirs et des pratiques en continu, fatigue
de compassion.

● Compétences sociales : sens des responsabilités, éthique, travail en collaboration dans
un contexte de diversité professionnelle, intégration à une culture organisationnelle.

● Compétences personnelles, humaines et émotionnelles : connaissance de soi, gestion de
ses émotions, motivation et engagement, responsabilisation, gestion du stress et de
l’anxiété, prévention de l’épuisement professionnel, santé physique et mentale.

● Compétences métacognitives : planification, sens de l’organisation, appropriation de la
documentation scientifique et professionnelle, mobilisation de ses ressources
cognitives, réflexivité.

● Compétences informationnelles : ressources existantes, règles, règlements,
contextualisation de l’information.

Tableau 1 : Horaire des trois journées intensives
Date Principaux thèmes

21 août 2023
« Conditions de réussite; à

l’université et comme
professionnel »

● Objectifs et fonctionnement du cours
● La notion de « réussite »
● Faire connaissance pour mieux travailler en équipe
● Exploration des attentes, des craintes et des

appréhensions face à l’exercice d’une pratique dans
le domaine de la psychologie

● Familiarisation avec différents milieux
professionnels du domaine de la psychologie

● Réflexion sur les transitions et leurs répercussions
● Adaptation à l’université
● Familiarisation avec son milieu d’étude
● Culture organisationnelle en psychologie

22 août 2023
« Positionner le domaine de la
psychologie et ses exigences »

● Méthodes de travail intellectuel adaptées à
l’exercice d’une pratique professionnelle dans le
domaine de la psychologie (prise de notes et
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schématisation, méthode de lecture, mémorisation,
préparation aux exigences professionnelles).

● Risques et défis liés au contexte d’une pratique
dans le domaine de la psychologie (p.ex., contexte
compétitif)

● Travailler en équipe
● Implication dans son milieu
● Transfert des habiletés académiques en habiletés

professionnelles.
● Savoirs, savoirs-être et savoirs-faire dans divers

domaines de la psychologie
23 août 2023

« Bilan de compétences actuelles
et plan de développement »

● Familiarisation avec son milieu de vie et avec les
ressources existantes

● Définir ses priorités et bien gérer son temps
● Comprendre et limiter la procrastination
● Mieux connaître ses motivations à entreprendre une

carrière dans le domaine de la psychologie
● Identité du professionnel en devenir
● Gestions de stress et régulation des émotions
● Entretenir des relations saines et constructives dans

son milieu d’étude et de travail

Souper de fermeture le mercredi 23 août 2023 (17h00 à 20h30)
Souper à la Zone, au Pavillon de la Vie étudiante de l’Université de Sherbrooke. Les frais du
buffet sont assumés par les personnes étudiantes et payable directement auprès de l’enseignante
qui s’occupe de la réservation du buffet. La soirée permettra de faire le retour sur certains
apprentissages, de partager les travaux d’équipe des personnes étudiantes, tout en permettant de
célébrer le début de la session avec les pairs étudiants.

Bloc 2 : Pratiques professionnelles en psychologie : exploration des différents domaines

Les personnes étudiantes doivent aussi participer à trois activités obligatoires au cours du
trimestre d’automne 2023 du trimestre d’hiver 2024. Lors de chacune des trois activités, les
présences seront prises (sur teams pour l’activité 1 et en personne pour les activités 2 et 3). Les
personnes étudiantes doivent également compléter un travail écrit.

1. Obligatoire et choisir entre l’activité a ou b (durée de 1 heure):

a. Advice-maîtrise (à la fin janvier 2024, date à venir)
Rencontre organisée par le GRENSO durant laquelle des personnes étudiantes
inscrites dans différentes maîtrises (sexologie, service social, orthophonie,
criminologie, gérontologie, etc.) et de différentes universités présentent leur
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programme dans un canal teams de groupe, puis répondent aux questions des
personnes étudiantes au baccalauréat dans des canaux individuels.

b. Advice-doc (à la fin novembre 2023, date à venir)
Rencontre organisée par le GRENSO durant laquelle des personnes doctorantes de
différents parcours (D. Ps., PhD, clinique adulte, enfance-ado, travail et
organisation, neuropsychologie, psychologie sociale, etc.) et de différentes
universités présentent leur programme dans un canal teams de groupe, puis
répondent aux questions des personnes étudiantes au baccalauréat dans des canaux
individuels.

2. Obligatoire: Rencontre bilan de groupe 1 (durée de 2h30, jeudi le 30 novembre de 9h à
11h20)

Cours dans lequel seront présentés des témoignages et contenus informatifs de
différents acteurs du domaine de la psychologie et des domaines connexes, ainsi que
des notions sur la procrastination.

Suivi d’un bilan sur le chemin parcouru à ce jour et sur les réflexions entamées à
l’automne (réalisé à partir de la mise en commun des correspondances 2).

3. Obligatoire: Rencontre bilan de groupe 2 (durée de 2h30, en fin janvier 2024, date à
venir)

Cours dans lequel seront présentés des témoignages et contenus informatifs de
différents acteurs du domaine de la psychologie et des domaines connexes, des
notions et réflexions sur le statut et les idées préconçues communément données à
chacune des professions dans le domaine de la psychologie, ainsi que des notions sur
la façon d’aborder des professionnels en psychologie afin de nourrir son plan de
développement professionnel.

Suivi d’un bilan sur le chemin parcouru à ce jour et sur les réflexions entamées lors
du bilan de groupe 1.

4. Obligatoire: Travail écrit (à réaliser après la rencontre bilan 2)

Texte de 2 pages portant sur une réflexion concernant d’une part, l’expérience
vécue lors de l’activité choisie (advice-doc ou advice-maîtrise) et d’autre part,
son devenir professionnel et les réflexions faites durant les deux rencontres
bilan.
● Des consignes détaillées seront remises lors de la rencontre bilan 1.

Date de remise : au plus tard en février 2024 (date précise à venir)
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D) MÉTHODE

Tout au long du cours, diverses stratégies pédagogiques seront utilisées : exposés magistraux,
exercices réflexifs, exercices pratiques individuels et en équipe, discussions, correspondances
écrites, capsules vidéo, visites de lieux significatifs. Il est attendu des personnes étudiantes
qu’elles participent activement à chacune des activités et qu'elles complètent les travaux écrits de
réflexion.

E) ÉVALUATION

Il s’agit d’une activité hors programme axée sur les compétences et les enjeux inhérents à une
pratique professionnelle dans le domaine de la psychologie. La note « R » (réussite) sera
attribuée aux personnes étudiantes qui auront satisfait à toutes les exigences suivantes :

1. Avoir assisté et participé aux activités du bloc 1.
2. Avoir assisté et participé aux activités du bloc 2.
3. Avoir complété et remis les deux correspondances écrites.
4. Avoir réalisé le travail écrit présenté au bloc 2.

Modalités et dates de remise

● Correspondance 1 : Date de remise le mercredi 23 août 2023, avant 16h00
o Remise d’une correspondance d’une page portant sur son appréciation du bloc 1

et ses craintes et attentes en début de parcours.
o La remise se fait en version papier lors de la journée du mercredi.
o Les consignes détaillées seront données lors du bloc 1.

● Correspondance 2 : Date de remise le mardi 21 novembre 2023 avant 16h
o Complétion d’un questionnaire sur votre vécu comme personne étudiante durant

la première session et vos objectifs pour la prochaine.
o La remise se fait sur Moodle.
o Les consignes détaillées seront remises lors du bloc 1.

● Travail écrit: Date de remise : au plus tard en février 2024 (date précise à venir)

o Remise d’un texte de 2 pages portant sur une réflexion concernant d’une part,
l’expérience vécue lors de l’activité choisie (advice-doc ou advice-maîtrise) et
d’autre part, son devenir professionnel.

o La remise se fait sur Moodle.
o Des consignes détaillées seront remises lors de la rencontre bilan 1.

Selon le règlement des études (article 4.1.8.3), tout défaut de remettre un travail dans les délais
fixés peut entraîner la note zéro (ou la cote E), à moins que la personne étudiante ne démontre
que cette absence découle de circonstances indépendantes de sa volonté. Le cas échéant, le
Karine Morin
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règlement départemental d’absence à une évaluation s’applique : la justification doit être fournie
à la coordonnatrice du premier cycle et approuvée par celle-ci.

Critères d’évaluation des deux correspondances et du travail écrit.
● Capacité à réaliser une réflexion personnelle
● Pertinence du contenu, en lien avec les objectifs du cours PSY-503
● Capacité de produire un document clair
● Orthographe (Pour les documents écrits, le respect des règles usuelles du français sera

pris en considération lors de l’évaluation et une rétroaction formative sera donnée au
besoin. Une lacune importante dans la qualité de la langue française ne peut, à elle seule,
mener à un échec, mais elle peut nuire à la clarté et la qualité globale du document ainsi
qu’à la compréhension du lecteur).

Consignes à suivre en lien avec la participation obligatoire au cours

Dans le cadre des cours à présence obligatoire, l’approche expérientielle utilisée est basée sur la
présence et l’implication des personnes qui y participent. Cette participation active est un critère
essentiel et nécessaire à l’apprentissage. La personne étudiante qui est inscrite à un cours à
présence obligatoire doit donc s’assurer de pouvoir être entièrement disponible pour tous les
jours faisant partie de l'horaire de ce cours. Par conséquent et afin d'encadrer le respect des
conditions nécessaires à l'atteinte des objectifs de ce cours, la participation à toutes les activités
pédagogiques de ce cours est exigée par le Département de psychologie. Afin de vérifier la
participation effective, les présences seront prises à chaque demi-journée de cours. Une absence
ou un retard non motivé entraîneront un échec au cours. La personne étudiante pourra aussi
décider d'abandonner le cours dans les délais prescrits. Pour faire une demande formelle
d'exception à cette règle, les consignes à suivre sont les suivantes :

∙ Pour un retard de 15 minutes ou moins : La demande pour faire approuver un retard de 15
minutes ou moins doit être faite directement auprès de l'enseignante ou de l'enseignant du cours,
en lui en expliquant la raison au préalable. Un seul retard, d'un maximum de 15 minutes, pourra
être autorisé par l'enseignante ou l'enseignant, pour l'ensemble du cours.

∙ Pour une absence prévue : La demande pour faire approuver une absence prévue de plus de 15
minutes doit être faite par courriel auprès de la personne qui est responsable des programmes du
1er cycle. Cette procédure permet de respecter le principe d'équité entre les différents cours à
présence obligatoire. Cette demande d'approbation doit être envoyée dès que possible dans la
session et doit comprendre une justification détaillée de l'absence demandée. Pour être
approuvée, la demande d'approbation doit rencontrer les critères d'une absence motivée pour une
raison majeure (par ex., maladie, mortalité d'un proche, convocation à la Cour) ou tout autre
motif jugé comme une raison majeure par le Département. Cette demande doit être accompagnée
des preuves nécessaires à son appui (par ex., billet du médecin, document, photo).

∙ Pour une absence imprévue : Les preuves nécessaires à l'appui d'une absence imprévue (par
ex., billet du médecin, document, photo) devront être envoyées aussitôt que possible par courriel
à la personne qui est responsable des programmes du 1er cycle, ainsi qu'une demande
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d'approbation comprenant la justification de l'absence imprévue. Cette demande d'approbation,
bien qu'elle soit faite après l'absence imprévue, devra également rencontrer les critères d'une
absence motivée pour une raison majeure (par ex., maladie, mortalité d'un proche, convocation à
la Cour) ou tout autre motif jugé comme une raison majeure par le Département.
De plus, la qualité de la présence sera également considérée dans les cours à présence
obligatoire. Par exemple, un investissement jugé insatisfaisant peut prendre la forme d'une
non-participation répétée à des activités, de l’utilisation fréquente du téléphone cellulaire durant
les cours ou encore de la présence en classe en n’étant pas dans un état propice à l’apprentissage.
Si une personne étudiante s'investit de façon insatisfaisante dans les activités ou les réflexions
personnelles, la personne étudiante recevra un avertissement formel par l'enseignante ou
l'enseignant. Dans le cas de la poursuite ultérieure du comportement problématique, la situation
sera transmise à la personne responsable des programmes du 1er cycle, qui jugera des mesures à
prendre.

La personne étudiante qui ne désire plus poursuivre l’activité PSY 503 doit obligatoirement s’en
retirer ou l’abandonner, sinon une mention d’échec (E) apparaîtra au relevé de notes. Le retrait
ou l’abandon doivent obligatoirement se faire, en écrivant un courriel à Cathy Dubreuil
(Cathy.Dubreuil@USherbrooke.ca), via votre adresse USherbrooke, ou en passant au secrétariat
situé au local A4-159.

● La date limite pour demander le retrait de l’activité est le lundi 21 août à 16h30. La
personne étudiante qui aura demandé le retrait de l’activité à l’intérieur de ce délai n’aura
aucune mention de l’activité sur son relevé de notes.

● La date limite pour demander l’abandon de l’activité est le mardi 22 août à 16h30. La
personne étudiante qui aura demandé l’abandon de l’activité à l’intérieur de ce délai aura
une mention AB sur son relevé de notes.

F) DOCUMENT OBLIGATOIRE
Le matériel didactique nécessaire aux activités et aux apprentissages sera remis par la chargée de
cours au début du bloc 1. À chaque période d’enseignement, la personne étudiante doit avoir en
classe ces documents.

G) CONSIGNES DE SANTÉ PUBLIQUE RELATIVES À LA PANDÉMIE DE COVID

Les consignes de la Santé Publique sont applicables dans le cadre du cours et, pour plus
d’information, en référer au site Coronavirus de l’UdeS :
https://www.usherbrooke.ca/coronavirus/

Karine Morin
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Sites Internet de référence :

Article sur la procrastination:
https://www.affairesuniversitaires.ca/conseils-carriere/conseils-carriere-article/cinq-conseils-pour-eviter-l
a-procrastination-durant-les-etudes-superieures/?utm_source=Affaires+universitaires+-+Bulletin&utm_ca
mpaign=daed25b8cd-EMAIL_CAMPAIGN_2018_09_27_02_27&utm_medium=email&utm_term=0_3a
cf7cc134-daed25b8cd-426941141

Centre d’étude sur le stress humain : www.stresshumain.ca

Centre d’intervention psychologique de l’Université de Sherbrooke (clinique universitaire ouverte à la
population générale, consultations à coût réduit) : www.usherbrooke.ca/psychologie/cipus/

Guide d’auto-soins pour la gestion du stress :
www.douglas.qc.ca/publications/153/file_fr/guideautosoinstressjuin2013fr.pdf

Méditations guidées et gratuites en ligne : www.passeportsante.net/fr/audiovideobalado/Balado.aspx

Revivre (organisme venant en aide aux personnes atteintes de troubles anxieux, dépressifs ou bipolaires et
à leurs proches) : www.revivre.org

Service à la Vie Étudiante (SVE) : www.usherbrooke.ca/etudiants/services-a-la-vie-etudiante

Service de psychologie et d’orientation de l’Université de Sherbrooke (SPO) :
www.usherbrooke.ca/etudiants/psychologie-et-orientation/

Site Internet sur la cohérence cardiaque :
www.florenceservanschreiber.com/outils/5-minutes-de-coherence-cardiaque/

Site de l’Ordre des psychologues du Québec) : www.ordrepsy.qc.ca/

Site de l’Université Laval (intéressant pour les différents thèmes traités, tels que l’insomnie, la gestion des
émotions, l’épuisement, le perfectionnisme) : www.aide.ulaval.ca/cms/Accueil/Psychologie

Vidéo présenté en classe sur la cohérence cardiaque : https://www.youtube.com/watch?v=Epo5bNufJKk

Des références supplémentaires sont également disponibles à la fin des présentations power point et
à la fin de chacune des parties du cahier du participant qui sera remis aux personnes étudiantes.

Pour accéder au site Moodle des normes de l’APA, vous devez :

1- Vous rendre à l’adresse suivante :
https://www.usherbrooke.ca/moodle2-cours/course/view.php?id=12569
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2- Entrer votre CIP et votre mot de passe;

3- Lors de votre première visite seulement, entrer la clé d’inscription suivante (en
respectant la casse) : APA_Psycho_UdS

Informations diverses à l’intention des étudiantes et étudiants

✔ Guide de présentation des travaux écrits - Normes APA
Ces normes se retrouvent dans un manuel [Provost, M. A., Alain, M., Leroux, Y., &
Lussier, Y. (2021). Normes de présentation d’un travail de recherche (6e éd.). Les Éditions
SMG.]

✔ Indications relatives à une absence à un examen ou au défaut de remettre un travail : l’extrait
suivant du règlement des études, (article 4.5.1.2 Défaut de se soumettre à une évaluation)

« Tout défaut de remplir les exigences d’évaluation prévues au plan de l’activité
pédagogique, par exemple pour une production attendue, une tâche de stage ou un
examen, entraîne la valeur zéro (0), à moins que les raisons et les preuves fournies
par l’étudiante ou l’étudiant n’aient été acceptées par la faculté ou le centre
universitaire de formation. »

✔ Indication relative à la conduite en classe : l’extrait suivant de la Déclaration des droits et
responsabilités des étudiantes et des étudiants de l’Université de Sherbrooke concernant les
responsabilités des étudiants (article 1.1 Respecter la communauté universitaire) :

« Respecter la dignité de tout membre de la communauté universitaire et […] se
comporter respectueusement. »

✔ Respecter la politique facultaire d’évaluation des apprentissages (voir un résumé ci-joint; le détail
de la politique est accessible sur le site WEB de la Faculté).

Note : Le Comité de programme s’attend à ce que l’étudiante ou l’étudiant ait reçu,
avant la date d’abandon des cours, les résultats d’un ou plusieurs moyens
d’évaluation totalisant au moins 35 % de la note finale.

✔ Plagiat et autres délits
Vous trouverez ci‐après un document informatif préparé par le groupe de travail sur l’intégrité
académique de l’Université de Sherbrooke à l’attention des étudiantes et des étudiants. Nous
vous invitons à le lire et à prendre connaissance du Règlement des études, plus particulièrement
la section 9 portant sur les règles relatives à la discipline, que vous trouverez sur le site Internet
du bureau du registraire :
https://www.usherbrooke.ca/registraire/droits-et-responsabilites/reglement-des-etudes/.
Vous êtes également invités à visiter la page Internet portant sur l’Intégrité intellectuelle :
Intégrité intellectuelle - Étudiants - Université de Sherbrooke (usherbrooke.ca) et à participer au
Quiz antiplagiat : Antiplagiat - Service de soutien à la formation - Université de Sherbrooke
(usherbrooke.ca)
Dans tous les cas de plagiat ou de toute autre manœuvre visant à tromper, une plainte sera
déposée auprès de la personne responsable des dossiers disciplinaires de la Faculté et traitée
selon la procédure prévue au Règlement des études. Toute personne reconnue avoir commis un
délit se verra imposer une sanction disciplinaire.
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✔ Qualité du français
Examens : une correction de la qualité du français allant d’un feedback formatif à 5 % de
pénalité.
Travaux : une correction du français allant de 10 % à 15 % de pénalité avec le
barème suivant : 0,20 % à 0,25 % par faute.

▪ En clair, la qualité de la langue n’est pas un critère de l’évaluation, mais entraîne
un retrait de points obtenus sur les critères de l’évaluation.

✔ Poids relatif des différents événements d'évaluation (art.4.2)
À l'intérieur d'une même activité pédagogique, un événement d'évaluation ne peut compter
pour plus des 2/3 de la note totale de l'activité.
Lorsqu'un ou des travaux réalisés en équipe font partie des éléments servant à l'évaluation
d'une activité, ces productions collectives ne doivent pas compter pour plus de 50% de la
note individuelle finale.

Karine Morin
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L’intégrité intellectuelle passe, notamment,

par la reconnaissance des sources utilisées.

À l’Université de Sherbrooke, on y veille!

Extrait du Règlement des études (Règlement 2575-009)

9.4.1 DÉLITS RELATIFS AUX ÉTUDES

Un délit relatif aux études désigne tout acte trompeur ou toute tentative de commettre un tel acte, quant au
rendement scolaire ou à une exigence relative à une activité pédagogique, à un programme d’études, à un parcours
libre au sens de l’article 1.1 – Définitions du présent règlement ou à un milieu dans lequel une personne intervient
dans le cadre de ses études, incluant un milieu de stage.

a) commettre un plagiat, soit faire passer ou tenter de faire passer pour sien, dans une production évaluée, le
travail d’une autre personne ou des passages ou des idées tirés de l’oeuvre d’autrui (ce qui inclut notamment
le fait de ne pas indiquer la source d’une production, d’un passage ou d’une idée tirée de l’oeuvre d’autrui);

b) commettre un autoplagiat, soit soumettre, sans autorisation préalable, une même production, en tout ou
en partie, à plus d’une activité pédagogique ou dans une même activité pédagogique (notamment en cas de
reprise);

c) usurper l’identité d’une autre personne ou procéder à une substitution de personne lors d’une production
évaluée ou de toute autre prestation obligatoire;

d) fournir ou obtenir toute aide non autorisée, qu’elle soit collective ou individuelle, pour une production
faisant l’objet d’une évaluation;

e) obtenir par vol ou toute autre manoeuvre frauduleuse, posséder ou utiliser du matériel de toute forme
(incluant le numérique) non autorisé avant ou pendant une production faisant l’objet d’une évaluation;

f) copier, contrefaire ou falsifier un document pour l’évaluation d’une activité pédagogique;

[…]

Par plagiat, on entend notamment :

▪ Copier intégralement une phrase ou un passage d’un livre, d’un article de journal ou de revue, d’une page Web

ou de tout autre document en omettant d’en mentionner la source ou de le mettre entre guillemets;

▪ reproduire des présentations, des dessins, des photographies, des graphiques, des données… sans en préciser
la provenance et, dans certains cas, sans en avoir obtenu la permission de reproduire;

▪ utiliser, en tout ou en partie, du matériel sonore, graphique ou visuel, des pages Internet, du code de
programme informatique ou des éléments de logiciel, des données ou résultats d’expérimentation ou toute
autre information en provenance d’autrui en le faisant passer pour sien ou sans en citer les sources;

▪ résumer ou paraphraser l’idée d’un auteur sans en indiquer la source;

▪ traduire en partie ou en totalité un texte en omettant d’en mentionner la source ou de le mettre entre
guillemets ;

▪ utiliser le travail d’un autre et le présenter comme sien (et ce, même si cette personne a donné son accord);

▪ acheter un travail sur le Web ou ailleurs et le faire passer pour sien;

▪ utiliser sans autorisation le même travail pour deux activités différentes (autoplagiat).

Autrement dit : mentionnez vos sources.

Karine Morin
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Document informatif V.3 (août 2017)

Faculté des lettres et sciences humaines
Baccalauréat en psychologie

Certificat en psychologie

Politique de distribution des notes
Barème de conversion des pourcentages

en cotes pondérées en vigueur à compter de SEPTEMBRE 2010

Champ d’application
Cette politique est utilisée dans le cadre des cours du baccalauréat et du certificat en psychologie dont le nombre

d’inscriptions, après la date d’abandon, est supérieur à 30 étudiants.

Tableau 1 : Équivalences note, valeur et pourcentage au Département de psychologie
Cette échelle de notes est fournie à titre indicatif seulement. Les notes pourraient être pondérées si la moyenne du groupe ne se

situe pas entre 75 et 83 %.

Note Valeur %

A+ 4,3 90 - 100

A 4 87 – 89

A- 3,7 84 – 86

B+ 3,3 81 – 83

B 3 78 – 80

B- 2,7 75 – 77

C+ 2,3 72 – 74

C 2 69 – 71

C- 1,7 66 – 68

D+ 1,3 58 – 65

D 1 50 - 57

E - 49 et moins

Arrondissement des notes
Les notes finales sont arrondies au nombre entier suivant à partir de 0,5 (p. ex., 74,5 donnera 75 %), ce qui fera en sorte que l’étudiant ou
l’étudiante obtiendra la note en lettre correcpondant à la note arrondie (dans l’exemple donné précédemment B-).

Ajustement de la moyenne du groupe
A. Si la moyenne du groupe se situe entre 75 et 83 %, le résultat final individuel des étudiantes et des étudiants est transformé en lettre (A+…B-…
E), selon les directives du tableau 1.

B. Si la moyenne se situe en-deçà ou au-dessus de la moyenne cible (75 et 83 %), les notes individuelles seront ajustées dans le but d’atteindre la
moyenne cible (p. ex., en additionnant ou en soustrayant une constante à la note de chaque étudiant ou étudiante), avant d’être transformées en
lettre (A+…B-… E).
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