[image: ]
Département de psychologie
							4
GRILLE DE RÉTROACTION ET D’ÉVALUATION DES COMPÉTENCES DE LA PERSONNE SUPERVISÉE
Stage Intervention (IEA950)
Pour accéder aux consignes générales, cliquer ici

Personne supervisée :
Personne superviseure :
Type d’évaluation : 	Formative ☐	Sommative ☐ 

Remise de l’évaluation formative : au plus tard à la mi-mars
Remise de l’évaluation sommative : au plus tard à la fin avril

	Niveau de détails attendu pour chaque compétence
✅ Expliciter à l’aide d’exemples.
✅ Nommer 2 ou 3 forces.
✅ Nommer 2 ou 3 défis ou pistes d'amélioration.
❌ Il n'est pas nécessaire de commenter tous les indicateurs.
❌ Il n'est pas nécessaire de produire un résumé détaillé.




	Relation interpersonnelle 
(Débutant) 
	1 ​☐​
	2 ​​☐​
	3 ​​☐​

	Apprendre à établir et à maintenir une alliance de travail constructive avec les clients, les membres de la famille, des systèmes-clients et des collectivités, avec les collègues et les réseaux professionnels. La personne doctorante doit également être capable d’analyser et d’ajuster les relations professionnelles en tenant compte des objectifs initiaux, des difficultés rencontrées et des impacts possibles sur l’évolution des interventions.

	1. Faire preuve d’une capacité d’écoute.
2. S’exprimer avec empathie et respect. 
3. Communiquer clairement.
4. Établir un climat de confiance avec les personnes clientes (p. ex., établir un climat chaleureux et professionnel; accueillir la personne cliente de façon bienveillante, faire preuve d’une capacité à reconnaître l'état de la personne cliente, etc.). 
	Forces (2 à 3) 




	5. 
	Défis/pistes d’amélioration (2 à 3)

	6. 
	Préoccupations (si nécessaire)



	Évaluation 
(Novice)
	1 ​​☐​
	2 ​​☐​
	3 ​​☐​

	Développer une compréhension des problématiques permettant une prise de décision éclairée et l’établissement de plans d’action adéquats. Pouvoir utiliser, selon le champ d’exercice, des classifications diagnostiques reconnues scientifiquement. Apprendre à analyser les forces et les compétences sur lesquelles on peut s’appuyer et à identifier les déficits sur lesquels pourrait porter une intervention. Apprendre à reconnaître la diversité des facteurs pouvant être à l'origine ou concomitants à une symptomatologie (ex.: génétiques, biologiques, médicaux ou ethnosociologiques). Apprendre à identifier les indices qui suggéreraient la pertinence d’une référence à un autre psychologue ou à d’autres ressources professionnelles.

	1. Conduire un premier entretien clinique d’évaluation en précisant le motif de consultation. 
2. Démontrer des habiletés de base dans l’établissement d’un plan d’évaluation, en : 
2.1. Identifiant les hypothèses qui doivent être vérifiées.
2.2. Déterminant les sphères du fonctionnement à évaluer.
2.3. Ciblant les méthodes et les outils d’évaluation pertinents en fonction de la problématique de la personne cliente et en justifiant ses choix.  
3. Mettre en application le plan d’évaluation en :
3.1. Récoltant de façon rigoureuse l’information en tenant compte des différents facteurs d’influence pertinents à la situation. 
3.2. Administrant et cotant les différents outils d’évaluation selon les principes standardisés enseignés dans les cours. 
3.3. Ajustant son attitude à la personne cliente ou au contexte d’évaluation.
4. Avec le soutien de la personne superviseure, amorcer une compréhension clinique ou dégager des impressions diagnostiques, en :
4.1. Faisant des liens entre les résultats des différents instruments utilisés. 
4.2. Faisant des liens entre les résultats de l’évaluation des différentes sphères de fonctionnement. 
4.3. Faisant des liens entre les résultats de l’évaluation et les motifs de consultation.
5. Communiquer les conclusions de l’évaluation à la clientèle dans un langage accessible ou par écrit, en synthétisant l’information dans un langage professionnel.
	Forces (2 à 3)







	6. 
	Défis/pistes d’amélioration (2 à 3)



	7. 
	Préoccupations (si nécessaire)





	Recherche 
(Débutant)
	1​ ​☐​
	2 ​​☐​
	3 ​​☐​

	Avoir de bonnes connaissances des applications pratiques des théories de la mesure, des méthodes et des stratégies de recherche. Bien connaître la littérature spécialisée de son champ d’expertise, être en mesure de la critiquer et être capable de communiquer les résultats de sa recherche. Être en mesure de comprendre et d’utiliser les processus et méthodes scientifiques pour analyser et, si nécessaire, modifier les pratiques professionnelles inhérentes au champ d’expertise.

	1. Utiliser le produit des connaissances scientifiques.
2. Utiliser son sens critique en établissant des liens explicites entre la démarche scientifique et la démarche d’évaluation psychologique.
	Forces (2 à 3)


	3. 
	Défis/pistes d’amélioration (2 à 3)

	4. 
	Préoccupations (si nécessaire)



	Éthique et déontologie
(Novice)
	1​ ​☐​
	2 ​​☐​
	3 ​☐​​

	Acquérir les connaissances essentielles à la réflexion éthique en approfondissant les obligations et les normes professionnelles de la pratique et la recherche. Maîtriser les principes d’éthique et les principaux éléments de la déontologie en vigueur et les appliquer aux situations problématiques qui peuvent se rencontrer dans la pratique professionnelle. Acquérir les connaissances pertinentes aux cadres légal et socioéconomique structurant le fonctionnement des systèmes dans lesquels les psychologues rendent leurs services ainsi que savoir intervenir efficacement en concertation.

	1. Reconnaître, de manière proactive, les préoccupations éthiques ou déontologiques possibles et émettre une réflexion par rapport à celles-ci. 
2. Assurer une tenue de dossier adéquate, de façon régulière, et selon les normes émises par l’OPQ.
	Forces (2 à 3)


	3. 
	Défis/pistes d’amélioration (2 à 3)

	4. 
	Préoccupations (si nécessaire)



	Professionnalisme et collaboration
	1 ​​☐​
	2​ ​☐​
	3 ​​☐​

	Ces compétences constituent des bases essentielles à la formation de psychologue et elles sont transversales aux sept compétences ciblées par l’OPQ. Elles sont évaluées de manière continue dans l’ensemble des activités de formation pratique. 

	1. Utiliser l’expérience de supervision de façon productive (préparation, objectifs, utilisation du matériel clinique).
2. Faire preuve d’ouverture et d’une capacité à intégrer la rétroaction reçue lors des supervisions.
3. Utiliser le groupe de travail et y contribuer.
4. Faire une gestion adéquate du ou des processus clinique.s, en respectant le mode de fonctionnement de la clinique universitaire et en organisation adéquatement son travail.
5. Atteindre les exigences quantitatives selon la répartition des heures à réaliser.
	Forces (2 à 3)


	6. 
	Défis/pistes d’amélioration (2 à 3)

	7. 
	Préoccupations (si nécessaire)



	Pensée réflexive | Pratique réflexive
	1 ​​☐​
	2​ ​☐​
	3 ​​☐​

	Cette compétence constitue une base essentielle à la formation de psychologue et elle est transversale aux sept compétences ciblées par l’OPQ. Elle est évaluée de manière continue dans l’ensemble des activités de formation pratique. 

	1. Décrire clairement des moments dans sa pratique professionnelle au cours desquels une compétence spécifique a été mobilisée.
2. Analyser ses actions professionnelles de manière à faire une lecture appropriée des situations professionnelles vécues durant les séances avec les personnes clientes.
3. Référer aux connaissances scientifiques (savoirs, concepts, théories et/ou méthodes) dans le but d’éclairer ses actions professionnelles (avec le soutien de la personne superviseure).
4. Déterminer les actions à mettre en œuvre au regard des situations professionnelles vécues en stage (avec le soutien de la personne superviseure).
	Forces (2 à 3)

	5. 
	Défis/pistes d’amélioration (2 à 3)

	6. 
	Préoccupations (si nécessaire)



APPRÉCIATION GLOBALE (section obligatoire)

L’appréciation globale est une synthèse du jugement sur la mise en œuvre des compétences au niveau attendu à ce moment de la formation. Elle devrait regrouper uniquement les points saillants. 

Points forts

Cette section permet de résumer les principales forces de la personne supervisée au regard du profil de développement des compétences attendues pour le niveau de formation, lesquelles s’appuient des observations directes et indirectes et des échanges continus entre les personnes superviseure et supervisée.

	





Points à améliorer

Cette section permet de résumer les points d’amélioration de la personne supervisée au regard du profil de développement des compétences attendues pour le niveau de formation, lesquelles s’appuient des observations directes et indirectes et des échanges continus entre les personnes superviseure et supervisée.

	






Moyens d’amélioration 

Cette section permet de décrire les moyens identifiés par la personne supervisée pour s’approprier et se mettre en action en lien avec les aspects d’améliorations soulevés.

	





☐  Évaluation formative :  

Considérant les commentaires ci-dessus, pour l’ensemble des dimensions considérées dans cette évaluation, je considère que la personne étudiante :
 	☐ Atteint le niveau attendu et peut le dépasser sur certains aspects.	
	☐ Progresse bien mais avec nécessité d’apporter des ajustements ou correctifs. 
☐ Nécessite de corriger des aspects majeurs pour atteindre de manière satisfaisante le niveau attendu.

☐  Évaluation sommative :  

Considérant les commentaires ci-dessus, pour l’ensemble des dimensions considérées dans cette évaluation, j’octroie à l’étudiante ou l’étudiant la mention :

☐  R - Réussite : atteint le niveau attendu et peut le dépasser sur certains aspects.	
☐ RP - Réussite avec avis de préoccupation : atteint tout juste le niveau attendu avec nécessité de parfaire certains aspects importants. 
☐ E - Échec : nécessite de corriger des aspects majeurs des dimensions considérées dans cette évaluation pour atteindre de manière satisfaisante le niveau attendu.

La grille d’évaluation est transmise aux personnes responsables de la formation pratique et aux personnes coresponsables des programmes de 3e cycle, au besoin. Ceci vise à mettre en place les mesures nécessaires pour soutenir la personne étudiante et favoriser sa réussite.

Le contenu de la grille d’évaluation a été discuté entre la personne superviseure et la personne supervisée : oui ☐ non ☐


Signature personne superviseure :

Signature personne supervisée :

Date :


Révision : octobre 2026
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