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Les étudiantes et les étudiants au programme de D. Ps. doivent avoir réalisé le dépôt initial de leur 
mémoire doctoral avant de débuter leur internat. Ce dépôt se fait habituellement avant le 15 
septembre de la 4e année.  

Ce guide s’adresse aux milieux de pratique désirant accueillir des internes au doctorat en 
psychologie de l’Université de Sherbrooke afin de bien saisir les particularités et les 
exigences de notre programme de formation. 

Les objectifs du programme 
Le doctorat professionnel en psychologie vise à former des psychologues de haut 
niveau qui adoptent une pratique professionnelle bienveillante, sensible et responsable, à 
travers le développement d’une posture réflexive de praticien-chercheur. Ces personnes 
mettront à profit leurs compétences, leur jugement professionnel et leur passion pour 
l’humain en s’engageant à évaluer avec éthique et expertise les besoins diversifiés et 
complexes des enfants, adolescents, parents, adultes, groupes ou organisations dans le 
but de les accompagner vers l’amélioration de leur fonctionnement. Elles seront en 
mesure de s’adapter aux défis croissants de la pratique professionnelle en veillant à 
maintenir un équilibre dans toutes les sphères de leur vie. 

Le programme a été conçu de façon à respecter les critères d’évaluation quinquennale 
établis par l’Ordre des psychologues du Québec et rend ainsi directement admissible à 
l’OPQ toute personne diplômée du programme. Pour plus de détails en lien avec les 
informations présentées dans ce guide, nous vous invitons à consulter le Manuel 
d’évaluation des programmes de doctorat en psychologie. 

L'internat constitue un lieu privilégié pour consolider le développement des compétences 
acquises au cours des trois premières années de formation, pour en développer de 
nouvelles et pour consolider son identité professionnelle. Il a pour but de procurer à 
chaque personne étudiante une préparation à la pratique professionnelle de la psychologie 
en lui permettant de : 

• Mobiliser l’ensemble des connaissances, des habiletés et des compétences 
nécessaires à l'exercice de la profession de psychologue;  

• Démontrer une pensée réflexive et analytique de façon systématique dans 
l’ensemble des situations professionnelles rencontrées; 

• S’ajuster ou consulter au besoin; 

• Démontrer de façon explicite son autonomie professionnelle;  

• Intégrer la démarche scientifique dans sa pratique professionnelle. 

 

https://www.ordrepsy.qc.ca/documents/26707/0/Manuel_eval_doctorat_2021-03-final.pdf/40af011e-b05d-4f21-0111-0f560e61f773
https://www.ordrepsy.qc.ca/documents/26707/0/Manuel_eval_doctorat_2021-03-final.pdf/40af011e-b05d-4f21-0111-0f560e61f773
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Structure et format de l’internat 
L’internat doit comporter un minimum de 1 600 heures de formation pratique supervisée 
et se déroule préférablement sur une période d’une année : 
 

 Dont un minimum de 600 heures de contact client, incluant au moins 400 heures de 
contact direct, le reste des heures de contact client pouvant être complété par du 
contact indirect. 

 
Par exemple, pour un internat dans un milieu 5 jrs/sem. sur 46 semaines, cette exigence 
représente 13 heures de contact client par semaine, dont un minimum de 10 heures en 
contact direct. 

Contact direct : toute activité de formation pratique lors de laquelle l’étudiant 
est face à face et intervient, dans un rôle actif, auprès d’un client et/ou de tout 
membre significatif de son système (ex.: enseignant, parent, 
dirigeant/gestionnaire) en lien direct avec la prestation de services 
psychologiques.  

Contact indirect : toute activité de formation pratique reliée à la prestation de 
services psychologiques, mais pour lesquels l’étudiant n’intervient pas 
directement auprès du client ou de tout membre significatif de son système (ex.: 
observer derrière le miroir ou à l’aide d’un média électronique, assister à titre 
d’observateur à une intervention ou à une évaluation, etc.). (OPQ, 2021, p.39). 

 Dont un minimum de 200 heures de supervision, incluant 100 heures de supervision 
individuelle.  

Par exemple, pour un internat dans un milieu 5 jrs/sem. sur 46 semaines, cette exigence 
représente 4 heures de supervision par semaine, dont 2 heures de nature individuelle. 

 
Supervision individuelle : la supervision est qualifiée d’individuelle lorsque le 
superviseur et l’étudiant interagissent l’un avec l’autre, en face à face, et qu’ils 
traitent spécifiquement d’un client de l’étudiant ou d’un mandat qui lui est 
confié, ainsi que de toute question relative à son développement 
professionnel. La supervision individuelle peut se dérouler avec comme seuls 
participants le superviseur et le supervisé ou elle peut se dérouler dans un 
groupe comptant un certain nombre de superviseurs et de supervisés. Dans le 
dernier cas, l’étudiant reçoit, en présence d’autres étudiants, une supervision 
pour un de ses clients ou pour les mandats qui lui sont confiés. (OPQ, 2021, 
p.40). 
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Supervision de groupe : la supervision est qualifiée « de groupe » lorsque les 
membres d’un groupe participent à la supervision de leur collègue, ce qui 
contribue à enrichir leur exposition à divers types de cas, de clientèles, de 
systèmes ou de groupes communautaires et de modalités d’évaluation et 
d’intervention. Les étudiants y développent aussi des habiletés d’interaction 
professionnelle et y consolident leur identité professionnelle. (OPQ, 2021, 
p.40). 
 
Encadrement milieu (Cheminement PTO seulement) : « L’encadrement milieu » 
effectué par une personne détenant les compétences professionnelles 
requises, de concert avec l’encadrement offert par le superviseur psychologue 
attitré par l’université, est reconnu comme de la supervision, dans la mesure 
où l’université s’assure que « l’encadrement milieu » répond aux exigences de 
l’université et de l’Ordre, en particulier ce qui relève de l’acquisition des 
compétences professionnelles (7 compétences). « L’encadrement milieu » doit 
survenir seulement lorsqu’il existe une entente formelle entre le milieu 
d’accueil et l’université quant au partage des responsabilités visant la 
supervision. Ce processus prévoit un mécanisme d’évaluation des 
compétences professionnelles de la personne répondante dans le milieu en 
lien avec sa capacité à assumer une fonction de supervision. (OPQ, 2021, p.37). 
 

En conformité avec les exigences de l’OPQ, l’internat peut se dérouler dans un maximum 
de deux milieux ou services différents, favorisant une diversité de clientèles, de 
diagnostics, de problématiques, de méthodes d’évaluation, d’intervention et de 
perspectives de supervision.   

Descriptions des compétences professionnelles visées 

La relation interpersonnelle : Établir et maintenir une alliance de travail constructive avec 
les clients et systèmes-clients, avec les collègues et avec les réseaux professionnels.  

L’évaluation : À partir d’une ou de différentes méthodes d’évaluation appropriées, 
analyser un problème, le conceptualiser, le décrire et en présenter sa compréhension au 
client ou système-client.  

L’intervention : Mettre en œuvre les actions appropriées en vue de favoriser, de restaurer, 
de maintenir ou de développer le fonctionnement optimal du client ou du système-client.  

La consultation : Planifier et gérer un processus de changement tout en ne détenant pas 
un contrôle direct sur la démarche de changement elle-même et en exerçant les rôles 
appropriés à la situation, selon l'analyse systématique qui en aura été faite.  

L’éthique et la déontologie : Établir des relations professionnelles en s’appuyant sur des 
valeurs et principes d’éthique, en respectant les normes déontologiques en vigueur.  
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La gestion : Prendre en compte sa santé psychologique au travail, respecter les contextes 
particuliers d’intervention et interagir avec professionnalisme avec d’autres professionnels 
ou de tierces parties associées à l’intervention.  

La supervision : Gérer une relation orientée vers le développement de compétences 
professionnelles propres à la profession.  

La recherche : Utiliser et conduire des recherches sur ou utiles à l’intervention dans le 
respect des bases scientifiques de la discipline.  

Critères d’accréditation des milieux d’internat 
 Offrir des services psychologiques conformes aux normes déontologiques, aux lignes 

directrices et aux cadres de pratique de l'OPQ. Le milieu d’internat doit respecter le 
cadre légal et réglementaire qui s’applique à l’exercice de la profession.   

 Avoir un potentiel d'accueil concret comprenant un local de travail respectant les règles 
de l’OPQ et des installations adéquates pour la pratique clinique (matériel clinique 
approprié à la clientèle desservie, documentation, fournitures de bureau, etc.) 

 Permettre à l’interne de développer des habiletés professionnelles dans les champs de 
compétence identifiés par l’OPQ. 

 Privilégier un mode d'apprentissage expérientiel centré sur la pratique, axé sur le 
contact direct et l’exposition avec la clientèle.   

 Pour les cheminements cliniques adultes et de l’enfant, de l’adolescent et des parents : 
Offrir la possibilité à l'interne de mener des évaluations et des interventions 
psychologiques de court terme (au moins 10 séances) mais aussi de moyen à long terme 
(20 séances et plus) de façon à favoriser une compréhension plus approfondie des 
processus de changement. Aux processus d’évaluation et/ou de psychothérapie 
individuelle peuvent s’ajouter des interventions ponctuelles (par exemple l’intervention 
de crise, d’aide ponctuelle) ou des interventions de type psychothérapie de couple, de 
groupe, dyadique ou familiale. 

 Pour le cheminement PTO : Permettre à la personne interne d’être la principale 
intervenante de mandats d’évaluation et d’intervention de court terme (par exemple, 
diagnostic organisationnel, formation, coaching.) ainsi que de moyen à long terme (par 
exemple, planification stratégique, gestion du changement, développement 
organisationnel) pour favoriser une compréhension plus approfondie des processus de 
changement et de leurs particularités. En complément à ces mandats, il est possible de 
de réaliser des interventions ponctuelles (par exemple, animation de groupe de 
discussion, accompagnement ponctuel, etc.)  

 Le degré de complexité des mandats et des problématiques confiés à l’interne doit être 
approprié au niveau de développement de ses compétences. Le degré de responsabilité 
et d’autonomie de l’étudiant augmente au fur et à mesure qu’il progresse dans son 
cheminement de formation.  
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 Démontrer sa responsabilité à l'égard de la mission de formation qui lui est confiée, 
notamment au point de vue de l’évaluation des habiletés de l’interne et du temps de 
supervision accordé à l'interne. La supervision doit être régulière et soutenue.  

 Offrir la possibilité d'enregistrer (audio/vidéo) les entrevues réalisées (à des fins strictes 
de supervision et d'évaluation de l'interne) et/ou de recourir à d'autres modes d'accès 
direct au travail clinique de l'interne (observation directe, co-intervention, observation-
miroir). 

 Comprendre plus d'une personne psychologue et préférablement des personnes 
professionnelles de d’autres disciplines. Doit aussi inclure des échanges auprès d’autres 
personnes professionnelles dans le milieu.  

 Inclure des activités d’études de cas ou de discussions de problématiques et de 
stratégies d’intervention et autres activités de cette nature.  

 Offrir des activités de formation complémentaires telles que des séminaires, des 
activités éducatives ou des conférences en tant que support au développement de 
compétences spécifiques.  

 Le milieu d’internat doit identifier une personne professionnelle responsable de 
l’internat. Cette personne responsable doit être bien au fait de l’exercice de la 
profession, de la règlementation qui s’applique et idéalement membre de l’OPQ. Il est 
également important que ce rôle ne soit pas rempli par la personne qui assure la 
supervision clinique de l’interne ou la direction du milieu ou du service limitant ainsi les 
enjeux éthiques et de conflits de rôle.  

 Collaborer avec les responsables de la formation pratique du programme de doctorat 
en psychologie selon les modalités prévues dans le protocole d'entente présenté en 
annexe.  

  Critères d’accréditation des personnes superviseures 

 La personne superviseure principale doit être membre de l'OPQ et, le cas échéant, être 
habilité à exercer les activités professionnelles qu'elle supervise et posséder un 
minimum de 5 années d'expérience pratique dans le domaine de pratique visé par 
l’internat, si elle est titulaire d'un doctorat, et un minimum de 10 années d'expérience 
si elle est titulaire d'une maîtrise. Dans le cas d’une personne superviseure secondaire 
ou qui agirait de façon ponctuelle auprès de l’interne ou dans des situations 
exceptionnelles analysées par les responsables de la formation pratique du programme, 
la personne superviseure doit posséder 2 années d'expérience pratique dans le 
domaine de pratique visé par l’internat, si elle est titulaire d'un doctorat, et un minimum 
de 6 années d'expérience si elle est titulaire d'une maîtrise. 

 Ne doit pas avoir fait l'objet, au cours des 3 années précédant la supervision, d'une 
décision lui imposant, en vertu de l'article 55 du Code des professions (chapitre C-26), 
un cours ou un stage de perfectionnement ni d'une décision rendue par un ordre 
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professionnel, un conseil de discipline ou le Tribunal des professions ayant eu pour effet 
de le radier, ou de limiter ou de suspendre son droit d'exercer des activités 
professionnelles.  

 Doit collaborer à l'évaluation de l'interne selon les modalités d’évaluation déterminées 
par le programme. La personne superviseure évalue le niveau de connaissances et 
d’habiletés de l’interne et tient compte d’une progression quant au niveau de 
complexité des problématiques et des clientèles auxquelles celui-ci est exposé.  

 Doit collaborer avec les responsables du programme pour l’encadrement de l’internat 
selon les modalités prévues au protocole d'entente présenté en annexe. 

Sous fin préalable d’approbation par les responsables de la formation pratique pour le 
compte de l’université, une personne qui est membre d'un autre ordre professionnel peut 
agir en tant que superviseur secondaire à la supervision principale si elle est habilitée à 
exercer les activités professionnelles qu'elle supervise, si sa compétence et son expérience 
sont équivalentes à celles exigées du superviseur membre de l'OPQ et si une relation de 
coopération active et continue est établie entre cette personne et le superviseur principal.  

Modalités d’accréditation des milieux et des superviseurs 
 
Pour pouvoir accueillir un interne, le milieu d’internat doit répondre aux exigences 
minimales de formation pratique du programme de doctorat en psychologie. Pour ce faire, 
il doit préalablement s’assurer de respecter les critères d’accréditation des milieux 
d’internats et ceux des personnes superviseures précédemment présentés et en faire la 
démonstration.  
 
La démonstration peut se faire par le programme d'internat si on y retrouve l’ensemble 
des informations répondant aux différents critères d’accréditation.  
 
Un milieu qui ne possèderait pas de programme d’internat ou dont le programme n’est 
pas suffisamment détaillé est susceptible d’être accrédité s’il fait la démonstration qu’il 
répond aux différents critères d’exigences par l’entremise du Formulaire d’accréditation 
milieu internat. Pour la supervision, la personne superviseure qui souhaite accompagner 
un interne devra remplir le Formulaire d’accréditation du superviseur.e et fournir un 
curriculum vitae à la responsable de la formation pratique pour le compte de l’université.  
C’est deux formulaires sont fournis seulement lorsque le milieu et l’interne, en 
collaboration avec les responsables de la formation pratique du programme, se sont 
assurés que l’internat offert respectait les exigences et critères d’accréditation et qu’une 
entente verbale a été convenue entre eux.   
 
Il est également à noter, qu’avant le début de l’internat, l’interne, en collaboration avec la 
personne superviseure (et son milieu), devra également élaborer et faire approuver un 
plan d’internat décrivant le milieu où se déroulera l’internat, les objectifs d'apprentissage 
ainsi que les activités cliniques et pédagogiques prévues pour acquérir les compétences 
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visées. Le plan d’internat permet aux responsables de la formation pratique pour le compte 
de l’université de s’assurer du respect des différentes exigences et à l'interne et au milieu 
de bien connaître et de s'approprier cette démarche d'apprentissage qu’est l’internat. Ce 
document doit également être signé/approuvé par l’interne, la personne superviseure 
ainsi que la personne responsable clinique dans le milieu. 

Un protocole d’entente, relatif à la réalisation d’un internat, entre le milieu et l’université 
de Sherbrooke doit également être signé par les différents acteurs concernés. À des fins 
informatives seulement, ce protocole d’entente est présenté en Annexe 1. 

Outils pour soutenir les personnes superviseures 
Afin de soutenir et guider les personnes superviseures dans leurs rôles et responsabilités 
d’accompagnement d’un interne, plusieurs informations et ressources sont facilement 
accessibles via le site du département de psychologie de l’UdeS dans la section Devenir 
psychologue : l’expérience pratique au doctorat. Notamment, vous y trouverez des 
informations programmes en lien avec la pratique réflexive, les meilleures pratiques de 
supervision, l’évaluation des compétences et bien d’autres.  

À qui s’adresser ? 

Psychologie.stage.internat@usherbrooke.ca 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Documentation consultée 
  
OPQ (Mars 2021). Manuel d’évaluation des programmes de doctorat en psychologie.  

https://www.usherbrooke.ca/psychologie/
https://www.usherbrooke.ca/psychologie/
https://www.usherbrooke.ca/psychologie/
mailto:Psychologie.stage.internat@usherbrooke.ca
https://www.ordrepsy.qc.ca/documents/26707/0/Manuel_eval_doctorat_2021-03-final.pdf/40af011e-b05d-4f21-0111-0f560e61f773
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Annexe 1 
 

EXEMPLE PRÉSENTÉ À TITRE INFORMATIF 
PROTOCOLE D’ENTENTE 

RELATIF À LA RÉALISATION 
D’UN INTERNAT DE DOCTORAT EN PSYCHOLOGIE 

 
 
ENTRE : UNIVERSITÉ DE SHERBROOKE, personne morale ayant son siège 

au 2500 boulevard de l’Université Sherbrooke (Québec), Canada, J1K 2R1, 
représentée par Anne Lafontaine, dûment autorisé(e) aux fins des présentes, 

 
  ci-après appelée l’«Université» 
 
ET «NOM DE L’ORGANISME OU ORGANISATION», ***************, représentée 

par ***********, dûment autorisé(e) aux fins des présentes. 
 
  ci-après appelé(e) l’«Organisme ou Organisation»  
 
ci-après appelés individuellement la «Partie» et collectivement les «Parties» 
 
NOM DE L’INTERNE : 
 
PROGRAMME D’ÉTUDES : Doctorat en psychologie (D. Ps.)  
  ou  
  Doctorat en recherche et intervention en psychologie (Ph. D. RI) 
 
CHEMINEMENT : Psychologie clinique adulte 
 
LIEU OÙ SE DÉROULE L’INTERNAT : 
 
Article 1. RESPONSABILITÉS DE L’UNIVERSITÉ - Par l’entremise de sa Faculté des lettres et 

sciences humaines et de son Département de psychologie 
 
1.1  L’Université assure la préparation méthodologique et théorique de l’interne, 

nécessaire à la réalisation de son internat. 
 
1.2  L’Université fournit à l’interne l’encadrement approprié à l’atteinte des 

objectifs d’apprentissage de son internat. 
 
1.3  L’Université s’assure que le ou les mandats confiés à l’interne, dans le cadre 

de l’internat, respectent les règles et exigences du programme d’études relatif 
à l’internat. 

 
1.4  L’Université s’assure de l’atteinte des objectifs d’apprentissage fixés pour 

l’internat. 
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1.5  L’Université respecte le champ de compétence exclusif du milieu concernant 

les orientations à donner et les choix stratégiques à faire dans la poursuite du 
ou des mandats confiés à l’interne. 

 
1.6  L’Université s’assure que l’interne a pris connaissance du Code de déontologie 

des psychologues et qu’elle ou il s’engage à respecter les dispositions 
pertinentes applicables dans le cadre de son internat. 

 
1.7  L’Université s’engage à maintenir à tout moment une assurance qui couvre 

l’interne dans l’exécution de son ou ses mandats. À sa demande, un certificat 
d’assurance attestant de la couverture d’assurance de responsabilité civile 
générale et professionnelle pourra être fourni à l’Organisme. 

 
1.8  L’Université évalue au besoin avec la supérieure ou le supérieur hiérarchique 

(ou toute autre personne désignée dans l’organisme) et l’interne le 
déroulement du ou des mandats de l’internat et, le cas échéant, trouve avec 
elles ou eux des solutions appropriées aux difficultés éprouvées. 

 
Article 2. RESPONSABILITÉS DE L’ORGANISME 

 
2.1  L’Organisme s’engage à accueillir et à encadrer l’interne pendant toute la 

durée de son internat au rythme général de ______________ heures par 
semaine pour un total de _________heures, ce total incluant les supervisions 
professionnelles individuelles ou de groupe. L’internat débute le 
_______________et se termine, au plus tard, le __________________. Des 
ententes particulières peuvent être prises relativement au nombre d’heures 
par semaine et aux dates de début et de fin d’internat. 

 
2.2  L’Organisme s’engage à faciliter la familiarisation de l’interne avec le milieu et 

à l’intégrer au milieu et au sein du personnel. 
 
2.3  L’Organisme s’engage à respecter les règles et les exigences du programme 

d’études de l’interne. 
 
2.4  L’Organisme s’engage à formuler le ou les mandats confiés à l’interne et 

s’assure de la collaboration de ses membres afin que l’interne puisse réaliser 
ce ou ces mandats.  

 
2.5  L’Organisme s’engage à fournir à l’interne les moyens nécessaires à l’atteinte 

conjointe des objectifs visés par le ou les mandats (bureau de travail, locaux 
de consultation, équipement informatique de base, classeur avec verrou, 
services, personnel technique et de soutien, etc.), et ce, dans le respect des 
règles de l’Ordre des psychologues du Québec concernant la psychothérapie 
ou la tenue de dossier. 

 
2.6  L’Organisme s’engage à évaluer l’interne selon les modalités établies par 

l’Université. 
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2.7  La superviseur ou le superviseur interne, XX, psychologue, s’engage à fournir 

à l’interne l’encadrement professionnel, théorique et pratique, en lien avec ses 
activités professionnelles dans le milieu. C’est donc la ou le superviseur qui a 
la responsabilité de préparer adéquatement l’interne et de sanctionner les 
actes professionnels qu’elle ou il pose à ce titre.  

 

 À ce titre, XX : 
• doit fournir une disponibilité minimale de  XX heures pour des rencontres 

de supervision; 
• doit superviser les interventions de l’interne dans l’exercice du rôle de 

psychothérapeute et, le cas échéant, des autres rôles professionnels tels 
que définis dans son ou ses mandats : elle ou il encadre l’interne au plan 
de l’approche théorique, de l’orientation, de l’évaluation, de la 
planification d’intervention et du suivi à donner à une intervention; 

• doit s’assurer de la tenue des dossiers de l’interne, conformément aux 
politiques en vigueur dans le milieu, et superviser les dossiers de l’interne; 

• doit participer, avec la personne responsable pédagogique du 
cheminement clinique, à l’évaluation de l’interne selon les modalités 
établies. 

 De plus, la superviseure ou le superviseur interne, s’engage à signer l’Annexe 
1 qui fait partie intégrante de ce protocole. 

 
Article 3.  CONFIDENTIALITÉ ET DIVULGATION 

 
3.1 Les Parties reconnaissent qu’en plus des obligations légales et déontologiques 

de confidentialité, elles peuvent s’échanger entre elles de l’information non 
publique ou confidentielle et que cette information doit être protégée et ne 
doit être divulguée à quiconque, sauf aux personnes qui ont absolument 
besoin de la connaître dans le cadre de l’internat. 

 
3.2 Sous réserve de la confidentialité, l’Université et l’Organisme reconnaissent 

que la divulgation de l’information aux fins de l’enseignement fait partie du 
rôle de l’Université. La divulgation peut se faire dans le cadre de séminaires, 
d’activités de supervision et d’autres activités pédagogiques ou de recherche, 
orales ou écrites. 

 
Article 4. PROPRIÉTÉ INTELLECTUELLE 

 
4.1 Il est spécifiquement entendu que toute propriété intellectuelle fournie par 

chacune des deux Parties pour permettre la réalisation du ou des mandats 
demeure la propriété de celle qui la fournit. 
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4.2 Tous les résultats découlant des activités d’internat qui font l’objet du présent 
protocole demeureront la propriété conjointe de l’Université et de 
l’Organisme. Par conséquent, l’Université et l’Organisme pourront chacun 
exploiter l’ensemble des résultats des activités. Le cas échéant, l’interne devra 
divulguer à l’Université et à l’Organisme tout résultat découlant de ses 
activités d’internat, toute création ou production de recherche ayant un 
potentiel commercial. 

 
4.3  Les droits d’auteur sur la thèse ou toute autre création ou production de 

recherche de l’interne demeurent la propriété de l’interne et ce 
conformément à la Politique sur la protection de la propriété intellectuelle des 
étudiantes et des étudiants et des stagiaires postdoctoraux de l’Université de 
Sherbrooke (POLITIQUE 2500-011). 
http://www.usherbrooke.ca/accueil/fileadmin/sites/accueil/documents/dire
ction/politiques/2500-011.pdf.  

 
Article 5. AUTRES CLAUSES 

 
5.1  S’il advenait que la nature du ou des mandats ou que les modalités de 

l’encadrement professionnel et administratif ou que la situation du milieu 
nécessite des modifications à ce protocole, les Parties s’engagent à s’en 
informer dans les meilleurs délais et à décider ensemble des mesures 
appropriées à l’atteinte des objectifs professionnels et pédagogiques du ou 
des mandats de l’internat. 

 
5.2  S’il advenait que ce protocole doive être résilié pour diverses raisons, les deux 

Parties s’engagent à se rencontrer pour faire le point et convenir des suites à 
donner afin de minimiser l’impact négatif de cette décision, tant pour le milieu 
que pour l’interne. 

 
5.3  Pour être valide et lier les deux Parties, tout avis requis, en vertu de quelque 

disposition de ce protocole, doit être donné par écrit aux adresses suivantes : 
 

UNIVERSITÉ DE SHERBROOKE  
Faculté des lettres et sciences humaines  
Département de psychologie 
Anne Lafontaine, responsable pédagogique des internats  
2500, boulevard de l’Université 
Sherbrooke (Québec)  JIK 2R1 
Téléphone : 819 821-8000, poste 62229 

courriel : 
 
 
ORGANISME 
« Nom et titre de la supérieure ou du supérieur hiérarchique »  
Adresse de l’organisme 
Ville (province)  code postal 
Téléphone :  

http://www.usherbrooke.ca/accueil/fileadmin/sites/accueil/documents/direction/politiques/2500-011.pdf
http://www.usherbrooke.ca/accueil/fileadmin/sites/accueil/documents/direction/politiques/2500-011.pdf
mailto:anne.lafontaine@usherbrooke.ca
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Télécopieur : 
Courriel : 

 
EN FOI DE QUOI LES DEUX PARTIES ONT SIGNÉ CE PROTOCOLE AUX LIEUX ET DATES INDIQUÉS : 
 
UNIVERSITÉ DE SHERBROOKE     « NOM DE L’ORGANISME » 
 
________________________________  _________________________________ 
« Nom »     « Nom » 
Titre de la personne  
responsable des internats    Titre 
 
Signé à ___________________________ Signé à ____________________________ 
 
Date _____________________________ Date ______________________________ 
 
 
Engagement de l’interne (voir l’annexe 2) 
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Annexe 1 - Engagement du psychologue qui supervise l’interne 
 

Intervient à ce protocole, le/la psychologue ______________. 
 

Je soussigné(e), ______________, déclare avoir lu le présent protocole d’entente relatif à la 
réalisation d’un internat entre le ______________ et l’Université dans le cadre du programme 
d’études de doctorat en psychologie (D.Ps.) ou  dans le cadre du programme d’études de doctorat 
en recherche et intervention en psychologie (Ph. D.-RI) de l’Université de Sherbrooke, et qui a été 
signé par chacune des deux parties. 
 

Dans le cadre de cet internat et tel que le requiert notre profession, je m’engage à agir comme 
superviseur(e) professionnel(le) de ______________ et à réaliser les tâches qui me sont 
assignées dans ce protocole. 
 

  
Nom du superviseur, psychologue 
 
Signé à   
 
Date ________________________  
 

 
Annexe 2 - Engagement de l’interne 

 

Je soussigné(e), Nom de l’interne déclare avoir lu le présent protocole d’entente relatif à la 
réalisation d’un internat entre le Milieu d’internat et l’Université dans le cadre du programme 
d’études de doctorat en psychologie (D.Ps.) ou  dans le cadre du programme d’études de doctorat 
en recherche et intervention en psychologie (Ph. D.-RI) de l’Université de Sherbrooke, et qui a été 
signé par chacune des deux parties.  
 
 
À titre d’interne, je m’engage à respecter les conditions de ce protocole. 
 

 

  
Nom de l’interne 
 
Signé à :   
 
Date :      
 
 


