Université de Faculté des lettres et des sciences humaines (FLSH)
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PLAN D’ACTIVITE PEDAGOGIQUE
GEP232 - STAGE DE LONGUE DUREE DANS UN ORGANISME

INFORMATIONS GENERALES

Trimestre Automne 2026, Hiver 2027, Eté 2027

Nombre de crédits 9 crédits

Lieu(x) de formation En milieu de stage

Local et horaire du cours Selon I’organisme

Date de retrait Avant d’avoir complété 7 heures de stage dans le milieu
Date d’abandon Apres 7 h de stage dans le milieu

PERSONNE(S) ENSEIGNANTE(S)

Prénom et nom Hugo Loiseau (Groupe 51) et Serge Granger (Groupe 50)
Courriel Hugo.Loiseau@usherbrooke.ca, Serge.Granger@U Sherbrooke.ca
Disponibilités Sur rendez-vous

Modalités de communication  Par courriel

PRESENTATION DE L’ACTIVITE PEDAGOGIQUE

Cibles de formation Dans le cadre de son stage en études politiques, participer aux activités
d'un organisme public ou privé pour y découvrir les réseaux hiérarchiques,
les modes de communication et de valorisation des objectifs et les
exigences pratiques de leur fonctionnement ; répondre a ces exigences
d'une maniére opérationnelle a travers un mandat précis faisant appel a ses
habiletés politiques.

Contenu Développement accru des compétences professionnelles par le travail au
sein d'un organisme public ou privé. Les tiches sont déterminées par
I'organisme en collaboration avec la personne responsable de l'activité
pédagogique. Rencontres avec la personne-ressource de 1'organisme.
Rédaction d'un rapport d'activité faisant état de son expérience et du
développement de ses habiletés politiques. Au retour du stage, présentation
finale devant la personne responsable de 'activité pédagogique. Durée
totale de 1'expérience : plus ou moins 400 heures.

Connaissances et Dans le cadre de son stage, 1’étudiante ou 1’étudiant doit remplir des

compétences mandats qui ont ét¢ définis par ’organisme. Les stages permettent
d’observer et d’analyser le rdle, les fonctions, les mécanismes de prise de
décision et les modes de travail au sein d’un organisme, tout en assumant
différentes responsabilités qui enrichissent I’expérience académique.
Durant son stage, 1’étudiante ou I’¢étudiant doit développer les quatre
compétences de 1’Ecole de politique appliquée : analyser, collaborer, (se)
représenter et communiquer.

GEP232 — STAGE DE LONGUE DUREE DANS UN ORGANISME
Automne 2026, Hiver 2027, Eté 2027



Université de Faculté des lettres et des sciences humaines (FLSH)
Sherbrople Ecole de politique appliquée

EVALUATIONS DES APPRENTISSAGES

Date

Détails Criteéres Pondération . BALISES IAg
de remise
Evaluations o Valeur de la Identifier le niveau
Travail en individuel ou en . e . .
.. . - ‘. situation . d’utilisation permis de
équipe, description Critéres généraux )2 . Dates de remise , .
d’évaluation I’TAg pour cette activité

sommaire de I’évaluation , .
en % d’évaluation

Evaluation écrite du
1  superviseur de stage Individuel Voir le formulaire 20 % Fin du mandat S.0.
a la fin du mandat

Individuel dépot sur Moodle

Contrat .
d'apprentissage et Il s'agit d'un document pour ‘ ‘ 15 % contrat ' '
2 renIz:I())ntre de fsguivi le suivi de I'acquisition des Voir le formulaire 5 % rencontre Selon la session Niveau 0
mi-session quatre compétences de 'EPA °
durant le stage.
3 féletzel\'rsrfsgiogs;:;? 5 Individuel en ligne Voir le Moodle 20 % Selon la session Niveau 0
4  Rapport de stage Individuel dépdt sur Moodle Voir le Moodle 40 % Selon la session Niveau 0
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MODES D’EVALUATION ET ECHEANCE

La note sera « R » (pour réussite) ou « E » (pour échec). L’évaluation du stage portera sur quatre éléments, qui
sont obligatoires. Le refus de la part de I’¢tudiante ou 1’étudiant de participer a I’entrevue post-stage ou la remise
du rapport de stage entrainera automatiquement un échec par abandon (W).

CRITERES D’EVALUATION DU RAPPORT DE STAGE

e Présence de tous les éléments demandés (voir table des matiéres ci-dessous);
e Langue écrite et clarté du propos;
e Pertinence des propos et des exemples donnés.

Cohérence de I’ensemble

e Organisation du texte et structure du rapport;
e Respect des normes linguistiques, référentielles et de mise en page du département.

RAPPORT DE STAGE ~20 PAGES

L’objectif principal de 1’élaboration d’un rapport de stage demeure simple. Il s’agit de rendre compte, le plus
conformément possible, de I’expérience vécue sur le terrain. Le rapport vise également a témoigner du
cheminement qui s’effectue en cours de stage, a décrire les acquis de 1’expérience, par rapport aux attentes
personnelles, universitaires et professionnelles, et ce qui est retenu a la fin de cette expérience. Le document
comprend trois dimensions :

I- Le contexte de préparation et d’intégration au stage;
2- Le déroulement du stage (le cceur du travail);
3- Le retour sur I’expérience (Qu’en retient-on?).

Exemple de plan détaillé du rapport

1. Introduction
1.1. Contexte dans lequel s’inscrit le stage :

° Comment le stage s’inscrit-il dans le parcours de développement (universitaire, personnel et
professionnel) de 1’étudiante ou 1’étudiant?

° Quelles motivations soutenaient le choix de 1’étudiante ou 1’étudiant de faire ce stage?
1.2. Apergu du rapport (division du travail écrit);
2. Vue d’ensemble de I’organisme d’accueil
2.1. Historique, fondements stratégiques, mise en contexte de 1’organisme;
2.2. Principales activités de 1’organisme et si pertinentes, sources de financement;

2.3. Marché ou but visé par I’organisme (public cible ou territoire d’intervention et, le cas échéant,
concurrence);

2.4. Configuration organisationnelle (Comment sont déléguées les taches?).
3. Lestage

3.1. Rappel du rdle et des responsabilités (ou taches) du ou de la stagiaire;
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3.2. S’il y a lieu, énoncer les objectifs de rendement du ou de la stagiaire ou de son équipe de travail et/ou les
échéances a respecter;

3.3. Ressources humaines, techniques et financiéres a la disposition du ou de la stagiaire;

3.4. Relations du ou de la stagiaire avec son environnement et son équipe de travail et/ou avec le milieu.
4. Retour sur I’expérience de stage

4.1. Déclinaison du stage en grandes étapes ou activités :

° Pour chacune d’elles, décrire les travaux effectués (ampleur et complexité), le rendement fourni et
les résultats obtenus;

. Pour chacune d’elles, présenter les problémes rencontrés et les solutions déployées;
4.2. Réflexion sur le déroulement du stage :

° Existe-t-il un écart entre les résultats attendus et les résultats obtenus? Pourquoi? Arrive-t-on a
identifier des forces motrices ou restrictives qui favorisent ou entravent 1’atteinte de résultats?

e A propos des travaux effectués et du rendement fourni, existe-t-il une corrélation entre ces premiers
et les résultats obtenus? Que faudrait-il faire différemment? Est-ce que certaines actions ont entrainé
des réactions imprévues - positives ou négatives - ou inusitées?

° Que peut-on dire des problémes rencontrés et des solutions déployées? Les problémes rencontrés
ont-ils tous été résolus? Est-ce que les sources de ces problemes ont été identifiées, puis mitigées ou
¢liminées? Comment peut-on décrire le ou les processus de résolution de problémes, de recherche
de solutions? Peut-on qualifier les solutions déployées d’efficaces, d’efficientes et d’effectives?

° Quelles seraient vos recommandations a I’attention de votre employeur?
° Quels seraient vos conseils a 1’attention d’un futur ou une future stagiaire?
4.3. Acquis professionnels, universitaires et personnels :
° Quels savoirs retirez-vous de ce stage?
° Qu’étes-vous dorénavant en mesure d’accomplir, que vous n’auriez pu faire avant votre stage?
° Dans quelle mesure votre éthique de travail a-t-elle été affectée par le stage?
5. Conclusion

5.1. Bilan (connaissances et compétences acquises, accomplissements d’intérét et observations jugées
pertinentes);

5.2. Réflexion critique sur les conclusions contenues dans le rapport au regard des projets d’avenir de
I’étudiant ou de I’étudiante;

6. Bibliographie (si nécessaire)

7. Annexes (si applicable - vérifier la confidentialité des documents mis en annexe)

Remarques générales

Rétroaction: une rétroaction sur les évaluations produites par I’étudiante ou 1’étudiante sera offerte sur demande.
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QUALITE DU FRANCAIS
Pour les examens en classe, méme s’il n’y a aucune pénalité pour la qualité du frangais, il faut cependant y faire
attention afin de faciliter la compréhension et la clarté du propos. Pour les examens maison, les exposés oraux
et les travaux, la pénalité s’applique jusqu’a -15 % de la note du travail.

Article 11 du Réglement facultaire d’évaluation des apprentissages

11.1 A moins que ce ne soit matériellement impossible (p. ex., examen objectif ou situation ne faisant pas
appel au langage), 1’appréciation de la qualité de la langue doit constituer un ¢lément de I’évaluation
dans toute activité pédagogique.

11.2 A l'exception de situations particuliéres ou la qualité de la langue fait partie explicitement des objectifs
de l'activité, la proportion de la note attribuable a la qualité de la langue ne doit pas dépasser 15 %.

La qualité de la langue inclut tout ce qui contribue a la clarté du propos, notamment 1’orthographe, la
grammaire, la syntaxe et la diction dans les présentations orales.

N\ 7 y 7

RETARD ET ABSENCE A UN EVENEMENT D’EVALUATION DES APPRENTISSAGES

Tout retard non justifié sera pénalisé de -5 % par jour de retard (incluant les samedis et dimanches) par
évaluation. Des problémes de santé, le décés d’un proche et des motifs parentaux sont les seules justifications
acceptables pour le retard ou 1’absence & un événement d’évaluation des apprentissages. Une attestation
officielle sera exigée.

7

GUIDE DU TRAVAIL ECRIT

Les travaux écrits doivent respecter le Guide de présentation des travaux écrits de I’Ecole de politique appliquée
(GEPA). La qualité de la présentation fait partie de 1’évaluation de tous travaux écrits.

REMISE

Attention — remise des travaux : Les étudiantes et étudiants doivent remettre leurs travaux dans les boites de
dépdt appropriées sur la page Moodle du cours.
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Annexe 1

UTILISATION DES OUTILS D’INTELLIGENCE ARTIFICIELLE

En vertu des dispositions du Reéglement des études (9.4.1) de ’Université de Sherbrooke et du Réglement
complémentaire, la personne étudiante qui fait une utilisation non autorisée des outils d’intelligence artificielle
générative (IAg) est déclarée responsable d’avoir commis un délit relatif aux études. Lorsque 1’utilisation de
ces outils est autorisée par la personne enseignante, celle-ci doit étre déclarée conformément aux directives
fournies dans 1’infographie récapitulative ci-dessous.

Balises d’utilisation des outils d’intelligence artificielle générative
Autorisés ou pas dans les situations d’apprentissage et d’évaluation?

|
NIVEAU O NIVEAU 1 ‘ NIVEAU 4

L'utilisation des outils d'intelligence artificielle générative (1Ag) est limitée, L'utilisation prononcée des lAg est permise
voire complétement interdite parce que la personne enseignante considére parce que la personne enseignante considére
quel'usage de ces outils nuit au développement de compétences essentielles. que les personnes étudiantes sont en mesure
Ces compétences peuvent étre disciplinaires, comme elles peuvent étre  d’exercer un esprit critique et sont capables de
d’ordre méthodologique, rédactionnel ou informationnel. Considérantque  juger de la qualité des contenus produits par les
'utilisation des |Ag requiert un esprit critique, il peut s’agir d'une situation 1Ag. Ou encore, l'utilisation est encouragée
d’apprentissage ou d'évaluation sans |Ag qui vise a développer celui-ci. parce que la situation d'apprentissage ou
d"évaluation proposée contribue & développer
leur esprit critique.

Dans ces situations, U'lAg produit le travail
préliminaire, alors que la personne étudiante
s'assure de sa qualité en ’'améliorant.

Dans ces situations, la personne étudiante produit le travail.

Utilisation
interdite

Le NIVEAU 0 signifie
que Uutilisation est
interdite.

Ceci signifie que si la
personne enseignante a
un motif de croire qu'ily a
eu l'utilisation d'une 1Ag
dans une situation
d'évaluation, elle doit
dénoncer les faits auprés
de la personne
responsable des dossiers
disciplinaires
universitaires. Il s'agit
d'un délit relatif aux
études tel gue stipulé
dans le Réglement des

Etudes,

Utilisation
limitée

Le NIVEAU L
DUTILISATION signifie
que l'utilisation est
autorisée uniquement
[pour assister
l'apprentissage dans le
domaine disciplinaire
ou des [angues.

Dans ce contexte,

la personne etudiante est
tenue de déclarer
lutilisation qu'elle en a
faite selon les consignes
foumnies par la personne
enseignane sans quoi
V'utilisation peut étre
considérée comme un
délit, Par exemple :

Domaine disciplinaire :

- Blinspirer

Le NIVEAU 2
D'UTILISATION signifie
que l'utilisation est
autorisée pour améliorer
un travail preduit par

la personne étudiante.

Dans ce contexte,
la personne étudiante est
tenue de déclarer
l'utilisation qu'elle en a
faite selon les consignes
fournies par la personne
enseignante sans quoi
l'utilisation est
considérée comme un
délit. Par exemple :
- Analyser des contenus
- Obtenir une rétroaction
- Evaluer la qualité de
son travail a partir de

Le NIVEAU 2

D UTILISATION signifie
que 'utilisation est
autorisée pour produire
un travail qui sera
amélioré.

Dans ce contexte,

la personne étudiante
esttenue de citer selon
les normes’ le contenu
généré par "lAg ou

de déclarer 'utilisation
qu'elle en a faite selon
les consignes fournies par
la personne enseignante
sans quoi 'utilisation est
considérée comme un
délit. Par exemple !

- Résumer ou rédiger
des parties d'un texte

Utilisation libre

Le NIVEAU 4

D UTILISATION signifie
qu'aucune restriction
spécifique n'est
imposée.

Dans ce contexte, la
personne étudiante est
tenue de citer selon les
normes’ le contenu
generé par UlAg ou

de déclarer 'utilisation
qu'elle en a faite selon
les consignes fournies par
la personne enseignants
sans quoi l'utilisation est
considérée comme un
delit.

Ce niveau inclut tout

ce qui précéde, de
lexplorationala

= Gtk rer disidses critéres - Générer un texte ouun production, ainsi que
- Explorer un sujet pour - Demander & étre modéle d'une toute autre tiche
miewx le comprendre confronté relativement preduction et Uadapter particuliére jugée
- Bénrerdumatsfiel a ses idées, 3 sa - Réaliser des calculs complexe,
pour apprendre der_narc he mathématiques
- Diriger les processus de - Produire du code
Domaine des langues: résolution de problémes informatique
- Identifier ses erreurs et - Résoudre des
se les faire expliquer problémes complexes
- Reformuler un texte - Répondre a une
- Générer un plan pour question
aider & structurer - Générer des images,
un texte ouautres contenus
- Traduire un texte multimédias
|@ ® Cabana, M. et Cotg, 1.-A. (2024). Balises d'utilisation des outils d'intelligence artificielle générative. Service de soutien 4 la formation,
TN Unlversité de Sherbrooke. Sousticence CC BY 4.0.
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Un processus transparent pour encadrer les [Ag dans les activités pédagogiques

Mettre en place un processus transparent implique de préciser les usages permis et les conditions d’utilisation des
IAg de maniére globale ou ponctuelle. Une personne enseignante pourrait déterminer que I’utilisation de ce type
de technologies est cohérente avec les objectifs d’apprentissage ciblés dans son cours. Elle pourrait ainsi envisager
d’intégrer les [Ag dans son cours complet ou dans une ou des activités d’apprentissage ou d’évaluation ponctuelles.

Pour chacune des situations d’apprentissage et d’évaluation apparaissant au plan de cours, la personne
enseignante devrait communiquer clairement le niveau d’utilisation des outils d’IAg autoris€¢ aux personnes
¢tudiantes. Ces niveaux d’utilisation ne sont pas prescrits par Pinstitution. Ils servent plutot de balises pour
encadrer I’utilisation des outils d’IAg dans les situations d’apprentissage et d’évaluation. Outre le plan de cours, les
consignes d’utilisation peuvent étre communiquées sur le site Moodle du cours ou en annexe 4 des consignes des
activités d’apprentissage et d’évaluation pour s’assurer que les personnes ¢tudiantes en sont informées, et ceci
des le début de la session.

Les niveaux d’utilisation suggerent une utilisation progressive. Les niveaux peuvent varier d une évaluation a 1’autre
en fonction des compétences qui sont visées. Pour éviter tout malentendu, des précisions devraient étre apportées
a méme le plan de cours afin de bien communiquer aux personnes étudiantes les balises prescrites dans les situations
d’apprentissage et d’évaluation.

Au-dela de communiquer clairement les directives, assurez-vous de :

e concevoir des critéres d’évaluation qui tiennent compte de 1’utilisation appropriée de I’IAg dans les
activités pédagogiques proposées ;

e souligner I’importance de I’intégrité académique en déclarant les utilisations faites ;

o fournir des exemples spécifiques d’utilisations acceptables et inacceptables de I’IAg pour aider les
personnes ¢tudiantes a mieux comprendre les attentes ;

e encourager les personnes étudiantes a poser des questions sur 1’utilisation de I’'TAg et fournir des
réponses claires et accessibles.

Les régles de présentation sont expliquées dans le document des Modéles de citations : utilisation de I’'[Ag
dans une production (Cabana et Beaudet, 2024) disponible a 1’adresse
https://doi.org/10.5281/zenodo.14510665.

@ Sauf indication contraire, le contenu de cette ceuvre est disponible en vertu des termes de la Licence
Creative Commons Attribution 4.0 International. Vous étes encouragé a la partager et I’adapter,

selon la condition suivante, soit d’attribuer la parentalité a I’ccuvre.

Cette ressource a été produite grace a la collaboration de : Alexandra Lez, Ariane Hillman Beauchesne, Jean-
Sébastien Dubé, Mireille Léger-Rousseau, Myriam Beaudet, ainsi que Serge Piché.

Les illustrations utilisées dans ce document s’inspirent d’images vectorielles du site Flaticon créées par Yogi
Aprelliyanto, ainsi que Freepik. Elles ont été personnalisées par les autrices de ce document.
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Annexe 2

INTEGRITE INTELLECTUELLE — PLAGIAT ET AUTRES DELITS RELATIFS AUX ETUDES
Nous vous invitons a lire attentivement le document informatif sur I’intégrité intellectuelle (page suivante), a
visiter la page Internet portant sur I’Intégrité intellectuelle, onglet Apprentissage et réussite de la section

Etudiant dans le site Internet de I’Université, et a effectuer le Quiz antiplagiat.
Veuillez également prendre connaissance de la section 9 du Réglement des études, portant sur la discipline. Le
Reglement se trouve sur le site Internet du bureau du registraire.

Tout cas de plagiat ou toute autre manceuvre visant a tromper meénera au dépdt d’une plainte auprés de la
personne responsable des dossiers disciplinaires de la Faculté, en vertu de la procédure prévue au Réglement
des études. Toute personne reconnue avoir commis un délit se verra imposer une sanction disciplinaire.
Visionner la vidéo « Copier/coller/citer »

Lintégrité intelilectuelle passe, notamment, par la
reconnaissance des sources utilisées

A I'Université de Sherbrooke, on y veillel

Extrait du Riéglement des études (Régioment 2575 005

9.4.1 DELITS RELATIFS AUX ETUDES

Urn delt relatif aux etudes designe tout acte trompeur ou toute tentatve de commeattre un tel acte, quant au
rendement scolaire ou & une exigence relafive a wne activité pedagogique, & un programme detudes, a un
parcours ibre au sens de l'article 1.1 — Définitions du présent régiement ou 4 un milieu dans lequel une personne
intervient dans le cadre de ses &tudes, incluant un mieu de stage

Sont notamment considérés comme un delit relatif aux études les faits suivants :

a) commetire un plageat, soit faire passer ou tenter de faire passer pour sien, dans une producton évaluée, le
travail d'une aufre personne, des passages ou idées trés de l'euvre d'autrus o du contenu, de toute forme,
génére par un systéme dlintelligence artificielle (ce gu mclut notamment le fait de ne pas mdiquer la source
et la référence adéquate),

bl commetire un autoplagat, soit soumettre, sans autonsation préalable, une méme producton, en tout ou en
partie, & plus d'une activite pédagogique ou dans une méme achvité pédagogique (rotamment en cas de
replise);

<) usurper Ndentité dune autne personne ou procéder @ une substitution de personne lors d'une production
evalueee ou de toute autre prestation oblsgatomrs;

d) foumir ou obtenir toute forme daide non autorisés, quelle sodt collective ou indnviduelle (incluant lassistance
provenant d'un systéme dintelligence artificietis), pour une production faisant fobjet dune évaluaton;

e}  obtemr par vol ou toute autre manceuvre frauduleuse, posseder ou utiliser du maténiel non autonse de toute
forme (ncluant le maténel numeérique et celui généré par un systéme dintelligence artificielle) avant ou
pendant une production fasant l'obget d'une Svaluation;

i copier, contrefare ou falsifier un document pour Pévaluation dune activité pédagogque; [...]

Par plagiat, on entend notamment :

= Copier miégralement une phrase ou un passage d'un livre, d'un articie de journal ou de revuee, d'une page
Web, dun conteru de toute forme géngreé par un systeme dintefigence artificieBe, ou de tout autre
document en omettant den mentionner ka source ou de le metire entre guillemets; Document dlinformation;

s  reprodume des présentations, des dessens, des photographes, des graphigues, des données. .. sans en
préciser la provenance ef, dans cerfains cas, sans en aveir obtenu la permission de reproduire;

= utihser, en tout ou en partie, du maténel sonore, graphique ou visusl, des pages Intemet, du code de

programmee informatique ou des ééments de logiciel, des données ou résulats dexpérimentation ou toute

autre information en provenance dautrul en le faisant passer powr sien ou sans en citer kes sources;

résumer ou paraphraser Ndés d'un auteur sans en indiquer L3 Source;

tradure en partie ou en otsits un texts en omettant d'en mentonner k3 sowrce ou de le metire entre gullemsts;

utiEser le travail dun autre f le présenter comme sien (el ce, méme si cette personne a donné son accord),

obtenir de faide non autonsée, ncluant Massistance provenant d'un systeme diintefligence artificielle, pour

une production évaluse;

= utiiser du maténiel non autorisé genéré par un systéme dinteligence artificielle avant ou pendant une
production évalieds,

= acheter un travail sur ke Web ou ailleurs et le faire passer pour sien;

= wtikser sans autorisation le méme travail pour deux activités diférentes (autoplagiat)

Autrement dit : mentionnez vos sources

Rocument dirdormaton V. 5 {mas 2024)
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Annexe 3

ECOLE DE POLITIQUE APPLIQUEE

BAREME DE NOTATION
NOTE CHIFFREE LETTRE POINT NIVEAU
90 % et plus A+ 43
85%-89% A 4.0 Excellent
82%-84% A- 3.7
78 % - 81 % B+ 33
75%-77% B 3,0 Trés bien
72%-74 % B- 2.7
68%-71% C+ 2,3
65 %-67% C 2,0 Bien
62 % -64 % C- 1,7
58 %-61% D+ 1,3 Passable
55%-57% D 1.0
54 % et moins E 0.0 Echec

11 serait normal d'obtenir, pour des grands groupes, la courbe suivante :

A+, A, A- 15 % des effectifs
B+, B. B- 50 % des effectifs
Ct+, 'C, €- 25 % des effectifs
D+, D, E 10 % des effectifs
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ANNEXE 4 : REGLEMENTS

Absence a un examen ou défaut de remettre un travail

« Tout défaut de remplir les exigences d’évaluation prévues sur le plan de 1’activité pédagogique, par exemple
pour une production attendue, une tiche de stage ou un examen, entraine la valeur zéro (0), a moins que les
raisons et les preuves fournies par 1’étudiante ou 1’étudiant n’aient été acceptées par la faculté ou le centre
universitaire de formation. » Extrait du Reglement des études, article 4.5.1.2 Défaut de se soumettre a une
évaluation.

Le Réglement des études affirme que dans certaines circonstances, la personne responsable de l'activité
pédagogique peut accepter, moyennant une démonstration qu'elle juge suffisante, une absence ou un retard en
rapport a une activité¢ d'évaluation. Le conseil de faculté a déja défini, antérieurement, que les motifs d'ordre
parental pouvaient étre recevables dans un tel contexte.

Article 8 Les motifs d'ordre parental doivent étre compris parmi les circonstances indépendantes de sa volonté
qu'une étudiante ou un étudiant peut invoquer pour justifier une absence ou un retard a un événement d'évaluation
des apprentissages [réf.: Réglements des études (article 4.5.1.2) et résolution du conseil de faculté du 15 décembre
1994].

4.5.1.2 — Défaut de se soumettre a une évaluation (dans 4.5.1 — Régles relatives a tous les cycles)

Dans la mesure du possible, 1’étudiante ou 1’étudiant informe la personne responsable de 1’activité pédagogique
ou le secrétariat du département de son absence avant I’examen ou, dans le cas de la remise d’un travail, de son
incapacité a respecter les délais. Si la personne n’est pas en mesure a ce moment de fournir les preuves a I’appui
de son absence ou de son retard, elle bénéficiera d’un délai de deux semaines pour ce faire. Ce méme délai est
accordé pour justifier le défaut de se soumettre a une évaluation ou de ne pas respecter la date de remise dans les
situations ou 1’étudiante ou I’étudiant était dans 1’incapacité d’informer la personne responsable de sa situation
avant I’examen ou avant la date de remise du travail. Enfin, lorsque les circonstances le justifient (billet médical,
déces dans la famille, etc.), un délai de justification de plus de deux semaines normalement accordées pour ce
faire peut étre accepté.

Présence et participation

Comme stipulé dans la Déclaration des droits et responsabilités des étudiantes et des étudiants de 1’Université
de Sherbrooke, il est de votre ressort de prendre en charge votre formation/.

1 (art. 2.) Prendre en charge leur formation universitaire, et particulierement de :

(art.2.1) Veiller a exécuter personnellement toutes les charges qui leur incombent quant a la réussite de leurs
études et de leurs stages, notamment de participer aux activités pédagogiques et d'effectuer les travaux et les
lectures préparatoires a ces activités. (http://www.usherbrooke.ca/pdee/accueil/ )

Conduite en classe

« Respecter la dignité de tout membre de la communauté universitaire et [...] se comporter respectueusement. »
Extrait de la Déclaration des droits et responsabilités des étudiantes et des étudiants de [’Université de
Sherbrooke concernant les responsabilités des étudiants, article 1.1 Respecter la communauté universitaire
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Appréciation de la qualité de 1a langue

En conformité avec la Politique linguistique (Politique 2500-016) et la politique Evaluation des apprentissages
(Politique 2500-008) de I’Université, la Faculté a la responsabilité de voir a I’évaluation de la qualité de la langue
dans les travaux et examens de 1’étudiante ou de 1’étudiant.

Article 11 du Réglement facultaire d'évaluation des apprentissages

11.1 A moins que ce ne soit matériellement impossible (p. ex., examen objectif ou situation ne faisant pas appel
au langage), I’appréciation de la qualité de la langue doit constituer un ¢lément de I’évaluation dans toute
activité pédagogique.

11.2 A T'exception de situations particuliéres ou la qualité de la langue fait partie explicitement des objectifs de
l'activité, la proportion de la note attribuable a la qualité de la langue ne doit pas dépasser 15 %.

11.3 1l revient au comité de programme d'énoncer s'il y a lieu, dans les limites du présent article, toute régle
additionnelle touchant l'appréciation de la qualité de la langue.

La qualité de la langue inclut tout ce qui contribue a la clarté du propos, notamment 1’orthographe, la
grammaire, la syntaxe et la diction dans les présentations orales.

Reéglement facultaire d'évaluation des apprentissages

Article 3.1 Une activité¢ pédagogique doit comporter un minimum de deux moments d'évaluation, dont au
moins un devant se situer assez tot pour que les résultats soient connus avant la date limite d'abandon de l'activité.

Article 3.2 Dans le cas d’une activité pédagogique intensive ou d’un stage, le titulaire de 1’activité tentera, dans
la mesure du possible, d’intégrer deux moments d’évaluation, mais peut déroger a cette régle compte tenu du
contexte.

Poids relatif des différents événements d'évaluation. Il importe aussi que 1'importance d'un moment ou d'un
instrument d'évaluation ne soit pas disproportionnée par rapport aux autres. En plus, puisque la note finale est
attribuée individuellement, il importe de s'assurer que 1'évaluation globale ne se fasse pas uniquement sur
des événements collectifs d'évaluation. Encore une fois, ce principe doit s'appliquer avec discernement dans le
cas d'activités intensives ou de séminaires.

Article 4.1 A I'intérieur d'une méme activité pédagogique, un événement d'évaluation ne peut compter pour
plus des 2/3 de la note totale de I'activité.

Article 4.2 Lorsqu'un ou des travaux réalisés en équipe font partie des €léments servant a I'évaluation d'une
activité, ces productions collectives ne doivent pas compter pour plus de 50 % de la note individuelle finale.

La personne titulaire d’une activité pédagogique peut cependant demander a I’instance jugée appropriée par la
direction du département, de déroger a cette régle en autant que la demande a cet effet soit diment justifiée.
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