Exemples d’objectifs et stratégies C AP

selon les 4 axes de développement ELAN

Cible. Apprentissage. Potentiel.

1. Explorer et identifier ce qui me mobilise au travail

Objectif Stratégies

Explorer les taches qui me e M’inscrire a 'ensemble des ateliers du parcours ELAN et remplir
mobilisent le plus afin de mieux mon CAP d'ici telle date.

aligner mon quotidien _ _ _ _ _
professionnel avec mes sources ® Tenir un journal de bord hebdomadaire pendant x semaines a partir

de motivation. de telle date, pour identifier les taches qui me stimulent le plus, puis
en faire une synthése a partager a ma personne supérieure
immédiate lors de ma rencontre CAP.

2. Lier mes forces a la communication, a la collaboration et au travail d’équipe

Objectif Stratégies
Apprendre & nommer mes e M’inscrire et participer activement a I'atelier 2 du parcours ELAN.
insatisfactions aupres des

personnes avec qui je collabore ¢ Visionner la conférence « Climat de sécurité psychologique et bien-

étre au travail : une responsabilité partagée » et consulter les
documents rattachés.

o Utiliser le formulaire « Se préparer a une rencontre difficile »
disponible dans la banque d’outils sur le site Savoir-étre a 'UdeS.

3. Appuyer I'innovation et contribuer au développement de I'organisation

Objectif Stratégies

Renforcer mes pratiques en e Proposer une amélioration a un processus administratif d’ici telle
ameélioration continue afin date et en faire le suivi auprés ma personne supérieure
d’optimiser mon quotidien. immédiate.

e Soumettre une idée d’amélioration d’outil ou de méthode de
travail d’ici telle date.

4. Nourrir mes compétences numériques

Objectif Stratégies

Mettre a profit le numérique ¢ Suivre une formation en ligne sur I'utilisation avancée de Microsoft
pour augmenter mon efficacité (Teams, Outlook, OneNote) d’ici telle date et appliquer 3 nouvelles
dans la gestion de mon temps. fonctionnalités dans mon travail quotidien.

¢ Apprendre a utiliser une application mobile liée a la gestion des
taches, a la sécurité (ex. : inspection numérique) et 'utiliser de
fagon autonome d'ici telle date.

e Suivre une formation sur un logiciel spécialisé (ex. : AutoCAD,
Power BI, TYPO3 ou logiciel de GMAOQ) d’ici telle date et produire
un livrable concret a intégrer dans mes activités.
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https://www.usherbrooke.ca/savoir-etre/mettre-le-savoir-etre-en-action/dans-mon-milieu
https://www.usherbrooke.ca/savoir-etre/le-quoi-et-le-pourquoi-du-savoir-etre-a-udes/banque-outils/banque-outils-par-thematique

