LETTRE D’ENTENTE No 27

entre

L’UNIVERSITE DE SHERBROOKE
(ci-apres : I' « Université »)

-et-

L’ASSOCIATION DES

PROFESSEURS D’ENSEIGNEMENT CLINIQUE DE LA FACULTE DE
MEDECINE DE L'UNIVERSITE DE SHERBROOKE (CSQ) APECFMUS

(ci-aprés : I' « Association »)

(ci-apres collectivement les : « Parties »)

ENTENTE

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

La convention collective signée le 27 mars 2023 entre
'Université de Sherbrooke et I'Association des professeurs
d’enseignement clinique de la Faculté de médecine de
I'Université de Sherbrooke, notamment la clause 6-4.09;

Les modalités de rémunération propres aux professeurs
d’enseignement clinique;

La Directive relative au remboursement des frais de
déplacement 2600-013, ainsi que la Directive relative aux frais
de représentation 2600-017;

Que la création, l'organisation et la gestion de ces journées de
formation sont réalisées par la direction de TAPECFMUS;

Que les sommes sont investies prés de deux années d’avance
afin de réserver les blocs de chambres, les repas, les locations
de salles et la disponibilité des présentateurs;

Les discussions entre les Parties.
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LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1.
2.

Le préambule fait partie intégrante de la présente entente;

Les professeurs d’enseignement clinique participent volontairement a une
formation approuvée par le Centre de formation continue de la Faculté de
médecine et des sciences de la santé (FMSS) de I'Université de
Sherbrooke ou le Collége des médecins du Québec (CMQ);

Cette formation est également approuvée par le comité du Fonds de
perfectionnement prévu a l'article 6-4.00;

Bien que cette formation soit en partie défrayée a méme le fonds de
perfectionnement, les personnes participant a cette formation ne sont pas
rémunérées pour leur présence;

Les frais d’'hébergement, ainsi que les frais de repas, peuvent faire partie
des frais admissibles pour la formation. Ces derniers sont remboursés
directement a 'APECFMUS;

Les sommes déboursées par I'Université peuvent étre appliquées
seulement sur la réservation de chambres d’hétels, les repas, le
remboursement de crédit carbone, le cachet et les frais de déplacements
des conférenciers, les frais d’accréditation et les frais directs liés a la
formation (matériel didactique, location de salle, équipement audio-visuel,
etc.). A ces frais, s’ajoutent les taxes applicables, le cas échéant. Tout autre
frais, comme lalcool ou les frais reliés a la présence de personnes
conjointes, ne peuvent étre réclamés en vertu de la présente lettre
d’entente;

Aucun frais résultant de cette formation ne peut étre réclamé
individuellement par les personnes participantes relativement aux directives
2600-013 et 2600-017;

L’APECFMUS envoie la soumission au représentant diment nommé par le
Service des ressources humaines de I'Université afin qu’il s’assure que les
modalités sont conformes a la présente lettre d’entente. L’'Université doit
réepondre dans les vingt (20) jours suivants; a défaut de le faire dans le délai
imparti, la soumission est réputée acceptée. Dans cet envoi, '’Association
joint I'attestation de Revenu Québec datée de moins de trois (3) mois, qui
confirme qu’elle est un organisme enregistré;

Pour les fins de cette formation, TAPECFMUS est considérée comme le
prestataire de service. Une facture sera produite par TAPECFMUS
comprenant les frais admissibles selon les paragraphes 5 et 6 de la
presente entente. Cette facture sera remboursée par I'Université jusqu’a
concurrence du maximum applicable prévu a la clause 6-4.09.
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EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE CE IEQ QJJOUR DU MOIS DE
DECEMBRE 2024

ASSOCIATION DES PROFESSEURS
DE LA FACULTE DE MEDECINE DE

L’UNIVERSITE DE SHERBROOKE L'UNIVERSITE DE SHERBROOKE
[N DY Sive
Pr Domjnitiue Dotion Dr Frangois Cormier

Doyen de la Faculté de médecine et des Président de TAPECFMUS
sciences de la santé

Alexandre Simoneau ~Témoin
Conseiller en gestion des ressources
humaines
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