LETTRE D'ENTENTE No 26
entre

L'UNIVERSITE DE SHERBROOKE
ci-apres appelée « I'Université »

et
L’ASSOCIATION DES PROFESSEURS D’'ENSEIGNEMENT CLINIQUE
DE LA FACULTE DE MEDECINE

DE L'UNIVERSITE DE SHERBROOKE (CSQ)
ci-aprés appelée « APECFMUS »

Objet : Application de la clause 8-1.11

CONSIDERANT la fin de I'année académique 2023-2024.

CONSIDERANT les économies déja réalisées par I'Université depuis janvier 2024 relativement &
I'élimination de la rémunération de certaines activités d’enseignement prévues a 'Annexe G.

CONSIDERANT la lettre d’entente No 25 ayant pour objet : Modification de la convention collective
de travail 2023-2026.

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT

Le paragraphe a) de la clause 8-1.11 est remplacé par le suivant avec effet rétroactif pour I'année
d’enseignement 2023-2024 :

8-1.11: [..] I'Université rend disponible une banque totale de six cents (600) heures
rémunérées au taux d‘équivalence horaire (H) et distribuées aux directrices et
directeurs facultaires des départements concernés, selon I'attribution suivante :

- Département d‘anesthésiologie : valeur de 75 H

- Département de chirurgie : valeur de 65 H

- Département de médecine : valeur de 65 H

- Département de médecine familiale et de médecine d’urgence : valeur de 250 H
- Département de pédiatrie : valeur de 25 H

- Département de psychiatrie : valeur de 25 H

- Département de radiologie diagnostique : valeur de 60 H

- Département des sciences de la santé communautaire : valeur de 35 H

A la date de la signature, la présente entente fait partie intégrante de la convention collective en
vigueur.

En foi de quoi les parties ont signé ce \—\ o ) \Y 2024.
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