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B PROBLEMATIQUE B3 METHODOLOGIE

= Difficulté pour fixer un seuil de réussite dans I'évaluation des compétences d'un = Pole de l'essai : innovation pédagogique
cours, en raison du caractere multidimensionnel des compétences et des disparités = Type : recherche de développement de Van der Maren (2014)
dans |'établissement des standards de performance entre les enseignantes et les =  Approche : qualitative/interprétative
enseignants. = Collecte de données : questionnaire, entrevue semi-dirigée et journal de bord

= Echantillonnage : non probabiliste appelé théorique (Karsenti et Savoie-Zajc, 2011)
= Participantes et participants : 4 juges-experts
= Analyse qualitative des résultats selon les themes du cadre de référence

= Complexité a établir un seuil de réussite fiable, respectant les principes d'équité et
d’équivalence exigées par les politiques institutionnelles d’‘évaluation des
apprentissages des colleges, sans methodologie reconnue.

B QUESTION DE RECHERCHE B RESULTATS

Comment concevoir un outil, pour établir un seuil de réussite de
fagon plus rigoureuse, dans un contexte d’évaluation des Les temps forts des 12 étapes de la démarche d’établissement des standards de performance
Compétences d,un Coursl dans un programme d,étUdeS COIIégiaIeS? Cet outil d"établizsement des standards de performance est le résultat de la combinaison de la méthode basée sur le choix raisonné de

Plake et Hambleton (2001) et des étapes communes a toutes les méthodes d'élaboration de standards de performance dégagée
par Hambleton (2001) en tenant compte des composantes du cadre de référence.
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B CADRE DE REFERENCE p— p— - -

Choix de I'animatrice ou de Détermination des catégories Rédaction des standards de Discussion et prise de décision
I'animateur et des membres de performance attendues performance finale sur les descriptions des
du comité décisionnel Classement des productions Etall?l:lardtslde dperfnnnaﬁtt;ed
- 4 = e - établis et les dasseme a5
La notion de competence ETAPE 2 u ETAPE4 B mean o o productions des toutes les
- « Un savoir-agir complexe prenant appui sur la mobilisation et la combinaison efficace d’une variété de ressources Préparation du matériel pour Préparation du comité comité décisionnel Shuckantes et udiants pour
internes et externes a l'intérieur d’une famille de situations » (Tardif, 2006, p. 22). Iétablissement des standards décisionnel en vue de ETAPE 6 une tache d'évaluation effectués
de performance I'utilisation de la démarche par les membres du comité
y,z . , y = Planification du calendrier des C-nmpilaljnn_dEE classements décisionnel
L'evaluation des competences au collegial encontres cu comits des productions de toutes e
= Les neufs principes d'évaluation des compétences dans un cadre opérationnel permettent de circonscrire s tudiants pour une tache
I'évolution des aprrentissages des etudiantes et des étudiants (Tardif, 2006).
D L'evaluation ,certlﬁcatlvg se dero_ule,sur la ba_se de resolutions de situations complexes et non sur la base d'une 3 Compilation des domnées et production d*un document final
somme de reponses precises et isolees (Roegiers, 2012).
M ETAPES B ETAPE 10 ETAPE 12
U n Sta nda rd de pe rforma nce Compilation des Regroupement des standards de Cnmpilaljnn des données |
- . s A : A , ! . classements des performance selon des profils de scores valides et de la documentation
= Un « niveau de performance [est] considere comme le seuil a partir duguel on reconnait qu’un objectif est productions de toutes les N . iy technique
. , tudiantes et dtudiants Présentation des résultats au comité
atteint » (Gouvernement du Quebec, 2015, p. 71). étudiantes et Studiants décisionnel
, : 7 : . .y . pour I'ensemble des taches
I Le concept de standard de performance en education, concerne |'etablissement des niveaux pour differencier , ,
les apprentissages réalisés et les performances des étudiantes et des étudiants en regard des contenus qui font ETAPED ETAPE 11
I'objet d’'apprentissage (Blais, 2008). Dégagement des standards de Révision des profils de scores si Procese, 1 G, Cizek (dir). Setting performance siandiards: Founcations, methods and Inmovations (85-114) New
performance suite aux nécessaire et finalisation des York: Routledge (1re éd. 2001).
dassements effectués par les dESCF‘ipﬁDI’IS des standards de Plake, B. S. et Hambleton, R. K. (2001). The Analytic judgment method for setting standards on Complex Performance
= y 4 = = = pe rformance assessments. /nn G.J., Cizek (dir_.), Setting performance Standards: Concepts, Methods and Perspectives (283-312). New
Le seuil de reussite ou standard de performance minimale

= « Le seuil de réussite est un processus utilisé dans un contexte d’évaluation critériée afin de définir la maitrise

ou la compétence ou la non maitrise ou lincompétence a laide de criteres de performance » LA SrATESE
( Leroux, 1999, p. 64). CLASSEMENT DES PRODUCTIONS POUR L’ENSEMBLE DES TACHES D’EVALUATION

= |'établissement du seuil de réussite ou standard minimal est un enjeu en lien avec le monde du travail et 2 aide de echelle de classification multipoint a plusieurs niveaux Principaux avantages

Titre du programme d'études collégiales :

implique la responsabilité des enseignantes et des enseignants vis-a-vis de I'ensemble de la sociéte (Rey, 2014). e ducour:

Objectif général au terme du cours :

Standards de performaince ® Démarche de formation pour

Une méthode d’élaboration des standard de performance dans une approche cnt g dstcation i i et e o cloppement
par compétences

< de base a limite da - classements de toutes les productions . .
La méthode basée sur le choix raisonné de Plake et Hambleton (2001) est une variante de la méthode , o = ou rrsenbedesichesdeatnion | | EChaNges et concertation
d’Angoff qui consiste & mettre en place des standards de performance individuels sur des taches d’évaluation T““'"“" o Les sandards deperormance m Développement d’un
séparées et puis d'agréger des standards individuels pour obtenir le standard de performance sur toute I'‘épreuve ST ooz e e s jugement professionnel
([b/d) . Tiche d'évaluation 3 performance limites. eclaire
= |La combinaison de scores différents associés aux criteres permet d'établir différents profils de scores Téche d évaluation 4 " oeviarmange Iites 5 406 m Equité et équivalence de
correspondant a la réussite, a I'échec ou encore a la frontiere entre les deux (Blais, 2008). N - correspondent également aux valeurs 'évaluation

=  Un des apports majeurs de cette méthode est qu’elle permet de contrdler la part d'arbitraire lorsque les baremes Seull do réuese
de notation sont appliqués de fagon rigoureuse et qu’ils sont bien encadrés (Bain, 2017). Normes globaer

B OBJECTIFS SPECIFIQUES B PISTES DE RECHERCHES FUTURES

= Concevoir et valider un outil permettant d’établir un seuil de réussite de facon = Expérimenter l'outil, dans le cadre d’'une recherche-action, avec des enseignantes et
plus rigoureuse dans un contexte d’évaluation des compétences d'un cours dans un des enseignants d'un programme d’études collégiales;
programme d’études collégiales. = Elaborer un guide d’accompagnement de |‘outil pour les actrices et les acteurs du

réseau collégial. ,
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