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L’émergence de la diversité 
ethnoculturelle au collégial



Question de recherche



Objectifs concrets



Cadre de référence



Six manifestations d’un 
processus d’adaptation

Motivation

Gestion
de crise

Communication

Écoute 
de

l’autre

Connaissances

Introspection



Méthodologie

Questionnaire pluridimensionnel des 
compétences interculturelles du 

personnel enseignant transmis en ligne



Quelques résultats du 
questionnaire en ligne



Quelques résultats du 
questionnaire en ligne



Quelques résultats du 
questionnaire en ligne



Groupe de discussion

Méthodologie



Quelques résultats du 
groupe de discussion



Quelques résultats du 
groupe de discussion



Quelques résultats du 
groupe de discussion



Retombées pour les 
participantes et participants



Création d’un questionnaire 
pluridimensionnel des 

compétences interculturelles du 
personnel enseignant



Exemple de question

Avec vos SII, avez-vous des réticences 
à faire référence à leur culture 
d’origine?

Si oui, pourquoi?



Générique des présentations et 

partages dans le réseau collégial

AEESICQ……………………………….

ARC……………………………………..

AQPC…………………………………..

BOOTCAMP…………………………

Association des enseignantes et enseignants 
en Soins infirmiers du Québec

Association pour la recherche au collégial

Association québécoise de pédagogie 
collégiale

Regroupement de cégeps
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