Connaissance de
I'individu et de son développement

Perfectionnement professionnel collectif XV
PPC515

Pour connaitre le nombre de crédits, les cibles de la formation, le
contenu du cours, les prérequis et les équivalences, cliquez sur le lien
suivant :

Fiche signhalétiqgue PPC515

A la fin de cette activité, vous serez capable :

o D’identifier et de prendre en considération les étapes du développement de la
personne ;

e De reconnaitre les facteurs susceptibles d’influencer le développement de la
personne ;

e D’identifier les aspects biosociaux, affectifs et cognitifs du développement de I'enfant,
de I'adolescent et de I'adulte ;

e De décrire les réactions et les comportements d’un individu ;

e D’interpréter les réactions et les comportements de cet individu ;

e D’effectuer une auto-évaluation en regard de ses contacts avec les individus de son
milieu d’enseignement ;

e De suspendre temporairement votre jugement dans le but de considérer plus
efficacement les situations irrégulieres ;

e D’établir des liens pertinents entre les réactions et les comportements de la personne
observée ;

e De développer une capacité d’autocritique constructive face a ses réactions et ses
interventions ;

e D’apprécier votre capacité de faire une lecture pertinente des réactions et des
comportements d'un autre individu ;

e D’évaluer avec réalisme et dans une optique d’évolution, la qualité de vos
interventions dans le cadre de vos taches professionnelles.
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