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Activité offerte en Teams

Comité scientifique
Lise Duguay
Véronique Foley
Caroline Fortin
Johanie Gagnon
Sharon Hatcher
Michéle Héon
Véronique Lisée
Luce Pélissier-Simard

INSCRIPTION EN LIGNE

Cette activité est accréditée par le Centre de
formation continue (CFC) de la Faculté de
médecine et des sciences de la santé de
I'Université de Sherbrooke qui est pleinement
agréé par le College des médecins du Québec
(CMQ) et par le Comité d’agrément de
I'éducation médicale continue (CAEMC). Pour
les professionnels de la santé, le CFC remet
une attestation de présence de 3 heures de
formation accréditée. Les participants doivent
réclamer un nombre d’heures conforme a la
durée de leur participation.

Selon le réglement du CMQ), cette formation
correspond a 3 heures d’activités de
développement professionnel (catégorie A).

La présente activité offre une portion
d’apprentissage collectif agréée (section 1) au
sens que lui donne le programme de Maintien
du certificat du College royal des médecins et
chirurgiens du Canada (CRMCC). Vous
pouvez déclarer un maximum de 3 heures de
section 1.

Ce programme d’apprentissage en groupe
d’un crédit par heure répond aux critéres de
certification du College des médecins de
famille du Canada (CMFC), a recu la
certification du CFC et donne droit jusqu’a

3 heures de crédits MainPro+.

Faculté de médecine et
des sciences de la santé

UDS

Rendez-vous de mobilisation
pour la responsabilité sociale
en santé — 2° édition (MRS2023)

Agir ensemble,
avec et dans les communautés,
pour contribuer a un monde meilleur

On s’intéresse de plus en plus a la santé, de maniére équitable et inclusive, en orientant nos
recherches et nos formations sur les besoins prioritaires des populations. Notre responsabilité
sociale a cet égard nous engage a le faire en partenariat avec et dans les communautés.

Si vous enseignez, étudiez, travaillez ou participez a des projets a la FMSS dans I'un ou 'autre
des campus et sites, cette activité s’adresse a vous !

Cette activité est organisée par le Bureau de la responsabilité sociale (BRS).

Par le biais d’'une conférence d’ouverture et d’activités de formation au choix, nous serons
amenés a nous mobiliser autour d’enjeux de I’heure, a élargir nos horizons vers un monde
meilleur !

Pour les collégues du Nouveau-Brunswick, nous vous invitons a participer a I'avant-midi du
Rendez-vous de mobilisation pour la RSS de la FMSS. Une activité en aprés-midi aura lieu
dans les trois autres sites et campus de la FMSS visant des objectifs similaires aux Journées
de réflexions prospectives sur la santé en frangais : rassembler, innover et agir pour nos
communautés - 100° anniversaire du Centre hospitalier universitaire Dr-Georges-L-Dumont, qui
ont eu lieu les 17 et 18 mars dernier.

Objectifs

A la suite de cette journée, selon notre champ d’intervention (recherche, formation, services),
nous serons en mesure de mieux :

1. Reconnaitre notre réle en tant qu’agente et agent de changement en matiére de
santé durable;

2. Réfléchir a nos actions en matiére de responsabilité sociale et nous fixer un
prochain pas;

NOU'S JOINDRE (inscription}

NOUS JOINDRE (information)

&19-821-2000 poste 72110
CPSS-Med@USherbrooke. ca

819-821-8000 poste 74470



https://www.usherbrooke.ca/medecine/faculte/centre-pedagogie-sciences-sante/developpement/formation-professorale/formations?q=MRS2023

Rendez-vous de mobilisation pour la
responsabilité sociale en santé

Agir ensemble, avec et dans les communautés, pour contribuer a un monde
meilleur MRS2023

Heure* Contenu

(9 h 30) Accueil et introduction

Pre Marie Giroux, vice-doyenne au développement professionnel, a la pédagogie et a la
responsabilité sociale, FMSS

Discours d’ouverture
Pr Dominique Dorion, doyen FMSS

(9 h 45) Conférence : Se mobiliser dans un monde en changement pour un legs soutenable aux
générations futures : c’est possible.

M. Hugo Séguin — Ecole de politique appliquée de I'UdeS
(10 h 45) PAUSE

(11 h10) 1¢r choix d’activité de formation :

A. Culture, compétence culturelle et santé : quelques concepts de base (K. Bouffard et L. Duguay)

B. Développer mon écoresponsabilité : devenir un agent de changement pour des soins de santé
durables (S. Collard et I. Ledoux)

C. Etre une personne alliée en faveur d’une approche antiraciste en santé : une coconstruction a
notre portée! (H. Kanyamahanga, Y. Labrousse, L. Pélissier-Simard)

D. Littératie en santé : Communiquer clairement, est-ce si simple? (A. Bouchard, C. Dupuis,
C. Loignon, I. Wilson)

E. La sécurisation culturelle pour les patients autochtones : étre des agents de changements
(Kevin Bacon, Kate Bacon, S. Hatcher)

F. Leadership en santé : transformer ses pratiques quotidiennes pour inspirer le changement
(C. Sylvain, K. Raymond)

(12 h 15) 2¢ choix d’activité de formation
(voir les choix dans le bloc précédent)

*Veuillez noter que les heures indiquées sont les heures normales de I'Atlantique

Temps reconnu crédits CFC ou attestation CPSS :
3 h (durée totale de la formation sans pauses et repas)



