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* Indique une rubrique obligatoire
1. MISE EN CONTEXTE*

Depuis la création, en 2012, du Laboratoire de simulation clinique (LSC) sur le Campus de la santé de la
Faculté de médecine et des sciences de la santé (FMSS), le Centre de pédagogie des sciences de la santé
(CPSS) offre des formations professorales en pédagogie de la simulation destinées aux membres du corps
professoral et personnel enseignants de la FMSS, lesquelles ont contribué au développement des
compétences en simulation au sein de la communauté facultaire et auprés des partenaires stratégiques.

Au fil des années, la demande pour ces formations n’a cessé de croitre, tout comme ['évolution des
besoins. En réponse, le CPSS a développé de nouvelles activités de formation mieux adaptées a la diversité
des besoins pédagogiques, cliniques et organisationnels. La délocalisation de certaines formations vers
d’autres sites de formation a également permis d’élargir I'acces, de renforcer les collaborations locales et
de soutenir le développement de compétences sur I'ensemble du territoire desservi.

Cette offre s’est structurée autour d’un parcours de formation professorale intégré visant a soutenir le
développement des compétences selon les roles, les responsabilités et les contextes d’intervention du
personnel enseignant. Ce parcours s’appuie sur les meilleures pratiques issues de la littérature
scientifique, sur les standards reconnus en simulation en santé ainsi que sur I'analyse continue des besoins
émergents des programmes de la FMSS.

L'essor des partenariats interinstitutionnels, la diversification des clienteles et I’évolution des modalités
pédagogiques (présentielles, hybrides et numériques) appellent toutefois a un encadrement clair et
cohérent de cette offre dans le respect de la mission académique de la FMSS. L'intérét croissant des
partenaires et des clientéles externes pour cette expertise justifie une ouverture encadrée nécessitant une
clarification des modalités de priorisation, de soutien et de facturation ainsi qu’une articulation explicite
avec le Centre de formation continue (CFC), voie institutionnelle privilégiée pour I'offre destinée aux
clienteles externes.

2.  OBIJECTIFS*

La présente directive vise a encadrer la participation des partenaires et clientéles externes aux activités de
formation professorale en pédagogie de la simulation développées ou offertes par le CPSS, dans le respect
des principes de qualité, d’équité et de conformité institutionnelle. Plus spécifiquement, elle vise a :

e assurer la rigueur pédagogique et le maintien d’un haut niveau de qualité des formations;

e encadrer I'évolution et I'actualisation des contenus;

e protéger la propriété intellectuelle du CPSS et de la FMSS;

e reconnaitre la contribution des professeures, professeurs et collaborateurs impliqués;

e favoriser le partenariat, tout en clarifiant les roles et responsabilités;

e définir des modalités financieres justes et équitables.

3. CHAMP D’APPLICATION*

La présente directive s’applique a toutes les activités de formation professorale en simulation développées
ou offertes par le CPSS.
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4. CADRE DE REFERENCE

e Politique sur la protection de la propriété intellectuelle a I’'Université de Sherbrooke (Politique
2500-049)
e Politique relative au développement professionnel continu (DPC) (Politique 2652-004)

5.  DEFINITIONS
Dans la présente directive, a moins que le contexte n’indique un sens différent, on entend par :

Membres du corps professoral et personnel enseignant de la FMSS : titulaires d’un statut professoral ou
ayant un contrat actif d’enseignement en simulation aupres d’étudiantes ou d’étudiants de la FMSS. Sont
inclus les résidents et résidentes qui assument des responsabilités pédagogiques a la FMSS.

Membres des établissements partenaires du consortium de simulation Moncton-Saguenay-
Sherbrooke : personnel professionnel provenant d’un établissement du consortium de simulation
Moncton-Saguenay-Sherbrooke, c’est-a-dire qui dispose d'une entente formelle de collaboration
académique et pédagogique ou d’une entente relative aux espaces de simulation avec I'Université de
Sherbrooke.

Membres des établissements externes: professionnelles et professionnels provenant d’autres
établissements de santé ou institutions d’enseignement.

6.  PRINCIPES

e La mission du CPSS consiste a soutenir et développer les compétences pédagogiques du corps
professoral de la Faculté de médecine et des sciences de la santé (FMSS).

e L’évolution des besoins en pédagogie de la simulation requiert une priorisation et un encadrement
structuré des clientéles.

e Les ressources mobilisées pour le développement et la programmation comprennent des
membres du corps professoral, du personnel enseignant ainsi que diverses ressources humaines
de la faculté, notamment les conseillers pédagogiques et le personnel administratif du CPSS.

e L’implication et la reconnaissance professorale sont essentielles pour les activités de conception
et d’animation des formations.

e L'offre de la programmation et son développement en continu nécessitent un engagement
financier continu de la FMSS.

e L'Association des professeures et professeurs de la Faculté de médecine de I'Université de
Sherbrooke (APPFMUS) et I'Association des professeurs d'enseignement clinique de la Faculté de
médecine de ['Université de Sherbrooke (APECFMUS) contribuent financierement au
perfectionnement de leur membres.

e Les activités de formation sont accréditées par le Centre de formation continue (CFC) de la FMSS,
agréé par le Comité d’agrément de I’éducation médicale continue (CAEMC) en partenariat avec le
College des médecins du Québec (CMQ).

e Tout matériel pédagogique de la programmation de formation en simulation constitue une
« ceuvre administrative » au sens de la Politique sur la protection de la propriété intellectuelle a
I’"Université de Sherbrooke (Politique 2500-049). Le matériel pédagogique développé appartient a
I’'Université de Sherbrooke et son utilisation est soumise a autorisation.

e La participation des partenaires doit étre balisée dans un cadre clair et équitable.
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e Laviabilité financiere requiert I’établissement de frais transparents et justifiés pour les partenaires
et établissements externes.

7. CONDITIONS DE PARTICIPATION AUX FORMATIONS
7.1 Membres du corps professoral et personnel enseignant de la FMSS

e Les activités sont organisées en fonction des besoins d’habilitation recueillis.
e L’intégralité des colts est assumée par la FMSS.

7.2  Membres des établissements partenaires du consortium

e Laparticipation est conditionnelle a la disponibilité de places dans un groupe constitué pour
la FMSS.

e Des frais d’inscription préférentiels sont exigibles a I'inscription.
7.3 Membres des établissements externes

e La participation est conditionnelle a la disponibilité de places aprés sollicitation des
membres du corps professoral et du personnel enseignant de la FMSS ainsi que des
partenaires du consortium.

e Des frais d’inscription réguliers sont exigibles a I'inscription.

8.  CONSIDERATIONS ADMINISTRATIVES

1. Lesformations en présentiel et a distance qui sont organisées sur le Campus de la santé ou sur les
sites ainsi que les formations en ligne disponibles sont destinées a I’habilitation des membres du
corps professoral et du personnel enseignant de la FMSS.

2. Tout développement ou toute amélioration continue d’activité de formation professorale requiert
la constitution d’un comité scientifigue composé de membres du corps professoral et/ou du
personnel enseignant de la FMSS;

3. L'équipe de développement de contenu et d’animation est composée de membres du corps
professoral et/ou du personnel enseignant de la FMSS, sauf autorisation de la direction du CPSS
pour I'ajout de consultants ou partenaires;

4. Toute demande de participation ou de développement d’une activité de formation professorale
en pédagogie de la simulation est analysée par le CPSS en fonction :

e de lafinalité principale de I'activité;

e de son alignement avec les priorités facultaires;

e de lavaleur ajoutée pédagogique, scientifique ou organisationnelle;
e des ressources requises et disponibles.

5. Toute participation au développement ou a I'animation d’activités de formation professorale du
CPSS est rémunérée conformément aux régles de rémunération de la FMSS; une entente de
versement directement a I'établissement, dans le cas d’'une participation d’un partenaire, est
possible.

6. Le CPSS se réserve le droit d’annuler toute activité dont le nombre d’inscriptions est insuffisant.

7. Toute demande de formation privée émanant d’'un établissement partenaire ou d’un
établissement externe doit étre formulée au moyen de la fiche « Demande d’utilisation de
ressources pour le développement professionnel continu (DPC) » disponible via le secrétariat du
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vice-décanat a [I'apprentissage a vie et a la croissance professorale (vd-aavcp-
fmss@usherbrooke.ca) et respecter la Politique relative au développement professionnel continu
(DPC (Politique 2652-004). En cas d’acceptation, une soumission officielle est transmise par la
direction administrative du CFC de la FMSS.

8. Les modalités financieres applicables aux partenaires et collaborateurs sont établies de maniere
transparente et cohérente avec le modele de priorisation, de soutien et de facturation du CFC en
vigueur a la FMSS.

9.  ROLES ET RESPONSABILITES*
9.1 Responsabilité de I’application*

La vice-doyenne ou le vice-doyen a I'apprentissage a vie et a la croissance professorale est responsable de
I’application et de la mise a jour de la présente directive.

10. PROCESSUS D’ADOPTION ET D’AMENDEMENT*

Cette directive est soumise au comité de direction de la FMSS qui pourra la bonifier et ultimement en
recommandera I'adoption ou I'amendement au conseil de faculté.

10.1 Modifications mineures
Toute modification mineure a la présente directive peut étre effectuée par la vice-doyenne ou le
vice-doyen a I'apprentissage a vie et a la croissance professorale autorisée qui en informe le comité

de direction de la FMSS.

La grille des frais d’inscription pour les membres partenaires et des établissements externes est
révisée annuellement par la direction du CPSS.
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