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Introduction 
 
L’équipe du Bureau de la responsabilité sociale (BRS) de la Faculté de médecine et des sciences 
de la santé (FMSS) de l’Université de Sherbrooke est heureuse de vous présenter le Bilan de ses 
activités de responsabilité sociale en santé en 2022. Ce fut une année charnière pour le BRS, une 
année de consolidation de l’équipe et de développement de ses actions. Tout d’abord, il y a eu un 
changement dans l’équipe de direction, Pre Sharon Hatcher prenant la direction du BRS au mois 
d’août 2022, avec Pre Luce Pélissier-Simard en tant que directrice adjointe, toujours sous le 
VDDPPRS. Les équipes de gestion du BRS et des thématiques se sont aussi agrandies et 
consolidées ce qui a permis un déploiement d’un plus grand nombre d’activités de sensibilisation et 
de mobilisation ainsi que l’ajout officiel de la thématique Humanisme aux quatre thématiques déjà 
existantes (Écoresponsabilité, Équité-Diversité-Inclusion, Santé et mieux-être des Premiers 
Peuples, Santé mondiale). 
 
Un point tournant pour l’année 2022 a été l’élaboration du Plan d’action 2022-2025 du BRS 
découlant de son Plan stratégique 2022-2025, nous permettant de passer des intentions aux actes 
de façon plus structurée. Ce plan a fait l'objet de plusieurs séances de travail et de consultation afin 
que les actions soient bien articulées autour des individus, des équipes, de l'ensemble de la FMSS 
en tant qu'organisation apprenante ainsi que de la société et des communautés dans lesquelles 
nous sommes ancrés. 
 
Finalement, en lien avec son rôle de réseautage et de diffusion des savoirs, l’équipe du BRS tient à 
souligner les actions en responsabilité sociale de plusieurs collègues et maintes équipes dans tous 
les campus et sites de la FMSS. Il n’y a pas la place dans ce bilan pour toutes les énumérer, mais 
c’est notre objectif de les répertorier davantage à chaque année. 
 
Bonne lecture! 
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ORIENTATION 1 – DÉVELOPPEMENT DE COMPÉTENCES ET APPUI À LA RSS DANS 
LA FMSS 

1. Soutenir l’acquisition de connaissances et de compétences INDIVIDUELLES des 
membres de la FMSS et favoriser une compréhension commune de la « lentille de 
responsabilité sociale » à la FMSS. 
• Bulletins 

o Cinq publications (février, mai, juin, octobre et décembre) 
o Taux d’ouverture moyen de 54%  
o Plus de 4700 ouvertures par bulletin 

• Nouvelles publiées sur le site du BRS 
o 4 nouvelles concernant le BRS 
o 44 nouvelles reprises des autres secteurs ou facultés touchant nos cinq thématiques 

• Page Internet et Sharepoint 
o Refonte de la page Internet du BRS 
o Alimentation de la « Boite à outils » comprenant des guides et ressources sur les cinq 

thématiques priorisées du BRS 

2. Assurer un rôle-conseil et un appui à la RSS auprès d’ÉQUIPES de la FMSS 
(programmes, recherche, groupes étudiants, sites, départements et autres) 
• Guide et outil d’évaluation ISAT (Indicateurs de responsabilité sociale dans la formation des 

professionnelles et professionnels de la santé – Indicators for Social Accountability Tool)  
 

o Analyse et évaluation avancée du programme d’études 
médicales prédoctorales en fonction du ISAT 

o Rencontres initiales des programmes en refonte de 
physiothérapie et ergothérapie de l’École de réadaptation pour 
présenter l’outil ISAT 

o Présentation de l’outil au programme en création de nutrition 
o Présentation du guide ISAT au Conseil des études de la FMSS 

(14 mars) 

• Groupe de recherche en RSS 
o Cinq rencontres tenues (janvier, février, avril, mai, décembre) 
o Changement de nom du groupe : Communauté de partage pour la recherche en RSS 

(septembre) 

• Soutien aux groupes étudiants 
o Appui au Groupe d’intérêt en santé autochtone (GISA) pour diverses activités de sensibilisation 
o Participation de personnes étudiantes dans le comité stratégique du BRS (printemps 2022) 

• Soutien aux équipes en écoresponsabilité 
o Participation pour l’élaboration d’un programme d’attestation des laboratoires écoresponsables 

à la FMSS 
o Accompagnement de l’équipe du site Saguenay afin d’aller chercher l’attestation des 

laboratoires écoresponsables 
o Support au comité scientifique des journées départementales de médecine de famille et 

médecine d’urgence pour réduire l’impact environnemental de l’événement. 
  

https://www.usherbrooke.ca/medecine/faculte/bureau-de-la-responsabilite-sociale/partenaires-et-organisations-phares
https://usherbrooke.sharepoint.com/sites/fmss-rs/SitePages/Boite-%C3%A0-outils.aspx
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3. Initier ou appuyer des projets FACULTAIRES structurants à potentiel significatif 
d’impact. 
• Plan d’action 2022-2025 du BRS 

o Tenue d’une journée de réflexion de l’équipe du BRS (septembre) 
o Consultation auprès des parties prenantes du BRS et Production du plan d’action 2022-2025 

(octobre) 
o Présentation du plan d’action à la direction facultaire (novembre et décembre) 

  

• Rédaction d’un plan d’action en santé et mieux-être des Premiers Peuples (octobre) 
o Rédigé en collaboration avec Jean Vollant, consultant 
o Présentation à la direction facultaire (octobre) 

 
• Rendez-vous de mobilisation en RSS  

o Formation d’un comité scientifique et première rencontre (décembre) 

• Comité stratégique du BRS 
o Quatre rencontres (mars, juin, octobre, décembre) 

 

4. Documenter à l’aide d’outils et de DONNEES D’EVALUATION, les activités de la 
RSS à la FMSS et leurs retombées. 
• Indicateurs et plan de suivi déterminés pour le Plan d’action 2022-2025 du BRS.  
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ORIENTATION 2 – PARTENARIAT, COMMUNAUTÉS ET ENGAGEMENT DE PARTIES 
PRENANTES 

5. Promouvoir et utiliser des approches participatives en s’assurant de l’inclusivité 
des personnes directement concernées (parties prenantes des communautés 
desservies).  
• Programme de simulation humaine et de participation citoyenne (PSHPC) 

o Participation à la Retraite (avril) 

• Comité ENGAGE 
o Soutien au comité par la coanimation des rencontres mensuelles 
o Discussion préalable et entente pour financement des activités en 2023 

  

6. S’assurer de l’implication des autres parties prenantes internes et parties 
prenantes externes dans la détermination des besoins prioritaires, des actions à 
mettre en place et dans l’évaluation des résultats et des impacts de la RSS 
• Rencontre de la représentante étudiante à la responsabilité sociale du programme de 

médecine de Sherbrooke (septembre) 
• Participation d’une patiente citoyenne partenaire, Mme Michèle Héon, aux activités du 

BRS pour faire connaitre et faire entendre la voix citoyenne : comité stratégique, comité 
scientifique du rendez-vous de mobilisation en RSS, retraite du BRS, etc.  
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ORIENTATION 3 – SOUTIEN AUX ACTIVITÉS DE RÉPONSE AUX BESOINS 
PRIORITAIRES 

7. Mettre en relief les BESOINS PRIORITAIRES de santé des communautés, 
collectivités et régions desservies par la FMSS. 
• Participation à des congrès pertinents: 

o AQME 
o Participation au congrès TUFH (août) 
o Participation au congrès du RIFRESS (octobre) 

• Adhésion (annuelle) à différentes organisations en lien avec la responsabilité sociale 
o Network-TUFH 
o Consortium of Universities for Global Health 
o Canadian Coalition for Global Health Research 

• Représentation de la FMSS sur des réseaux (Networks) de l’AFMC liés à la RSS 
o Indigenous Health, EDI and anti-racism, Global and Planetary Health, Distributed Medical 

Education (DME), Social Accountability, Minorités francophones 
• Participation au comité exécutif et à des sous-comités du RIFRESS (recherche et pédagogie) 

8. Sensibiliser les membres de la communauté facultaire et mobiliser les personnes 
et les équipes aux enjeux d’équité, de diversité et d’inclusion. 

• Lien établi entre le BRS et le comité institutionnel ÉDI de l’UdeS. 
• Soutien au développement d’un comité ÉDI au Département de psychiatrie 
• Rencontre avec le groupe d’étudiantes et d’étudiants en médecine sur la 

diversité 
• Mise en valeur de la thématique dans le bulletin du BRS de février 
• Lancement virtuel du livre « Recherche participatives et équité en santé » 

(décembre) 
 

9. Sensibiliser les membres de la communauté facultaire et mobiliser les individus 
et les équipes pour mettre en œuvre les recommandations concernant la santé et 
le mieux-être des Premiers Peuples.  
• Rencontres 

o Quatre rencontres du groupe de concertation (mars, mai, septembre, novembre); quatre rencontres 
du sous-groupe leadership d’influence et partenariats (mars, mai, août, décembre); quatre 
rencontres du sous-groupe soutien aux programmes (janvier, mars, mai, octobre) 

o Rencontres de l’équipe des programmes en réadaptation et du programme de sciences infirmières 
(novembre) 

o Participation au comité institutionnel de l’UdeS pour et avec les Peuples autochtones. 

• Grande Conférence facultaire « Plus aucun enfant autochtone 
arraché : pour en finir avec le colonialisme médical canadien » 
suivi d’une cérémonie de guérison (avril)  

• Présentation dans le cadre du Mois de la pédagogie 
universitaire « Pourquoi et comment inclure les perspectives 
autochtones à l’Université de Sherbrooke (avril) 

• Participation à la semaine Vérité et Réconciliation de l’UdeS (septembre) 
• Soumission du portrait des contenus Premiers Peuples dans les différents programmes 

facultaires auprès du Protecteur du citoyen (septembre) 
• Participation aux Journées du programme d’études médicales prédoctorales sur le thème de 

la santé et mieux-être des Premiers Peuples (octobre) 
• Appui à l’organisation et participation à la mini-école en sciences de la santé à Uashat-

Maliotenam (octobre)  
• Embauche d’un coordonnateur aux affaires autochtones, M. Guy Drouin (novembre) 
• Offre de l’Atelier des couvertures aux résidents en médecine de famille de l’Estrie et de la 

Montérégie (novembre) 

https://www.usherbrooke.ca/bulletins/version-web/12281/responsabilite-sociale-bulletin-edi-fevrier-2022/
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10. Mobiliser et soutenir les membres de la communauté facultaire et ses équipes vers 
l’agir écoresponsable. 

• Projet FIP « L’écoresponsabilité : contribuer au développement des savoirs et agirs 
écoresponsables chez les personnes étudiantes » 
o Rencontres quinzomadaires du comité de projet  
o Travail en collaboration avec le SSF pour la production de capsule vidéo 

• Participation de Pre Stéphanie Collard à une vidéo facultaire pour vulgariser 
l’écoresponsabilité : 12 questions en 15 minutes - Impact des changements climatiques sur 
la santé (juin) 

• Demande de financement SMUS et obtention de la subvention pour le projet « Évaluation de 
l’implantation du Modèle de pratique en écoresponsabilité pour le développement de la 
compétence en écoresponsabilité des étudiantes et étudiants en sciences de la santé » 
(novembre) 

• Participation au projet d’institut national d’été de CASCADES Canada 2023 (novembre et 
décembre) 

• Rencontre d’identification des besoins des programmes de 2e cycle en pratique de la 
réadaptation 

• Création d’une page web sur les fondements de l’écoresponsabilité (sera publiée en 2023). 
 

11. Sensibiliser les membres de la communauté facultaire et mobiliser les individus 
et les équipes envers la santé mondiale ici et au-delà de nos frontières. 

• Rencontres afin de présenter la thématique pour trouver des partenaires et ou responsables 
de la thématiques (décembre) 

• Formation prédépart pour stages internationaux 
o Rencontres de reprises avec les programmes 
o Rencontres avec les responsables USherbrooke 

International pour arrimer les efforts 
o Création d’un comité sur l’encadrement des 

personnes étudiantes 

• Vigie des connaissances sur le domaine de la 
santé mondiale 

 
 

 
 
 

12. Nourrir l’humanisme dans les soins de santé et au sein de la Faculté. 
• Nomination de Pre Diane Guay comme responsable de la thématique (juin) 
• Participation au Colloque Chantal Caron : « La compassion pour tous et par tous ! » 

(décembre) 
• Mise en valeur de la thématique dans le bulletin du BRS de décembre  
• Sondage « Qu’est-ce que l’humanisme » 
• Création de la page Internet sur la thématique 
• Groupe SenS (Spiritualité en Santé) 

o Soutien et participation à la retraite annuelle du groupe (octobre) 
o Appui aux événements Ciné-SenS:  « Gleason » (mai) et « Les Intouchables » 

(octobre) 
 
  

https://perspectivesssf.espaceweb.usherbrooke.ca/2019/02/01/ecoresponsabilite/
https://www.youtube.com/watch?v=psMphFUyuLM&t=48s
https://www.youtube.com/watch?v=psMphFUyuLM&t=48s
https://www.usherbrooke.ca/bulletins/version-web/14168/responsabilite-sociale-bulletin-humanisme-decembre-2022/
https://www.usherbrooke.ca/medecine/faculte/bureau-de-la-responsabilite-sociale/thematiques-priorisees/humanisme
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ORIENTATION 4 – CRÉATION, PARTAGE ET APPLICATION DES SAVOIRS EN RSS 

13. Contribuer à l’avancement et à l’application des connaissances en matière de 
RSS. 

La liste suivante n’est pas exhaustive, mais l’équipe du BRS tient à souligner le scholarship et la recherche en 
responsabilité sociale en santé de collègues et d’équipes de la FMSS. 

• Communauté de partage pour la recherche en responsabilité sociale en santé 
o Cinq rencontres (janvier, février, avril, mai, décembre) 

• Présentations diverses aux niveaux facultaire, universitaire, provincial, national et 
international  
o Webinaire du Réseau-1 Québec: « Explorer la pertinence de la recherche liée à la responsabilité 

sociale dans un contexte de soins de santé primaires au Québec » - TDubé, LPélissier-Simard 
(février) 

o 89e Congrès de l’ACFAS (mai) 
  « L’écoresponsabilité en santé; un agir en transformation pour les professionnels de la 

santé » VFoley, SCollard, GHoude, SPinard, CBrière 
 « L’évolution de la responsabilité sociale dans le programme de doctorat en médecine à la 

FMSS de l’UdeS » C-Antoine Millette 
o Présentations au Network-TUFH (août) 

 « Using the CPU Model to Evaluate and Validate a Portrait of the Evolution of a School’s Social 
Accountability Mandate» C-AMillette; SHatcher 
 « Addressing Equity and Inclusion in Learning Health System Research through Socially 

Accountable Partnerships» IWilson, CLoignon 
 « Eco-responsible Actions for Future Health Care Professionals: an innovative project to 

enrich programs» VFoley 
o Présentations au RIFRESS (Septembre) : 

 Stéphanie Collard, Ghislaine Houde, Stéphanie Pinard et Véronique Foley 
« L’écoresponsabilité des professionnels de la santé et responsabilité sociale ») 

 Tim Dubé « Cartographie des activités de recherche en RS au sein de la communauté 
internationale francophone. 

 Sharon Hatcher «  La validation d’un portrait de l’évolution de la responsabilité sociale dans 
le programme de doctorat en médecine à la FMSS  de l’UdeS » 

 Marie-Claude Beaulieu « Comité interfacultaire sur l’enseignement en région et la 
responsabilité sociale : une expérience enrichissante au Québec » 

 Lucie Brazeau-Lamontagne « Pratique concrète de RSS en radiologie » 
o Midi-CPSS du projet GRIÉMUS « Mieux comprendre les liens entre la formation et la pratique en 

responsabilité sociale (octobre) 
o Midi-CPSS en Écoresponsabilité « L’écoresponsabilité en santé; un agir en transformation pour les 

professionnels de la santé » (novembre) 
o Midi-BRS en ÉDI « Comment développer des partenariats porteurs d'équité et d'inclusion avec des 

partenaires de la communauté? » (décembre) 
 

14. Assurer la direction du Centre collaborateur de l’Organisation mondiale de la 
santé / Organisation panaméricaine de la santé (OMS/OPS) de la Faculté. 
• Redésignation de la FMSS comme Centre Collaborateur (février) 
• Élaboration d’un plan d’action en lien avec les demandes de l’OMS/OPS 
• Début de mise en œuvre du plan d’action 

o Choix d’un outil d’évaluation des besoins et élaboration d’un sondage pour faire une enquête 
d’autoanalyse concernant le développement du corps professoral de facultés de médecine ciblées 
en Amérique latine et dans les Caraïbes en 2023 

• Recrutement d’une nouvelle directrice du Centre Collaborateur : Pre Marie-Claude Arsenault 
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Autres actions facultaires et universitaires en lien avec la responsabilité sociale 
La liste suivante n’est pas exhaustive, mais l’équipe du BRS tient à souligner les actions en responsabilité 
sociale de collègues et d’équipes au niveau facultaire. 

• Semaine de la recherche responsable (16 au 20 mai) – VD aux études supérieures, à la 
recherche et à l’innovation de la FMSS et CIUSSS de l’Estrie-CHUS 

• Webinaire sur la violence conjugale (organisé par le CFC de la FMSS - décembre) 
• Offre de formations aux journées départementales de médecine de famille et de médecine 

d’urgence à Saguenay (septembre): écoresponsabilité, sécurisation culturelle pour les 
Premiers Peuples, antiracisme. 

• Présentation du rapport d’activités 2021-2022 du CIDIS (Centre interdisciplinaire de 
développement international en santé) 

https://www.usherbrooke.ca/medecine/recherche/semaine-de-la-recherche-responsable
https://www.usherbrooke.ca/medecine/fileadmin/sites/medecine/images/CIDIS/RA_CIDIS_1.pdf
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