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Mot de la direction 
 

 
Pre Sharon Hatcher 
Directrice du Bureau de la responsabilité sociale 
 

 
 
 

L’équipe du Bureau de la responsabilité sociale (BRS) de la Faculté de médecine et des sciences de la santé (FMSS) de 
l’Université de Sherbrooke est heureuse de vous transmettre ce bilan qui couvre la période du 1er juillet 2024 au 30 juin 2025.   

Ce fut une année charnière pour le développement de la mission de la responsabilité sociale en santé à notre Faculté. Tout 
d’abord, il faut souligner l’effort colossal pour réaliser la tenue de trois journées d’échanges et de coconstruction avec les 
communautés dans trois régions différentes, qui ont réuni pas moins de 490 personnes de divers secteurs en santé et du milieu 
communautaire. Le processus d’apprentissage avant, pendant et suivant ces journées aura une portée pour toute la Faculté, au-
delà du vécu des personnes qui y ont participé. 

Aussi, janvier 2025 représentait cinq ans d’existence du BRS au sein duquel se consolident les équipes de plusieurs thématiques, 
élargies et florissantes, incluant des membres de la communauté facultaire, en collaboration avec un bon nombre de partenaires 
internes et externes de l’Université de Sherbrooke. 

Nous évoluons toutes et tous dans un contexte de grands changements et cela fait partie du rôle du BRS d’accompagner les 
équipes de la FMSS dans ces moments de défis et d’opportunités, pour le bien commun. Des enjeux sociétaux émergents nous 
affectent et nous appellent à une implication, aussi humble soit-elle, de cœur et d’action.  

Au cours de la dernière année, le BRS est fier d’avoir contribué aux réflexions qui ont façonné une nouvelle équipe de direction 
facultaire, cumulant en l’établissement d’un vice-décanat à la responsabilité sociale et à la santé durable. Ce faisant, nous tenons 
à témoigner toute notre reconnaissance envers Pre Marie Giroux, notre vice-doyenne qui nous a tant soutenus et guidés avec 
grande sagesse. 

Dans ce bilan, nous avons cherché à refléter les activités de responsabilité sociale en santé à la FMSS en 2024-2025, soutenues 
et connues par le BRS, mais il y a certes bien des avancées dans notre mission de responsabilité sociale que nous n’avons pas 
captées. Merci à toutes les actrices et à tous les acteurs de cette mission pour votre travail dévoué et pour votre engagement! 
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Introduction 
 
La responsabilité sociale est davantage un mouvement social qu’une finalité en soi. Pour la FMSS, il s’agit d’une mission 
institutionnelle portée par toute la communauté facultaire qui doit faire sens et interpeller chacune et chacun de nous. 
 
Plusieurs définitions de la responsabilité sociale en santé existent et il importe de continuer à les explorer. Comme assise, le BRS 
a choisi la définition de l'Organisation mondiale de la santé pour les facultés de médecine : 
 

L'obligation d'orienter la formation qu'elles donnent, les recherches qu'elles poursuivent et les services qu'elles 
dispensent, vers les principaux problèmes de santé de la communauté, région ou nation qu'elles ont comme 
mandat de servir. Ces préoccupations doivent être déterminées conjointement par les gouvernements, les 
organismes de santé, les professionnels de la santé et le public. 

 
Cette orientation est au coeur de la Faculté depuis ses débuts, mais elle prend une forme de plus en plus explicite. De plus, elle 
nous permet de nous questionner, de nous évaluer, de veiller sur nos angles morts ainsi que de regarder comment nous travaillons 
en partenariat et quelles personnes manquent autour de la table. Surtout, elle nous pousse à aller plus loin pour répondre aux 
besoins de nos populations et des enjeux sociétaux actuels qui contribuent aux iniquités en santé. 

 
Notre bilan 2024-2025 inclut ces éléments incontournables de la mission de la responsabilité sociale : 
 

• Comment travaillons-nous? 
 

• À quels besoins répondons-nous? 
 

• Que faisons-nous? 
 

• Quelle différence faisons-nous? 
 
 
Bonne lecture! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Références :  
- Boelen C, Heck JE. Defining and measuring social accountability of medical schools. Genève, Suisse: Organisation mondiale de la santé; 1995. [Google Scholar] 
- Clithero A, Ross SJ, Middleton L, Reeve C, Neusy A-J. Improving Community Health Using an Outcome-Oriented CQI Approach to Community-Engaged Health 

Professions. Frontiers in Public Health. 2017. doi: 10.3389/fpubh.2017.00026. Figure 1: Program logic model for socially-accountable health professional education 
(SAHPE). Accessible le 18 novembre 2025. 

- THEnet – Training for Health Equity Network – Framework for Socially Accountable Health Workforce Education. (Version 2.0 published June, 2014). Accessible le 
18 novembre 2025.   

https://scholar.google.com/scholar_lookup?title=Defining%20and%20measuring%20social%20accountability%20of%20medical%20schools&author=C%20Boelen&author=JE%20Heck&publication_year=1995&
https://thenetcommunity.org/wp-content/uploads/2017/04/Program-Logic-Model-1.pdf
https://thenetcommunity.org/wp-content/uploads/2017/04/Program-Logic-Model-1.pdf
https://thenetcommunity.org/wp-content/uploads/2024/12/THEnet-Framework-Version-2.pdf
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Qui sommes-nous? Comité de gestion du BRS 2024-2025 
  

 
Pre Marie Giroux 
Vice-doyenne au développement 
professionnel, à la pédagogie et à la 
responsabilité sociale 
 

 
Pre Sharon Hatcher 
Directrice et coresponsable de la thématique 
Santé et mieux-être des Premiers Peuples 

 
Pre Luce Pélissier-Simard 
Directrice adjointe 

 
Pre Stéphanie Collard 
Responsable de la thématique 
Écoresponsabilité  

 
Pre Isabelle Ledoux 
Responsable de la thématique 
Écoresponsabilité, par intérim 

 
Pre Christine Loignon 
Responsable de la thématique 
Équité, diversité et inclusion 
 

 
Pre Diane Guay 
Responsable de la thématique Humanisme 

 
Dre Louise-Josée Gill 
Coresponsable de la thématique 
Santé et mieux-être des Premiers Peuples 

 
Pr Tim Dubé 
Chercheur en transformations pédagogiques 
et responsabilité sociale  
 

 
Pre Marie-Claude Arsenault 
Directrice Centre collaborateur OPS/OMS 

 
Pre Martine Morin 
Directrice adj. Centre collaborateur OPS/OMS 

 
Caroline Fortin 
Coordonnatrice 
 

  
Véronique Foley  
Conseillère pédagogique 

 
Guy Drouin 
Agent de liaison et coordonnateur aux affaires 
autochtones 

 
Stéphanie Guay 
Agente de liaison aux affaires autochtones, 
site Saguenay–Lac-Saint-Jean 

  
Marie-Josée April 
Professionnelle en soutien aux activités 

  
Pascale Bélisle 
Technicienne en information et rédaction 
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Comment travaillons-nous? 
 

 

  

 
Partenariats avec la communauté 

 

  Responsabilité sociale ancrée dans nos régions 
 

 

 – Réalisation en 2024-2025 
 
En 2024-2025, la FMSS a franchi une nouvelle étape de son engagement envers la responsabilité sociale en organisant, dans ses trois pôles 
universitaires du Québec (Estrie, Montérégie, Saguenay–Lac-Saint-Jean), des journées d’échanges et de coconstruction avec le milieu 
communautaire, pilotées par le BRS. 

 
Ces rencontres, issues d’une démarche participative et intersectorielle, 
ont rassemblé plus de 490 personnes : citoyennes et citoyens, patientes 
et patients partenaires, organismes communautaires, intervenantes et 
intervenants du réseau de la santé, ainsi que des membres du milieu 
universitaire. Ensemble, ils ont travaillé sur des enjeux majeurs touchant 
les inégalités sociales de santé : la littératie en santé (Alma), l’exclusion 
sociale (Sherbrooke) et l’accès aux soins de santé (Longueuil). 
 

Ces journées, animées en duo par des représentantes et représentants des milieux communautaire et universitaire, ont permis : 
• de créer des espaces inclusifs de dialogue et d’apprentissage collectif, 
• de favoriser de nouveaux partenariats intersectoriels, 
• de formuler des recommandations concrètes pour transformer la formation, la recherche et les pratiques en santé. 

 

 
 

Les sondages d’évaluation de fin de journée ont révélé qu’au moins 95 % des participantes et participants : 
• se sont dits satisfaits de la journée; 
• ont indiqué que le contenu présenté répondait à leurs besoins; 
• se sont sentis à l’aise de s’exprimer; 
• ont apprécié la richesse des échanges entre participantes et participants. 

 
Ce commentaire, extrait de l’un des sondages de fin de journée, en témoigne : « Les échanges pluridisciplinaires étaient tellement 
enrichissants. C'était merveilleux d'avoir accès à des résidents, étudiants, travailleurs de la santé et travailleurs du communautaire. Wow 
quel bagage était sur place, c'était exceptionnel. » 
 
Par le succès de ces journées d’échanges et de coconstruction, la FMSS confirme son leadership social et sa volonté d’agir autrement : 
avec et dans les communautés, pour un système de santé plus inclusif et équitable. 

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Personnes citoyennes et patientes partenaires
Organismes communautaires

Réseau de santé et services sociaux
Milieu universitaire

Étudiantes et étudiants

Distribution des participantes et participants

https://www.usherbrooke.ca/medecine/faculte/bureau-de-la-responsabilite-sociale/forums-citoyens
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Transition des comités intersectoriels 
 
Un suivi collectif est en cours : chacun des trois comités 
organisationnels s’est actualisé en comité intersectoriel en 
responsabilité sociale en santé pour sa région. D’une part, le 
mandat est d’élaborer des rapports et une diffusion auprès des 
parties prenantes afin de partager les retombées et de planifier 
les prochaines étapes des journées d’échanges; récapitulatif 
disponible sur une page Web dédiée. D’autre part, il s’agit de 
comités consultatifs, en fournissant des conseils et des 
recommandations dans le but d’éclairer les actions de la FMSS 
et des organisations partenaires en lien avec la responsabilité 
sociale en santé, dont les mandats spécifiques sont de : 

1. Rehausser le partenariat entre les programmes de 
formation et de recherche et les organismes 
communautaires;  

2. Créer des liens structurants, durables et équitables entre partenaires; 
3. Prioriser et mettre en application les suivis des journées d’échanges et de coconstruction tenues en 2024-2025; 
4. Favoriser, soutenir et/ou mettre en action des projets intersectoriels. 

 
Premières retombées des Journées d’échanges et de coconstruction 
 

• Collaboration de Pre Diane Guay à titre de chercheuse dans deux projets de recherche qui ont émergé de sa participation à des 
activités communautaires soutenues par le BRS : 
1. Suivant la Journée d’échanges en Montérégie, elle a été invitée par la directrice de la Société Alzheimer du Haut-Richelieu pour l’élaboration 

d’un projet visant la création d’un outil numérique interactif et personnalisé pour accompagner les personnes vivant avec un trouble 
neurocognitif et leurs proches aidants; démarche de financement en cours. 

2. À la suite de sa participation sur invitation au Forum de l’écoute organisé par le Carrefour le Moutier le 24 octobre dernier, elle a été invitée 
à se joindre au comité organisateur de la 2e édition (14 octobre 2025) et à une équipe de recherche-action participative sur l’Écoute comme 
moyen de transformation sociale. Ce projet collaboratif, initié par le Carrefour le Moutier, rassemble des acteurs provenant de la communauté, 
du Cégep Édouard Montpetit, de l’Université de Sherbrooke et est soutenu par la Ville de Longueuil.  

• Conférence donnée par Pre Marie-Andrée Tremblay dans le cadre du colloque international sur les soins palliatifs à Québec : Défis 
contemporains en soins palliatifs et de fin de vie en regard des personnes ainées : éthique, humanisme et pratiques responsables. 

• Rencontre entre Pre Christine Loignon et un gestionnaire du CIUSSS de l’Estrie – CHUS lors de la Journée d’échanges et de 
coconstruction en Estrie. De cette rencontre naît une collaboration qui mène à sa participation à un projet de recherche, puis à 
l’appui concret d’une direction du CIUSSS à un organisme communautaire œuvrant en itinérance. 

• Citation du BRS en exemple à deux reprises lors du Rendez-vous des collaborateurs du RESEC (Regroupement estrien de soutien 
à l’engagement des collaborateurs) pour ses approches participatives. 

 
Quelques exemples de participation à des activités communautaires à titre de membres de 
l’équipe du BRS 
 

• 2024-10-28 L’approche palliative intégrée : Vivre dans la dignité jusqu’à la fin. Conférence grand public offerte dans le cadre de la 
programmation de conférences dans les bibliothèques de la Ville de Longueuil organisée par la Stratégie de l’apprentissage tout au long de la 
vie (ATLV) de l’Université de Sherbrooke (D. Guay) 

• 2024-12-09 Présentation et participation à une rencontre de la Table sur l’itinérance de Sherbrooke, qui réunit tous les organismes 
communautaires impliqués en itinérance (C. Loignon) 

• 2025-02-20 Participation au Forum sur l’itinérance tenu à Granby, où il y avait plusieurs organismes communautaires (C. Loignon) 
• 2025-05-27 Participation au Forum sur l’ÉDI à Sherbrooke, organisé par la Ville de Sherbrooke, où plusieurs organismes communautaires 

étaient présents (S. Amagnamoua) 
 
Contribution du comité ENGAGE à la mission du BRS notamment par une participation active aux trois comités organisateurs 
des journées d’échanges et de coconstruction. Actif depuis 2018, il rassemble des personnes usagères, patientes et expertes de vécu ainsi 
que des organisations communautaires ayant une expertise en exclusion sociale, en recherche participative en santé et en iniquités. 
 

Membres du comité ENGAGE impliqués au BRS en 2024-2025 : Simone Amagnamoua, Matthew Garriss, Lise Gervais, Monge Ntizobakundira, 
Marie-Dominique Poirier, Isabelle Wilson. 

https://www.usherbrooke.ca/medecine/faculte/bureau-de-la-responsabilite-sociale/forums-citoyens
https://engageplus.org/fr/comite-engage/
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Que faisons-nous? 

 

 
• Santé et mieux-être des Premiers Peuples 

 
o Activités de formation et de sensibilisation en sécurité culturelle à la FMSS – 2024-2025, en collaboration avec le Centre de pédagogie 

des sciences de la santé (CPSS) de la FMSS 
 

Activité Date Programme Nombre estimé de 
personnes étudiantes et 

résidentes 

Nombre estimé de 
personnes professeures 

Exercice des couvertures – 3h 
Uashashkutuan 

16 septembre 2024 
(Sherbrooke) 

Réadaptation 128 
2e année 

2 en 3e année 

3 

Exercice des couvertures – 3h 
Uashashkutuan 

1er octobre 2024 
(Sherbrooke) 
 
15 octobre 2024 
(Longueuil) 

Sciences infirmières 97 
1re année DEC-BAC 

 
172 

1re année DEC-BAC 

5 
 
 
5 

Exercice des couvertures – 3h 
Uashashkutuan 

6 novembre 2024 
(Sherbrooke) 
 

Médecine de famille et 
programmes postdoctoraux 
autres spécialités 
 

62 
 

8 
3 membres du personnel 

Exercice des couvertures – 3h 
Uashashkutuan 

8 novembre 2024 
(Sherbrooke) 
 
(Longueuil) 
 
 
 
 
(Moncton) 

Médecine 
2e année 
 
Médecine 
2e année 
 
Médecine de famille (CLM) 
 
Médecine 
2e année 
 
Médecine de famille 

140 
 
 

23 
 
 

18 
 

34 
 

 
16 R1 

8 mentors ASC 
 
 

1 mentor ASC 
 
 
 
 

3 mentors ASC 
 

 
2 membres du personnel 

Exercice des couvertures – 3h 
Uashashkutuan 

13 novembre 2024 
(Saguenay) 

Médecine 32 
 

1 mentor ASC 

Exercice des couvertures – 3h 
Uashashkutuan 

17 décembre 2024 
(Chicoutimi et Alma) 

Médecine de famille 
 

18 
R1 et R2 

12 
5 membres du personnel 

Atelier en sécurité culturelle (vignettes 
cliniques) – 3h  
K. Bacon, L.-J. Gill, S. Hatcher  

15 avril 2025 
(Saguenay) 

Médecine de famille 
 

8 
R1 et R2 

1 superviseur 

La sécurité culturelle pour les personnes 
issues des Premiers Peuples : enseigner 
pour transformer les pratiques de soins 
et services en santé – 2h  
K. Bacon, L.-J. Gill plus 5 animateurs de 
sous-groupes (S. Cleaver, C. Viscogliosi, 
K. Philibert, G. Drouin, S. Hatcher) 

18 juin 2025 
(Teams) 

Formation professorale CPSS 1 résident 46 
3 membres du personnel 

TOTAL 
 

749 93 professeurs 
13 membres du personnel 
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o Calendrier des activités du Comité Santé et réalités Premiers Peuples du Centre de formation médicale du Nouveau-Brunswick 
(CFMNB) :  

 

- 2024-08 Mise en place des balises du projet Aîné en résidence avec Elder Noel Millea 
- 2024-09 Visite culturelle à Elsipogtog 
- 2024-09 Journée nationale de la vérité et de la réconciliation : Lecture d’un texte en classe et moment de silence pour sensibiliser les 

étudiantes et les étudiants  
- 2024-09 Kiosque sur le trouble du spectre de l’alcoolisation fœtale (TSAF) avec le Centre d’excellence sur le TSAF du Nouveau-

Brunswick (N.-B.) 
- 2024-10 Rencontre entre Elder Noel et toutes les personnes étudiantes de 2e et 3e années pour discuter de l’initiative Aîné en résidence 

et de projets potentiels 
- 2024-10 Rencontre entre Elder Noel et plusieurs employés du CFMNB afin de tisser des liens 
- 2024-10 Établissement de relation entre Elder Noel et le programme de médecine de familiale offert à l’UMF 
- 2024-10-28 Changement de nom par l’Université de Moncton de son centre étudiant en Centre Mawiomi; événement suivi par 

Elder Noel à distance via messages et photos  
- 2024-11 Activité des couvertures (cours d’ASC). Activité animée par trois femmes Mi’kmaq en présence d’Elder Noel 
- 2024-11 Rencontre entre Elder Noel et tous les étudiants de 1re année pour discuter de l’initiative Aîné en résidence et de projets 

potentiels 
- 2025-04 Activité de sécurisation culturelle avec Elder Noel et des résidentes et des résidents en médecine de famille 
- 2025-04 Tenue de 3 séances axées sur les soins holistiques et culturellement sécuritaires offerte dans le cadre de la Conférence 

atlantique des étudiants en médecine par Annette Cormier, gestionnaire au Centre d’excellence TSAF du N.-B, et par Elder Noel Millea  
 

• Écoresponsabilité 
 
o 2024-10-04 Verdir ma pratique pour des soins de santé durables : intégration d'actions environnementales concrètes en clinique pour les 

Journées départementales de formation professorale du Département de médecine de famille et de médecine d’urgence (S. Collard et 
V. Foley) 

 

• Équité, diversité et inclusion 
 
o 2024-10-03 Osons parler de racisme avec une personne concernée pour les Journées départementales de formation professorale du 

Département de médecine de famille et de médecine d’urgence (H. Kanyamahanga, Y. Labrousse, V. Lisée, L. Pélissier-Simard) 
o 2024-10-18 Outil de révision de vignettes cliniques pour l’Assemblée départementale de l’ÉSI (C. Bilodeau, K. Philibert) 
o 2024-11-01 Présentation du microsite ÉDI du BRS lors d’un midi-scientifique du Département de médecine de famille et de médecine 

d’urgence (C. Loignon, V. Foley) 
 

• Humanisme 
 
o 2024-10-03 L'humain dans la consultation pour les Journées départementales de formation professorale du Département de médecine de 

famille et de médecine d’urgence (R. Boulé) 
 

• Santé mondiale 
 
o 2024-10-03 Regards croisés sur la métasupervision pour les Journées départementales de formation professorale du Département de 

médecine de famille et de médecine d’urgence (M.-C. Arsenault et Dr Drissa Mansa Sidibé, collaborateur du projet CLEFS au Mali) 
 
Midi-BRS – 3 présentations et 1 collaboration 
 

• 2024-10-18 La nature au lieu d’une pilule : Et si on prescrivait du temps en nature à notre patientèle? (I. Bradette) 
• 2024-12-03 Accès aux soins et littératie : lancement d’une mini plateforme Web (le BRS s’est joint à ce midi-conférence de l’Institut universitaire 

de première ligne en santé et services sociaux (IUPLSSS), donné par C. Loignon, A. Bouchard, I. Wilson et M. Juarez) 
• 2025-02-27 Identité et processus d’intégration des communautés noires : connaître les enjeux pour mieux interagir en contexte interculturel 

dans les soins (Fédération des communautés culturelles de l’Estrie) 
• 2025-06-02 Traumas historiques et leurs effets actuels sur l’éducation et les soins des Premières Nations : échange avec l’Ainée et enseignante 

innue Marie-Marthe Malek 
 

Ciné-SenS – 2 éditions de films préparés en collaboration avec le groupe SenS pour nourrir la réflexion sur les 
valeurs de l’humanisme dans toutes les disciplines de la santé 
 
• 2025-02-05 Toujours Alice  (J. Quintin et H. Chebbihi) 
• 2025-06-12 L’amour au présent  (J. Quintin et N. Plaat) 

https://www.usherbrooke.ca/medecine/international/centre-interdisciplinaire-de-developpement-international-en-sante-cidis/projets/clefs
https://usherbrooke.sharepoint.com/sites/fmss-rs/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fsites%2Ffmss%2Drs%2FVideos%2Fmidi%2Dbrs%5F2024%2D10%2D18%2Emp4&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview%2Ea3b07df1%2D6dba%2D48cf%2Dbfc5%2De43e3cf72992
https://usherbrooke.sharepoint.com/sites/fmss-rs/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fsites%2Ffmss%2Drs%2FVideos%2F%5BMidi%2DBRS%5D%20Identit%C3%A9%20et%20processus%20d%27int%C3%A9gration%20des%20communaut%C3%A9s%20noires%20%5F%20conna%C3%AEtre%20les%20enjeux%20pour%20mieux%20interagir%20en%20contexte%20interculturel%20dans%20les%20so%2D20250227%5F120149%2DEnregistrement%20de%20la%20r%C3%A9union%201%2Emp4&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview%2E18e14fd3%2D407f%2D43da%2Db54b%2D00321e77d746
https://usherbrooke.sharepoint.com/sites/fmss-rs/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fsites%2Ffmss%2Drs%2FVideos%2F%5BMidi%2DBRS%5D%20Identit%C3%A9%20et%20processus%20d%27int%C3%A9gration%20des%20communaut%C3%A9s%20noires%20%5F%20conna%C3%AEtre%20les%20enjeux%20pour%20mieux%20interagir%20en%20contexte%20interculturel%20dans%20les%20so%2D20250227%5F120149%2DEnregistrement%20de%20la%20r%C3%A9union%201%2Emp4&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview%2E18e14fd3%2D407f%2D43da%2Db54b%2D00321e77d746
https://usherbrooke.sharepoint.com/sites/fmss-rs/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fsites%2Ffmss%2Drs%2FVideos%2F%5BMidi%2DBRS%5D%20Traumas%20historiques%20et%20leurs%20effets%20actuels%20sur%20l%27%C3%A9ducation%20et%20les%20soins%20des%20Premi%C3%A8res%20Nations%20%5F%20%C3%A9change%20avec%20l%27A%C3%AEn%C3%A9e%20et%20enseignante%20innue%20M%2D20250602%5F120133%2DEnregistrement%20de%20la%20r%C3%A9union%201%2Emp4&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview%2E89f87ab8%2D071c%2D44ed%2Dad6b%2Dcc1b37c94571
https://usherbrooke.sharepoint.com/sites/fmss-rs/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fsites%2Ffmss%2Drs%2FVideos%2F%5BMidi%2DBRS%5D%20Traumas%20historiques%20et%20leurs%20effets%20actuels%20sur%20l%27%C3%A9ducation%20et%20les%20soins%20des%20Premi%C3%A8res%20Nations%20%5F%20%C3%A9change%20avec%20l%27A%C3%AEn%C3%A9e%20et%20enseignante%20innue%20M%2D20250602%5F120133%2DEnregistrement%20de%20la%20r%C3%A9union%201%2Emp4&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview%2E89f87ab8%2D071c%2D44ed%2Dad6b%2Dcc1b37c94571
https://groupesens.ca/
https://groupesens.ca/
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Bulletin du BRS – 4 communications à la communauté facultaire 
 

• 2024-09-26 Cérémonie de guérison avec l’Ainé innu Grégoire Canapé (pour la Journée nationale de la vérité et de la réconciliation) 
• 2025-01-30 Responsabilité sociale – Retour vers 2024, un élan vers l’avenir 
• 2025-02-13 Invitation | Mois de l’histoire des Noirs : Midi-BRS et autres références 
• 2025-05-29 Responsabilité sociale – Juin : Mois national de l’histoire autochtone  

 
Nouvelles du BRS – 7 publications  
 
Toutes les nouvelles inspirantes du BRS et de l’UdeS au sujet de la responsabilité sociale sont archivées en ligne. 
 
Contributions de stagiaires 
 

• Équité, diversité et inclusion (ÉDI) 
 
La stagiaire Hailey Jing a contribué au renforcement des ressources en EDI à la FMSS, notamment par la bonification du guide 
de définitions et de ressources touchant l’inclusion, la diversité et l’équité pour les programmes en sciences de la santé à la FMSS. 

 

• Humanisme 
 
Les stagiaires en recherche Anna Genon, Isabelle Faille et Élodie Ricard ont participé à plusieurs projets, dont la préparation 
de groupes de discussion sur l’humanisme en santé ainsi que le projet sur le concept théorique et opérationnel de l'humanisme. 

 
Rencontres du BRS avec les équipes de la Faculté  
 

• Assemblée des directeurs de programmes de résidence  
• Assemblées des directeurs de recherche (ADR)  
• Assemblées et journées départementales  
• Associations étudiantes  
• Comité de direction  
• Comité ÉDI du programme de doctorat en médecine (dont la présidence a été assurée par Luce Pélissier-Simard)  
• Conseil de la vie étudiante 
• Conseil des études  
• Journées et comités de programmes  
• Tables de concertation  
• Tables du RUISSS : de formation médicale; en soins infirmiers; de réadaptation 

 
Visite du BRS au pôle universitaire de la FMSS en Montérégie 
 
Dans une volonté de renforcer les liens avec les équipes des pôles universitaires de la FMSS et de mieux connaître les projets phares en 
responsabilité sociale en santé, le BRS a tenu une journée de rencontres au Campus de Longueuil et au pavillon Jean-Marc-Lepage, 
le 20 septembre 2024. 
 
Cette visite a permis d’échanger avec plusieurs acteurs clés de l’École des sciences infirmières, du Centre interdisciplinaire de 
développement international, du Centre de recherche Charles-Le Moyne, du CISSS de la Montérégie-Centre et du Programme de formation 
médicale en Montérégie et de favoriser ainsi une meilleure compréhension mutuelle des besoins et des collaborations possibles. 
 
 
 
 
 
 

https://www.usherbrooke.ca/bulletins/version-web/20296/responsabilite-sociale-retour-vers-2024-un-elan-vers-l-avenir/
https://www.usherbrooke.ca/bulletins/version-web/20565/invitation-mois-de-l-histoire-des-noirs-midi-brs-et-autres-references/51747e1ac0f23
https://www.usherbrooke.ca/bulletins/version-web/21467/juin-mois-national-de-l-histoire-autochtone/
https://www.usherbrooke.ca/medecine/faculte/bureau-de-la-responsabilite-sociale/des-nouvelles-inspirantes
https://view.genially.com/65cba25669c1e80014236582
https://view.genially.com/65cba25669c1e80014236582
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Autoévaluation de la responsabilité sociale en santé (RSS) – Pour avancer, il faut s’arrêter pour 
réfléchir et s’autoanalyser 
 
Outil ISAT – Indicators for Social Accountability Tool | Indicateurs de responsabilité sociale dans la formation des 
professionnels de la santé 
 

Créé par l’Organisation panaméricaine de la santé et géré par The Network: Towards Unity for Health (TUFH), l’outil 
ISAT permet d’évaluer la responsabilité sociale des facultés de médecine selon des indicateurs reconnus à l’échelle 
internationale. 
 
En collaboration avec le BRS, le programme de doctorat en médecine a achevé une démarche d’autoévaluation 
approfondie à l’aide de cet outil et implante maintenant son plan d’action 2024-2027. 

 
Le 22 octobre 2024, à la suite du dépôt de la démarche d’autoévaluation, le comité de révision francophone international 
de TUFH a transmis ses commentaires positifs et constructifs, reçus avec fierté et grand intérêt. Le 22 avril 2025, la FMSS 
a été officiellement identifiée comme vérifiée à travers l’outil et le processus ISAT! Notons que notre faculté est la première 
institution francophone au monde à avoir terminé le processus. 
 
Mise à jour de l’outil ISAT 

• Un nouveau domaine a été ajouté à l’outil ISAT, soit Formation interprofessionnelle et pratique collaborative, présenté en 
deux composantes : « Formation interprofessionnelle » et « Pratique collaborative interprofessionnelle ». Le programme de 
doctorat en médecine a décidé d’entamer l’évaluation des composantes afin d’en ressortir un plan d’action à prendre en charge 
avec celui des autres domaines; le travail est en cours. 

• Le BRS a complété la révision linguistique française en profondeur de la version 2.0 de l’outil ISAT, à la demande de TUFH. 
 
Centre de formation médicale du Nouveau-Brunswick (CFMNB) 
 
Le CFMNB est très actif en responsabilité sociale, notamment en engagement communautaire – 149 activités d’engagement 
communautaire réalisées par les personnes étudiantes à l’extérieur du programme MD en 2024-2025 – et en santé et mieux-être des 
Premiers Peuples.  
 

Cliquez ici pour prendre connaissance de son rapport annuel 2024-2025. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://socialaccountabilityhealth.org/fr/guide-institutionnel/
https://socialaccountabilityhealth.org/fr/guide-institutionnel/
https://socialaccountabilityhealth.org/fr/des-institutions-a-lavant-garde-de-la-responsabilite-sociale/
https://www.umoncton.ca/medecine/sites/medecine.prod.umoncton.ca/files/CFMNB%20rapport%20annuel%202024-25.pdf
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À quels besoins répondons-nous?  
 

Le Bureau de la responsabilité sociale joue un rôle de veille sur les besoins émergents en santé au niveau de la société québécoise. 
Cinq thématiques importantes ont été priorisées, lesquelles comportent des équipes interdisciplinaires et interprogrammes contribuant aux 
activités de formation et de sensibilisation du BRS. Voici quelques exemples d’activités spécifiques en 2024-2025 : 
 

 

 
• Démarrage de la communauté de pratique en écoresponsabilité à la FMSS 
• Lancement d’un outil de sensibilisation aux concepts de base s’adressant aux personnes enseignantes et professionnelles 

de la FMSS 
• Création de nouveaux liens avec des acteurs internes et externes à la FMSS (p. ex. la campagne « Les gants, pas tout le 

temps! » avec la communauté de pratique des ÉCO-CMDP) 

 
 

• Poursuite du développement et de la diffusion du guide de définitions et de ressources touchant à l’inclusion, la diversité et 
l’équité pour les programmes en sciences de la santé de la FMSS 

• Consolidation du Comité ÉDI-Formation à la FMSS 
• Contribution à l’élaboration du questionnaire Portrait de notre communauté 

 
 

• Démarrage du projet de développement de modules numériques interdisciplinaire ENCOHEURS avec le soutien du Fonds 
d’innovation pédagogique 2025-2027 

• Démarrage du projet de recherche pédagogique visant à comprendre la définition opérationnelle de l’humanisme par les 
différents acteurs (personnes étudiantes, enseignantes, professionnelles et citoyennes) œuvrant à la FMSS 

• Consolidation de l’équipe de la thématique avec de nouvelles personnes professeures et professionnelles 
 

 
 

• Soutien des étudiantes et étudiants autochtones ainsi que des programmes de formation sur tous les sites grâce à la 
présence de deux personnes agentes de liaison aux affaires autochtones à la FMSS 

• Mini-école en sciences de la santé à Opitciwan en février 2025, en collaboration avec le GISA (groupe d’intérêt étudiant en 
santé autochtone), à Saguenay et Salon universitaire à Uashat Mak Mani-Utenam en mars 2025 

• Collaboration avec le CPSS pour développer un parcours de formation professorale en sécurité culturelle 

 

• Contribution au contenu des formations prédépart de différents programmes 
• Accueil et formation de collègues internationaux dans le cadre de stages de formation professorale de médecine de famille 
• Rencontres de collaboration avec le Centre interdisciplinaire de développement international en santé (CIDIS) de l’UdeS 

 

 
Centre collaborateur de l’OPS/OMS 
 
La FMSS, centre collaborateur de l’OMS depuis 2001 via l’Organisation 
panaméricaine de la santé (OPS), a conclu sa dernière désignation en 2025, 
amorcée en 2021 dans le domaine de l’éducation et de la pratique des sciences 
de la santé. Cette désignation a reconnu la qualité des programmes de la 
FMSS, son engagement en responsabilité sociale et sa contribution au 
développement international de la formation du personnel de santé.  

https://view.genially.com/661e8dc67b628f001478e4de
https://view.genially.com/65cba25669c1e80014236582
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Quelle différence faisons-nous? 
 
Mesurer l’effet des impacts et du rayonnement des actions de la Faculté en RSS est un grand défi et nous ne sommes pas en mesure à ce 
stade-ci d’en faire un portrait exhaustif. Voici quelques exemples choisis pour illustrer :  
 
Participation au sein de réseaux internationaux 
Le Bureau de la responsabilité sociale est membre de :  

• Réseau international francophone pour la responsabilité sociale en santé (RIFRESS). Il mobilise les facultés francophones des 
sciences de la santé à travers le réseautage et le renforcement des capacités. 

• The Network: Toward Unity for Health (TUFH). La communauté TUFH est un pôle interprofessionnel, multiculturel et mondial sur la 
responsabilité sociale, qui réunit les leaders mondiaux de la santé, capturant leur passion et leur engagement pour une santé 
mondiale équitable. 

• Consortium of Universities for Global Health (CUGH). Il est composé de plus de 190 institutions universitaires et autres organisations 
du monde entier engagées dans la résolution des problèmes de santé mondiale. 

• Training for Health Equity Network (THEnet). Il joue un rôle international dans la mobilisation des institutions académiques pour 
plaider en faveur de l'équité en santé à travers l'éducation, la recherche et le service des personnels de santé, basés sur les principes 
de responsabilité sociale et d'engagement communautaire. 

 
Participation à l’Association des facultés de médecine du Canada (AFMC) 
Comités : Santé planétaire : Stéphanie Collard et Geneviève Petit | ÉDI et antiracisme : Joanie Rinfret | Santé des Autochtones : Sharon Hatcher 
Réseaux : Santé mondiale : David-Martin Milot | Responsabilité sociale : Sharon Hatcher | Éducation médicale décentralisée : Sharon Hatcher 
 
Autre représentation 
Communauté de pratique mensuelle des ECO-CMDP (Conseils des médecins, dentistes et pharmaciens) du Québec : Stéphanie Collard 
 
Groupe de recherche sur les impacts des études médicales (GRIÉMUS) 
Le GRIÉMUS, créé en 2018, a publié : 
Cumyn A, Hatcher S, Larouche C, Dubé T, Millette C-A, Landry M, Gagné E-R. Use of Boelen’s conceptual model to develop a portrayal of the evolution of 
social accountability at a Canadian medical school. Can Med Educ J. 2025;16(1):26–37. https://doi.org/10.36834/cmej.77994 
 
Canadian Medical Education Journal / Revue canadienne de l’éducation médicale 
Quon S, Zhou S, Tan J. In support of institutional self-reflection on social accountability. Can. Med. Ed. J [Internet]. 2025 May 5 [cited 2025 Nov. 9];16(3):97. 
https://journalhosting.ucalgary.ca/index.php/cmej/article/view/81341 

Dans leur lettre à l’éditeur intitulée En appui à la réflexion institutionnelle sur la responsabilité sociale, les personnes autrices étudiantes de la 
University of British Columbia ont écrit : 

« We commend Cumyn et al.¹ for their rigorous and inspiring portrayal of how one Canadian medical school has examined and evolved 
its commitment to social accountability over time using Boelen’s CPU framework.² Their work represents a much-needed bridge between 
aspirational mission statements and meaningful, measurable action. As medical students, we are often encouraged to consider our roles 
in advancing health equity, but this article makes clear that institutional accountability is equally critical. The authors model how a faculty 
can push beyond symbolic gestures to embed social accountability across governance, curriculum design, admissions, and community 
partnerships.³ The use of iterative document analysis, key informant interviews, and focus groups reflects a commitment to inclusive and 
context-aware inquiry, consistent with the values they aim to assess in students. Particularly noteworthy was the attention paid to usability 
in these approaches. Ensuring that actions are not only implemented, but evaluated for their real-world impact on community health is 
critical, as often the social mission of medical schools is conceptualized but not operationalized. This study offers both a framework and 
an invitation to reflect, act, and sustain a culture of accountability. Other faculties across Canada could benefit greatly from replicating 
this thoughtful, transparent approach. It is a clear demonstration that real social accountability takes more than good intentions—it takes 
humility, follow-through, and a willingness to do the hard work of institutional change. » 

Références : 
1. Cumyn A, Hatcher S, Larouche C, et al. Use of Boelen’s conceptual model to develop a portrayal of the evolution of social accountability at a 
Canadian medical school. Can Med Educ J. 2025;16(1):26–37. https://doi.org/10.36834/cmej.77994 
2. Boelen C, Heck JE. Defining and measuring the social accountability of medical schools. Geneva: World Health Organization; 2000. Report No.: 
WHO/HRH/95.7.  
3. Cappon P, McMurtry R, Parboosingh J, Cruess R, Cruess S, Hawkins D. Social accountability: a vision for Canadian medical schools. Ottawa: Health 
Canada; 2001. 

 

https://doi.org/10.36834/cmej.77994
https://journalhosting.ucalgary.ca/index.php/cmej/article/view/81341
https://doi.org/10.36834/cmej.77994


BILAN BRS 2024-2025 
 

PAGE 14  
 

 

Publications scientifiques et chapitres de livres 
1. Dubé T, Touchette M, Bergeron L, Fourati M, Barber C, St-Onge C. Fulfilling a social mission: examining practice locations of residency graduates 

over two decades. Can. Med. Ed. J [Internet]. 2025 Jul. 30 [cited 2025 Sep. 10];16(4):47-5. Available from: 
https://journalhosting.ucalgary.ca/index.php/cmej/article/view/81307. 

2. Dubé, T., Touchette, M., Bergeron, L., Fourati, M., Barber, C., & St-Onge, C. (2025, in press). Fulfilling the social mission: Examining practice 
locations of residency graduates over two decades. Canadian Medical Education Journal. https://doi.org/10.36834/cmej.81307. 

3. Young, M., Przybylak-Brouillard, A., Archer, W., & Dubé, T. (2025). A taxonomy of research relationships. Medical Education. 
https://doi.org/10.1111/medu.15690. 

4. Young, M., Dubé, T., Schumacher, D., Lubarsky, S., Ryan, A., & O’Brien, B. (2025). Characterizing research teams. Academic Medicine, 100(3), 402. 
https://doi.org/10.1097/ACM.0000000000005912. 

5. Achtoutal, K., Bergeron, L., St-Onge, C., Dubé, T. & Boulais, I. (2025). Inclusive learning environments in medicine: Scoping what we know. 
Canadian Medical Education Journal, 16(1), 43-45. https://doi.org/10.36834/cmej.79360.  

6. Cumyn, A., Larouche, C., Dubé, T., Millette, C.-A., Hatcher, S., & Gagné, È.-R. (2025). Portrait de l’évolution de la responsabilité sociale d’une faculté 
de médecine canadienne basé sur le modèle de Boelen. Revue canadienne d’éducation médicale, 16(1), 26-37. https://doi.org/10.36834/cmej.77994. 

7. Chénard, J et Guay, D. (2025, sous presse). Registre québécois des formations en soins palliatifs et fin de vie : une étude descriptive transversale. 
Les Cahiers francophones de soins palliatifs et fin de vie. 

8. Guay, D. & Martel, B. Coutu, M-F., Caux, C & Leverts-M-J. (2025, sous presse). Réflexion autour d’une posture compatissante en conduite d’entretiens: 
une invitation à la rencontre de l’autre et de soi. Recherche qualitative.  

9. Guay, D. (sous presse). Soins palliatifs et de fin de vie. Dans, L.D. Urden., K.M. Stacy., & M.E. Lough (Chenelière éducation). Critical Care Nursing, 
(8e édition, chapitre 10, 14 pages). Montréal, (Québec). 

10. Guay, D. Chapitre 5 (sous presse). Enrichir son accompagnement en soins de fin de vie par l’approche Caring. Segment théorique / scientifique. 
Dans O’Reilly et Cara. Une transformation de la pratique infirmière guidée par l’approche Caring., Éditions JFD, Montréal. 

11. Guay, D. Chapitre 36 (sous presse). L’approche de débriefing réflexif « Schwartz : Pour des soins empreints de compassion au sein d’organisations 
bienveillantes. Dans : « Surmonter l’insurmontable » : entre résilience et stratégies d’adaptation. Simard, C & Maltais, D. Presses de l’Université du 
Québec. 

12. Fernainy P, Godard-Sebillotte C, Lacasse A, Layani G, Longo C, Kaczorowski J, Rodriguez MA, Poitras ME, Breton M, Lussier MT, Couturier Y, 
Hudon C, Sourial N (2025). Causal mediation analysis: What is it and how can it be used to inform practice and policy. Family Practice; 42 (4): 
cmaf043. 

13. Hudon C & Rubenstein D (2025). The Power of Words: what if primary care lived up to its role in addressing frequent use of services? International 
Journal for Quality in Health Care; 37 (3): mzaf048. 

14. Poitras ME, T. Vaillancourt V, Beaupré P, Bernier A, Prévost K, Poirier P, Guérin M, Pluye P, Bujold M, Légaré F, Chouinard MC, Hudon 
C (2025). Impacts of an online asynchronous continuing professional development toolkit supporting primary care nurses to engage in shared 
decision-making: A single-group pre-post study. BMC Nursing; 24 (1): 407. 

15. Sasseville M, Supper W, Gartner JB, Layani G, Amil S, Sheffield P, Gagnon MP, Hudon C, Lambert S, Attisso E, Ouellet S, Breton M, Poitras ME, 
Roux-Lévy PH, Plaisimond J, Bergeron F, Ashcroft R, Wong S, Groulx A, Paquette JS, D'Anjou N, Langlois S, LeBlanc A (2025). Electronic 
implementation of patient-reported outcome measures in primary health care - a mixed method systematic review. JMIR Preprints; 27: e63639. 

16. Roberge P, Vasiliadis HM, Chapdelaine A, Battista MC, Beaulieu MC, Chomienne MH, Cumyn A, Drapeau M, Durand C, Girard A, Gosselin D, 
Grenier J, Hardy I, Hudon C, Koszycki D, Labelle R, Lesage A, Lussier MT, Mahoney A, Provencher MD & Shiner C. (2025). Transdiagnostic internet 
cognitive behavioural therapy for anxiety and depressive symptoms in postnatal women: protocol of a randomized controlled trial. BMC Psychiatry; 
25 : 237. 

17. De Clifford-Faugère G, Nguena Nguefack HL, Ménard N, Beaudoin S, Pagé MG, Guénette L, Hudon C, Samb OM, Lacasse A. (2025) Unpacking 
Excessive Polypharmacy Patterns among Individuals living with Chronic Pain: A longitudinal study.  Frontiers in Pain Research; 6: 1512878. 

18. Champoux M*, Poirier A, Hudon C (2025). Roles of physiotherapists in primary health care teams: a scoping review. BMJ Open; 15: e092276. 
19. Angrignon-Girouard E (assistante de recherche), Schwarz C, Howse D, Aubrey K, Bisson M, Chouinard MC, Dickinson L, Doucet S, Dubois MF, -

Samson O, Hudon C (2025). The CONECT-6 case-finding tool to identify patients with complex needs: A few tips to promote understanding. J Eval 
Clin Pract.; 31: e14129. 

20. Brodeur M, Muñoz Gómez N, Carrier N, Roberge P, Cotton JC, Monson E, Morvannou A, Poitras ME, Lacasse A, Jutras-Aswad D, Couturier Y, 
Loignon C, Simon O, Hudon C (2025). Problematic gambling among the LGBTQIA2S+ population in Canada: A quantitative study. Journal of 
Behavioral Addictions; 163: 108257. 

21. Blais, S., Gallagher, F., Lafontaine, S., Houle, M-H., Ledoux, I. (2025). Mise en place d’une activité pédagogique visant à préparer la relève infirmière 
aux changements climatiques. Quality Advancement in Nursing Education. Accepté. 

22. Grazioli, V.S., Hangartner, E., Esperti, A., Bergamini, E., Campbell, D. J.T., Collins S.E., Leblanc C., Loignon C., Varela A. V., Hyvert L., & Berna C 
and Bodenmann P. (2024). People experiencing homelessness in French-speaking Switzerland and integrative medicine: a pilot music therapy 
intervention. General Internal Medicine Annual Meeting, Boston, États-Unis d'Amérique. 

23. Farand, P., Dubé, T., Zaccagnini, M., Bergeron, L., Benoit-Piau, J. and St-Onge, C. (2024). Integrating a longitudinal course on the principles of 
research in an outcomes-based undergraduate medical education curriculum. Perspectives on Medical Education, 13(1), 518-526. 
https://doi.org/10.5334/pme.1264. 

24. Young, M. & Dubé, T. (2024, Online ahead of print). What if we consider research teams as teams? Advances in Health Sciences Education, pp. 1-8. 
https://doi.org/10.1007/s10459-024-10375-7.  

25. Zaccagnini, M., Cameron, E., Strasser, R., Razack, S., & Dubé, T. (2024). Educational approaches for social accountability in health professions 
training: A scoping review protocol. Canadian Medical Education Journal, 15(3), 129-131. https://doi.org/10.36834/cmej.78911.    

26. Dubé, T. V. (2024). An imperative for transforming health professions education. Medical Education, 58(1), 8-10. http://doi.org/10.1111/medu.15274  

https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fjournalhosting.ucalgary.ca%2Findex.php%2Fcmej%2Farticle%2Fview%2F81307&data=05%7C02%7Crs-fmss%40usherbrooke.ca%7C8b29cb9535df4d0b1e9e08ddf080aa45%7C3a5a8744593545f99423b32c3a5de082%7C0%7C0%7C638931157641260501%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=aOFHVx%2FEG%2FnspfsgO0I0jHSkxy8dr04QRKeorKoVixM%3D&reserved=0
https://doi.org/10.36834/cmej.81307
https://doi.org/10.1111/medu.15690
https://doi.org/10.1097/ACM.0000000000005912
https://doi.org/10.36834/cmej.79360
https://doi.org/10.36834/cmej.77994
https://doi.org/10.5334/pme.1264.
https://doi.org/10.1007/s10459-024-10375-7
https://doi.org/10.36834/cmej.78911
http://doi.org/10.1111/medu.15274
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27. Dubé, T. V., Cumyn, A., Fourati, M., Chamberland, M., Hatcher, S., & Landry, M. (2024). Pathways, journeys and experiences: Integrating curricular 
activities related to social accountability within an undergraduate medical curriculum. Medical Education, 58(5), 556-565. 
https://doi.org/10.1111/medu.15260. 

28. Guité-Verret, A., Boivin, J., Hanna, A. M., Downar, J., Bush, S. H., Marcoux, I., Guay, D; Tapp, D; Lapenskie, J et Gagnon, B (2024). Continuous 
palliative sedation until death: a qualitative study of palliative care clinicians’ experiences. BMC Palliative Care, 23(1), 1-11. 
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https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fici.radio-canada.ca%2Fohdio%2Fpremiere%2Femissions%2Ffeu-vert%2Fsegments%2Frattrapage%2F2036067%2Fse-preparer-aux-evenements-extremes-dans-milieu-sante&data=05%7C02%7CSharon.Hatcher%40USherbrooke.ca%7C0600012e3e9a49134d0508de125bec0c%7C3a5a8744593545f99423b32c3a5de082%7C0%7C0%7C638968383168499761%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=9seDPSofzw3kIbNwZ%2Fys1GcuQ6skKQD2Q%2FjPSElzm2o%3D&reserved=0
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57. Depelteau A*, Lagueux E, Hudon C. Poster étudiant: Occupational Issues of Chronic Pain Patients Consulting for Primary Care Services. North 
American Primary Care Research Group (NAPCRG) Annual Meeting 2024, Quebec, Canada. 

58. Ouraou R*, Hudon C. Poster étudiant: The role of pharmacists in polypharmacy management interventions: a scoping review. North American Primary 
Care Research Group (NAPCRG) Annual Meeting 2024, Quebec, Canada.  

59. Depelteau A*, Lagueux E, Hudon C. Poster étudiant: Practice of Occupational Therapists in Primary Care Teams. North American Primary Care 
Research Group (NAPCRG) Annual Meeting 2024, Quebec, Canada. 

60. Clément JF*, Gallant F, Hudon C, Montiel C, Riglea T, Berbiche D, Doré I, Sylvestre MP, O’Loughlin J, Bélanger M. Présentation orale: Physical activity 
as a coping strategy: a link between adolescent team sports participation and emerging adult mental health. NAPCRG Annual Meeting 2024, Quebec, 
Canada. 

61. Girard A, Carrier JD, Gomez YH, Brodeur M, Leblanc A, Menear M, Lemée MH, Clabault H, Bergeron F, Hudon C. Interventions for common mental 
disorders shown to be effective when delivered by a primary care provider: an umbrella review. NAPCRG Annual Meeting 2024, Quebec, Canada. 

62. Dumont-Samson O (professionnel de recherche), Hudon É, Breton M, Loignon C, Jacques MC, Benoît R, Hudon C. Présentation orale : Nurturing 
collaboration between non-profit organizations and primary healthcare partners: An instrumental case study. NAPCRG Annual Meeting 2024, Quebec, 
Canada. 

63. Lambert M (professionnel de recherche), Schwarz C, Lemay-Compagnat A, Peeters M, Chouinard MCC Doucet D, Piccinini-Vallis H, Brodeur M, 
Chenevert D, Dépelteau, Dupont M,  Girard A, Karam M, Luke A, Wong S, Bisson M, Poirier M-D, Rubenstein D, Taylor J, Hudon C. Scaling up 
integrated care programs for people with complex needs: a realist synthesis. NAPCRG Annual Meeting 2024, Quebec, Canada. 

64. Lemay-Compagnat A (professionnel de recherche), Chouinard MC, Bisson M, Dumont-Samson O, Poirier MD, Hudon C. Présentation orale: Planning 
scale-up of integrated care programs for people with complex needs: a multiple case study. NAPCRG Annual Meeting 2024, Québec, Canada. 

65. Bisson M (professionnel de recherche), Chouinard MC, Rodriguez del Barrio L, Moullec G, Poirier MD, Hudon C. Présentation orale: Integrated care 
for adults with complex needs: opportunities of case management in primary care to improve equity. NAPCRG Annual Meeting 2024, Québec, Canada. 

66. Deli-Houssein R*, Hudon C (Supervisor), Dufour I, Brodeur M. Recreational Cannabis and Social Media Use: A Correlational Cross-Sectional 
Study.  Lisbon Addictions Conference 2024, Lisbon, Portugal. 

67. Auger AM, Dixon MR, Hudon C, Roberge P, Cotton JC, Poitras ME, Jutras-Aswad D, Couturier Y, Loignon C, Simon O, Brodeur M. LGBTQIA2S+ 
perspectives on problem gambling among their peers: Preliminary results of semi-structured interviews. Lisbon Addictions Conference 2024, Lisbon, 
Portugal. 

68. Nguena Nguefack HL, Ménard N, Beaudoin S, Pagé MG, Guénette L, Hudon C, Samb OM, Lacasse A. Prescription puzzles: Deciphering Sex 
Differences in Risk Trajectories Associated to Medication Use in Individuals with Chronic Pain. International Association for the Study of Pain 
(IASP) 2024 World Congress on Pain, Amsterdam, Netherlands. 

69. Nguena Nguefack HL, Ménard N, Beaudoin S, Pagé MG, Guénette L, Hudon C, Samb OM, Lacasse A. Chronic Pain, Prescriptions, and Peril: Predicting 
Risk Trajectories. Canadian Pain Society (CPS) Annual Scientific Meeting 2024. Ottawa, Ontario, Canada. 

70. Clifford-Faugère G, Nguena Nguefack HL, Ménard N, Beaudoin S, Pagé MG, Guénette L, Hudon C, Samb OM, Lacasse A. Unpacking Polypharmacy 
Patterns: Chronic Pain Patients in Quebec. Canadian Pain Society (CPS) Annual Scientific Meeting 2024. Ottawa, Ontario, Canada. 

71. Schwarz C, Doucet S, Chouinard MC, Lambert M, Howse D, Bisson M, Luke A, Aubrey-Bassler K, Porter J, Taylor J, Rubenstein D, Wilhelm L, Warren 
M, Hudon C (2024). Présentation orale: Case management for individuals with complex care needs: Factors assisting and hindering implementation 
and positive outcomes. International Conference on Integrated Care 2024, Belfast, Ireland.  

72. Hudon C, Lambert M, Chouinard MC, Doucet S, Brodeur M, Piccinni-Vallis H, Luke A, Rodriguez DelBarrio L, Wong S, Bisson M, Schwars C, 
Rubenstein D, Taylor J (2024). Présentation orale: Elicit an initial program theory on the scale-up of integrated care programs: first step of a realist 
synthesis. International Conference on Integrated Care 2024, Belfast, Ireland.  

73. Hudon C, Chouinard MC, Lambert M, Bisson M, Dumont-Samson O, Angrignon-Girouard É, Maisonneuve C, Poirier MD, Benoît R (2024). Présentation 
orale: Integrated care around people with complex needs’ life project: the V1SAGES Approach inspired by a participatory approach. International 
Conference on Integrated Care 2024, Belfast, Ireland.  

74. Hudon C, Breton M, Poitras M-E, Piraux A, Cohidon C, Ramond-Roquin A, Johnston S. Forum experts internationaux : Gathering and connecting a 
French international primary care research network: targeting concrete actions together. NAPCRG Annual Meeting 2024, Quebec, Canada. 

75. Muñoz Gómez N, Carrier N, Hudon C, Roberge P, Cotton JC, Monson E, Morvannou A, Poitras ME, Lacasse A, Jutras-Aswad D, Couturier Y, Loignon 
C, Simon O, Brodeur M (2024). Problematic gambling among the LGBTQIA2S+ population in Canada: A quantitative study. 23e Conférence annuelle 
de l’Alberta Gambling Research Institute (AGRI). Banff, Canada. 

76. Taylor J (patiente partenaire), Rubenstein D (patiente partenaire), Porter J (patient partenaire), Wilhem L (patiente partenaire), Warren M (patient 
partenaire), Bisson M, Lambert M, Schwarz C, Doucet S, Hudon C. Présentation orale: Patient Partner Contributions to Knowledge Mobilization in a Primary 
Care Research Program on Case Management for People with Complex Care Needs. NAPCRG Annual Meeting, novembre 2024, Québec, Canada. 

77. Guay, D. (21 novembre 2024). L’approche palliative intégrée : Pour des soins humanistes basés sur la collaboration. Conférencière invitée dans le 
cadre du Lac-à l’épaule portant sur l’approche palliative intégrée du CIUSS de l’Estrie-CHUS, Sherbrooke. 

78. Ledoux, I. et Houde, G. (2024). Interventions en situation d’urgence climatique : simulation en collaboration inter professionnelle. Rencontre scientifique 
annuelle du CPSS, Sherbrooke, Canada (23 avril). 

79. Ledoux, I. et Houle, M-A. (2024). Balado DSI Savoirs et stéthoscopes : Épisode 10 : L’écoresponsabilité dans la pratique infirmière : comment 
l’appliquer? https://www.cfak.ca/balados/savoirs-et-stetoscope Savoirs et stéthoscope — CFAK 88.3 diffusé le 20 décembre. 
Pétrin-Desrosiers C, Collard S (6 décembre 2024). Changements climatiques et santé plantaire : un défi à saisir pour les médecins d’aujourd’hui. 
Présentation dans le cadre des Journées de formation professorale de l’APECFMUS. 

80. Collard S (07 novembre 2024). Actions pour des soins de santé durables. Présentation FMC CMDP de la Pommeraie. 
81. Williams S, Collard S, Vincent J (18 septembre 2024). Crise climatique, santé et soins carboneutre. Présentations FMC midi éco-CMDPSF SLSJ.  
 
 

https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.cfak.ca%2Fbalados%2Fsavoirs-et-stetoscope&data=05%7C02%7CSharon.Hatcher%40USherbrooke.ca%7C0600012e3e9a49134d0508de125bec0c%7C3a5a8744593545f99423b32c3a5de082%7C0%7C0%7C638968383168388858%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=jrfLbiSa4JntqV6MdnSNOHx0TbMjiQ7fdodzVk%2BHqCA%3D&reserved=0
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.cfak.ca%2Fbalados%2Fsavoirs-et-stetoscope&data=05%7C02%7CSharon.Hatcher%40USherbrooke.ca%7C0600012e3e9a49134d0508de125bec0c%7C3a5a8744593545f99423b32c3a5de082%7C0%7C0%7C638968383168451233%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=S%2FfUPDQTDZCuo2O%2BCXIllDXymIUt1whY%2BF%2BD7PEo0Xk%3D&reserved=0
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Annexe 1 Liste des comités et des collaborations 
 
Liste des membres des comités et équipes thématiques du BRS 
Les noms des membres de comité sont en ordre alphabétique pour témoigner de l’esprit de leadership partagé et de partenariat matriciel 
qui prévaut. Ces équipes comprennent toutes des personnes étudiantes, enseignantes et professeures, professionnelles et personnelles de 
la faculté ainsi que patientes partenaires et collaboratrices de la communauté. 
 
Comité stratégique (5 rencontres) 
Marie-Josée April Stéphanie Collard Marie Giroux Annie Lamontagne Luce Pélissier-Simard 
Marie-Claude Arsenault Guy Drouin Diane Guay André Larochelle Geneviève Petit 
Pascale Bélisle Timothy Dubé Stéphanie Guay Isabelle Ledoux Marie-Andrée Tremblay 
Martin Bisaillon Jacques-Philippe Faucher Michel H. Landry Véronique Lisée Marie-Anne Xhignesse 
Hugo Carignan Véronique Foley Sharon Hatcher Christine Loignon  
Shaun Cleaver Caroline Fortin Emmanuelle Jasmin Matey Mandza  

 
Équité, diversité et inclusion (ÉDI) 
Véronique Foley, Christine Loignon, Luce Pélissier-Simard 

Comité ÉDI formation (10 rencontres) 
Pascale Bélisle  Shaun Cleaver Matthew Garriss Isabelle Moreau 
Charles Bilodeau Marie-Victoria Dorimain Yanouchka Labrousse Luce Pélissier-Simard 
Anik Bisson Guy Drouin Christine Loignon  
Caroline Bois Véronique Foley Nicole Marquis  

 
Écoresponsabilité 
Stéphanie Collard, Véronique Foley, Isabelle Ledoux 
 
Humanisme 
Marie-Josée April, Véronique Foley, Diane Guay, Michèle Héon-Lepage, Nicole Marquis, Annie Turcotte  
 
Santé mondiale 
Véronique Foley, Luce Pélissier-Simard 
 
Centre collaborateur de l’OPS/OMS 
Marie-Claude Arsenault, Caroline Fortin, Martine Morin 
 
Santé et mieux-être des Premiers Peuples 

Groupe de concertation (5 rencontres) 
Jean-Pierre Arseneau  Guy Drouin  David-Martin Milot 
Kevin Bacon  Lise Duguay  Karine Philibert 
Shaun Cleaver  Caroline Fortin Stephen Sewell 
Sara Delisle  Louise Josée Gill Marie-Andrée Tremblay 
Claude Desjardins  Sharon Hatcher Chantal Viscogliosi 
Rosalie Dostie Myriam Laventure Jean Vollant 

Sous-groupe Soutien aux programmes (4 rencontres) 
Kevin Bacon  Véronique Foley  David-Martin Milot  
Shaun Cleaver  Louise-Josée Gill David Perrier 
Guy Drouin  Sharon Hatcher Karine Philibert 
Lise Duguay Guylaine Laguë Chantal Viscogliosi 

Sous-groupe Recherche (1 rencontre) 
Kevin Bacon Tim Dubé Karine Philibert  
Shaun Cleaver Louise-Josée Gill Élisabeth Therrien  
Mélanie Courtois Stéphanie Guay Chantal Viscogliosi  
Sara Delisle Sharon Hatcher Jean Vollant  
Guy Drouin David-Martin Milot   

Sous-groupe Parcours de formation avec le CPSS (5 rencontres) 
Kevin Bacon Lise Duguay David-Martin Milot  
Shaun Cleaver Sharon Hatcher Karine Philibert  
Guy Drouin Véronique Lisée Chantal Viscogliosi  
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Comité intersectoriel / Saguenay–Lac-Saint-Jean 
(6 rencontres) 
Emmanuelle Arth Louis Gagnon Ingrid Paquette Geneviève Siméon 
Caroline Asselin Nancy Girard Luce Pélissier-Simard Manu Tranquard 
Pascale Bélisle Stéphanie Guay Georgette Pelletier Gilles Tremblay 
Mélanie Boivin Daphné Harvey Geneviève Petit Johanie Tremblay 
Julie Bouchard Sharon Hatcher Marie-Dominique Poirier Julie Tremblay 
Caroline Fortin Andréa Lessard Marie-Josée Savard Marie-Andrée Tremblay 
Nathalie Gagné Sylvie Massé Nada Shalaby Isabelle Wilson 
Hélène Gagnon Maxime Michaud Claudia Simard  

 
Comité intersectoriel / Estrie 
(6 rencontres) 
Pascale Bélisle Marie Giroux Martin Mailhot Geneviève Petit 
Hugo Carignan Sharon Hatcher Maxime Michaud Martine Shareck 
Véronique Foley Louis Lavoie Djamila Ousmane Tinaou Stéphanie Théroux 
Caroline Fortin Christine Loignon Luce Pélissier-Simard Isabelle Wilson 
Matthew Garriss Jinny Mailhot Patrice Perron  

 
Comité intersectoriel / Montérégie 
(8 rencontres) 
Simone Amagnamoua Caroline Fortin Christine Loignon Geneviève Petit 
Pascale Bélisle Lise Gervais Maxime Michaud Olivier Rousseau 
Martin Boire Ann Isabelle Grégoire David-Martin Milot Catherine Roy 
Béatrice Brailovsky Diane Guay Monge Ntizobakundira Nathalie Ruest 
Alice Dudemaine Sharon Hatcher Luce Pélissier-Simard Isabelle Wilson 
Jacques-Philippe Faucher Yanouchka Labrousse David Perrier  
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Remerciements 
 
Le Bureau de la responsabilité sociale souhaite exprimer toute sa reconnaissance envers celles et ceux qui, par leur engagement, ont façonné 
l’année 2024-2025. Nous remercions chaleureusement notre équipe, nos collaboratrices et collaborateurs — personnes citoyennes, patientes 
partenaires, étudiantes, gestionnaires, professeures — ainsi que l’ensemble de nos partenaires provenant du milieu communautaire, du 
réseau de la santé et des services sociaux et de divers autres secteurs. Chacune et chacun a joué un rôle essentiel dans l’avancement de la 
mission de responsabilité sociale en santé portée par la Faculté de médecine et des sciences de la santé. 
 
Comme les contributions ont été nombreuses, diverses et souvent interreliées, tenter d’énumérer toutes les personnes qui ont participé à la 
réalisation de cette année ou qui ont soutenu nos actions risquerait inévitablement d’en omettre, sans refléter pleinement la richesse de leur 
apport. Nous préférons donc saluer collectivement l’ensemble des efforts, petits et grands, qui ont permis d’atteindre les résultats significatifs 
présentés dans ce bilan. 
 
À toutes et à tous : merci de votre engagement constant, de votre collaboration et de la confiance avec laquelle vous soutenez cette démarche 
essentielle. Votre implication demeure la force vive de nos réussites. 
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