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Service des ressources humaines 
 

 

 
Le 8 octobre 2025 
 

Processus de participation en vertu de la Loi sur l’équité salariale 
Maintien de l’équité salariale 2025 

Association des ingénieurs-professeurs des sciences appliquées (AIPSA) 
Introduction 
 
La Loi sur l’équité salariale est entrée en vigueur le 21 novembre 1997. Elle a pour objet de 
corriger les écarts salariaux dus à la discrimination systémique fondée sur le sexe à l’égard 
des personnes qui occupent des emplois dans des catégories à prédominance féminine. 
Tel que décrit à l’article 76.1 de la Loi, l’employeur doit évaluer périodiquement (chaque 
5 ans) le maintien de l’équité salariale dans son entreprise. L’objectif de cet exercice est de 
s’assurer que les catégories d’emplois à prédominance féminine reçoivent toujours une 
rémunération égale à celle des catégories d’emplois à prédominance masculine. 
 
Processus de participation 
 
Comme le permet la Loi, l’évaluation du maintien de l’équité salariale sera effectuée par 
l’employeur seul. Considérant cette décision, la Loi sur l’équité salariale requiert que 
l’employeur instaure un processus de participation des associations accréditées ou des 
personnes salariées si elles ne sont pas représentées par une association accréditée. 
 

Cette communication constitue donc un avis de participation  
comme le requiert la Loi. 

Veuillez prendre note que le processus d’évaluation du maintien de l’équité salariale 2025 
est en cours et les résultats de cette analyse seront affichés vers le 8 décembre 2025.  

Voici la liste des catégories d’emploi visées par cet exercice ainsi que leur prédominance : 
Catégorie d’emploi Prédominance 

Ingénieures-professeures et ingénieurs-professeurs M 
Ingénieures chargées de cours à forfait et ingénieurs chargés de 
cours à forfait 

M 

Ingénieures chargées de cours et ingénieurs chargés de cours M 
 

Pour cet exercice, nous n’avons identifié aucun événement pouvant avoir un effet sur ce 
processus de maintien de l’équité salariale. Considérant qu’il n’y a pas de catégorie 
d’emploi à prédominance féminine, la démarche d’évaluation des écarts salariaux ne sera 
pas poursuivie comme prévu par la Loi.  

Le processus de participation permet aux membres de l’AIPSA de demander par écrit 
des renseignements additionnels ou faire des observations, de poser des questions 
ou de présenter des observations avant le premier affichage.  

Pour ce faire, veuillez communiquer par écrit avec votre personne-ressource pour plus 
d’informations sur le programme de maintien de l’équité salariale à l’Université de 
Sherbrooke.  
Nom : Mme Carolyne Raymond, conseillère en gestion des ressources humaines  
Courriel : relations-travail@USherbrooke.ca 

À noter que les différents avis peuvent être consultés sur cette page de l’Intranet du 
Service des ressources humaines :  
https://www.usherbrooke.ca/intranet-srh/conditions-de-travail/equite-salariale/aipsa 
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