
IMPLANTATION  
DU CHANGEMENT

– Hiver 2023 dans le 
cours GRH121:
 

DIFFUSION DU PROJET
– Évènement de l'i2P
– Enseigner en FAD: un plaisir à 

partage (2022)
– Mise à jour du Guide FAD 

(2023-2024)
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Motiver les personnes étudiantes du 
cours GRH121 transformé en 
formation à distance

APPROPRIATION  DE 
CONNAISSANCES
– Engagement étudiant
– Étude de cas
– Ludification de l'enseignement
– Motivation étudiante
– Présence à distance
– Création de situations 

authentiques 

CONCEPTION  
DU CHANGEMENT

– Macroplanification du cours
3 modules
- Gestion intégrée des talents
- Santé et relations organisationnelles
- Évolution stratégique de l'organisation

–  Transformation d'une étude de cas 
en bande dessinée sur Genial.ly

ÉVALUATION DES 
RETOMBÉES DU 
PROJET
– Une collecte de données en 3 

temps par questionnaire (Forms) 
auprès des étudiants.es
T1: Motivation étudiantes à 
suivre le cours
T2: Perception des étudiants sur 
l'activité «conception d'une 
capsule vidéo»
T3: Effet des situations 
authentiques sur la motivation 
étudiante 

AMÉLIORER LES 
APPRENTISSAGES

Motiver les personnes étudiantes du 
cours GRH121 transformé en 
formation à distance 

ANALYSE
Contexte de formation :

– Migration du cours GRH121 en formation à distance dès l'hiver 
2023. 

– L’accent de cette étude sur la dimension de la motivation des 
personnes étudiantes s’explique puisqu’il s’agit d’un tronc 
commun obligatoire.
 

Défis constatés : 

– Il est difficile pour les personnes étudiantes d'être 
motivées dans ce cours puisqu'il s'agit d'un cours faisant 
partie d'un tronc commun obligatoire.   

Démarche SoTL 
(Bélisle et al., 2016)




