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Motiver les personnes étudiantes du
cours GRH121 transformé en
formation a distance
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Contexte de formation : Défis constatés :

— Migration du cours GRH121 en formation a distance dés I'hiver - |l est difficile pour les personnes étudiantes d'étre
2023. motivées dans ce cours puisqu'il s'agit d'un cours faisant

- L’accent de cette étude sur la dimension de la motivation des partie d'un tronc commun obligatoire.

personnes étudiantes s’explique puisqu’il s’agit d’'un tronc
commun obligatoire.
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— Une collecte de données en 3
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