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FORMATION CONTINUE
Webinaire — Accueillir et intégrer la diversité culturelle :
comprendre les obstacles, activer les leviers

PRESENTATION DUREE

45 minutes

Ce webinaire gratuit est offert dans le cadre du lancement de

. e e . P TARIF REGULIER
la formation Accueillir et intégrer la diversité culturelle.

Gratuit

OU ET QUAND Dates a

Contexte .
venir
Le Centre universitaire de formation continue vous invite au lancement de la
formation Accueillir et intégrer la diversité culturelle développée avec la R ;
participation financiére du gouvernement du Québec. Cette nouvelle enseignements

formation a été spécialement congue pour appuyer les organisations dans
leurs efforts d’accueil et d’intégration des personnes issues de 819 821-7571
l'immigration.

1866 234-9355 (sans

Ce webinaire gratuit de 45 minutes offre une occasion unique de découvrir frais)

une formation innovante, congue pour transformer les pratiques
professionnelles et favoriser un climat de travail inclusif et durable. Cette
formation, articulée en trois modules, s’inscrit dans un projet plus vaste
comprenant un volet de recherche. Elle refléte les besoins réels exprimeés
par des employeurs ainsi que par des stagiaires et employés d’origine
internationale.

Au cours de ce webinaire, vous découvrirez :

e les principaux obstacles et leviers au recrutement, a l'accueil, a
'accompagnement et a l'intégration en entreprise des stagiaires et
employés issus de la diversité culturelle identifiés dans la portion
recherche;

. uneprésentation des trois modules de formation et de I'approche
pédagogique choisie.

Dans un contexte ol chaque recrutement a un impact, développer une
meilleure compréhension de la diversité culturelle constitue un levier
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essentiel de performance et d'innovation.

Les inscriptions aux modules de la formation Accueillir et intégrer la
diversite culturelle sont ouvertes.

Objectifs
Lors de ce webinaire de lancement, nous souhaitons:

* Partager les principaux résultats d’une recherche terrain pour cerner
les enjeux vécus par les personnes immigrantes et les milieux
professionnels en matiére de recrutement, d'accueil et d'intégration.

* Présenter les trois modules de formationdu programme développé a
partir de ces constats, en soulignant leur complémentarite, leur
pertinence et leur applicabilité immédiate en milieu de travail.

* Expliquer 'approche pédagogique privilégiée qui favorise
'engagement, l'intelligence collective et le transfert durable des
apprentissages.

Public cible

Ce webinaire est destiné aux gestionnaires, superviseures et superviseurs de
stage, responsables des ressources humaines ou toute personne ceuvrant
dans un contexte de diversité culturelle.

La formation Accueillir et intégrer la diversité culturelle est
développée par le Service des stages et

du développement professionnel et le Centre universitaire de
formation continue, avec la participation du Service de soutien a la
formation, ainsi que de chercheuses et chercheurs de la Faculté
d'éducation de ['Université de Sherbrooke.

Condition d'acceés

Le webinaire est ouvert a tous.

Cependant, pour participer gratuitement aux cohortes de chacun des trois
modules de formation, vous devez résider et travailler au Québec. Le
personnel de ['Université de Sherbrooke n'est pas admissible a ces cohortes
gratuites. A noter que le nombre de personnes provenant d’'une méme
entreprise est limité a deux par module de formation offert.

CONTENU
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Contenu

e Les leviers et obstacles au recrutement, a 'accueil et a l'intégration des personnes immigrantes dans les
milieux professionnels.
e Une présentation des trois modules de formation et de l'approche pédagogique :
o Recrutement inclusif et équitable
o Accueil et accompagnement au développement professionnel
o Synergie d’équipe en contexte multiculturel
e Une période de questions.

Approche pédagogique

Webinaire de lancement

TARIF ET HORAIRE

Tarif

TYPES D'INSCRIPTION PRIX
Webinaire de lancement Gratuit

Note : Les prix indiqués sont pour une personne, ne comprennent pas les taxes et peuvent étre modifiés sans
préavis.

Politique d'annulation et d'abandon

ACCREDITATION OU PARTENARIAT

Partenaire

Gouvernement du Québec

Avec la participation financiére de :

Québec
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