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FORMATION CONTINUE

Piloter le changement avec impact : de la vision a
l'adoption

PRESENTATION ;ﬁﬁfms
Contexte

Dans un contexte organisationnel ou les transformations s’enchainent a un TARIFEREGULIER
rythme sans précédent — innovations technologiques comme l'arrivée de 550 $
lintelligence artificielle, réorganisations, nouveaux modéles d'affaires,
fusions, optimisation de processus — les gestionnaires sont plus que jamais p
au coeur de la réussite du changement. Leur capacité a inspirer, mobiliser et TARIF PREFERENTIEL
guider leurs équipes devient un facteur déterminant de performance et de 495 $

pérennité.

Cet atelier pratique est concu pour outiller les gestionnaires a incarner,

piloter et communiquer un changement de maniére mobilisatrice et assurer oU ET QUAND
son adoption. Outils concrets, des mises en situation inspirées de cas réels

et un accompagnement qui permet aux participants d’intégrer

immédiatement les apprentissages dans leur quotidien. Formation a distance
. 20 octobre 2026
Objectifs
NI . . _ . Date limite d'inscription : 6
A l'issue de cet atelier de formation, les participants seront en mesure de :
octobre 2026
e Appliquer des outils pour incarner, piloter et communiquer un
changement de maniére mobilisatrice et s'assurer de son adoption.
Renseignements
Public cible 819 821-7571
Gestionnaires et professionnels souhaitant contribuer activement a la 1866 234-9355 (sans
gestion d’un changement dans leur organisation. frais)

Cette formation est offerte par le Centre Laurent Beaudoin (Ecole de
Gestion).
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Condition d'acceés

Activité préalable obligatoire[]: Aucune

Activité préalable recommandée: Aucune.

Note

La documentation sera fournie sous format électronique.
Un ordinateur disposant d’'une caméra et d’un micro est nécessaire pour
participer.

Préalablement a la formation, la personne participante recevra une
fiche préparatoire a compléter sur l'identification d’'un projet de
changement (devrait prendre environ 30 minutes).

CONTENU

Contenu

Lecture humaine du changement - Courbe du deuil (Kiibler-Ross)
Diagnostic et leviers d’intervention - ADKAR/CESAR

Gestion des préoccupations et résistances

Posture de leadership adaptative - Leader visionnaire, coach, modéle
Cartographier les parties prenantes et analyser les impacts

Parties prenantes et impacts — Cartographie et matrice impact-influence
Posture d'ambassadeur et role de relais

Communication avec impact - Construction d’'un message TCM

Approche pédagogique

Etude de cas, groupe de discussion, exposé magistral interactif.

PERSONNE FORMATRICE

Usherbrooke.ca/formation-continue



JULIE CASTONGUAY

Elle détient un MBA en conseil management et est également conseillére en
management certifiée (C.M. C.).

De plus, elle cumule plus de 25 années d'expérience dans le service-conseil,
accompagnant de nombreuses organisations a se transformer et a améliorer leurs
performances. Son parcours professionnel lui a permis d'acquérir une expertise dans
le diagnostic de contextes d'affaires, la gestion et le développement d'équipes, ainsi
que la mise en ceuvre de grandes transformations organisationnelles.

Stratégique et pragmatique, elle propose des solutions adaptées et contextualisées,
en transformant les idées en actions concrétes. Son approche, centrée sur I'humain,
favorise la collaboration et la participation de tous a 'atteinte des objectifs.

«HSon dynamisme et sa créativité font de ses ateliers et formations des moments
enrichissants et mobilisateursf»!

TARIFS ET HORAIRE

Tarifs

TYPES D'INSCRIPTION PRIX
Inscription réguliére a 30 jours ou moins avant la formation 550,00 $
Inscription hative a 30 jours ou plus avant la formation 495,00 $
Inscription UdeS pour étudiant, diplomé ou employé 495,00 S

Note : Les prix indiqués sont pour une personne, ne comprennent pas les taxes et peuvent étre modifiés sans

préavis.

Politique d'annulation et d'abandon

Horaire

FORMATION A DISTANCE

20 octobre 2026

*9hai12h
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https://www.usherbrooke.ca/formation-continue/a-propos/politique-annulation
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