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Gérer efficacement les petits projets

PRESENTATION

Contexte

Pour atteindre les objectifs stratégiques de 'organisation, les équipes de
projet sont souvent appelées a jouer un role de premier plan. Cette
formation de 9 heures aborde les techniques et les compétences
nécessaires pour aider les individus et les organisations a mieux
comprendre et intégrer dans leur quotidien les principaux éléments
essentiels au succés d'un projet.

Objectifs

A la fin de la formation, les personnes participantes pourront :

e Comprendre les caractéristiques des petits projets et l'importance de
bien les gérer;

e Comprendre les ingrédients de base nécessaires pour assurer un bon
départ;

¢ Planifier efficacement les petits projets;

e Intégrer une gestion des risques et des changements en court
d’exécution;

« Identifier et déployer les mécanismes de surveillance et de controle
appropriés pour assurer un bon suivi du projet.

Public cible

Toute personne qui a besoin de gérer des initiatives de travail sous forme
de petits projets.

Cette formation est offerte en collaboration avec le Centre Laurent
Beaudoin (Ecole de gestion).

Usherbrooke.ca/formation-continue

DUREE
9 heures

TARIF REGULIER
650 $

TARIF PREFERENTIEL
585 $

OU ET QUAND Dates a
venir

Renseignements

819 821-7571

1866 234-9355 (sans
frais)



CONTENU

Contenu

Voici une liste non exhaustive des principaux sujets et objectifs d’apprentissage abordés lors de cette

formation :

e Choisir et prioriser les meilleures opportunités de projet pour 'organisation
e Comprendre l'impact de la structure organisationnelle sur la gestion de projet

e Connaitre les ingrédients de base pour assurer un bon départ

e Comprendre les étapes essentielles pour assurer une planification de projet efficace

e |dentifier et comprendre 'importance du chemin critique

e Utiliser les bonnes techniques pour minimiser 'impact des changements

e Reconnaitre les risques et utiliser les bonnes techniques pour les gérer efficacement
« Identifier les parties prenantes et savoir comment gérer leurs attentes

e Connaitre la dynamique d’équipe et les stratégies de gestion de conflits

e Savoir quand et comment terminer un projet avec succes

Approche pédagogique

Tout au long de la formation, les personnes participantes seront exposées a plusieurs exercices et seront

appelées a travailler en équipes pour échanger et valider leur compréhension des notions théoriques.

TARIFS ET HORAIRE

Tarifs

TYPES D'INSCRIPTION

Inscription avec code de rabais (le code de rabais sera demandé
au moment de passer a la caisse)

Inscription réguliére a 30 jours ou moins avant la formation
Inscription hative a 30 jours ou plus avant la formation

Inscription UdeS pour étudiant, diplomé ou employé

Note : Les prix indiqués sont pour une personne et ne comprennent pas les taxes.

PRIX

650,00 $

650,00 $
585,00 $

585,00 $

Certaines dates de cette formation sont offertes avec la participation financiére du gouvernement du
Québec. Si vous étes travailleuse et travailleur du secteur privé résidant ou occupant un emploi sur

le territoire de la Monteérégie, cliquez ici pour connaitre les conditions d’admissibilité.

Usherbrooke.ca/formation-continue


https://www.usherbrooke.ca/formation-continue/subventions-et-partenariats/services-quebec-de-la-monteregie

Les frais d'inscription incluent le matériel de cours.

Politique d'annulation et d'abandon

ACCREDITATION OU PARTENARIAT

Partenaire

Gouvernement du Québec (Montérégie)

Certaines dates de cette formation sont offertes avec la participation financiére du gouvernement du Québec.
Cliquez ici pour connaitre les conditions d’admissibilité.

Usherbrooke.ca/formation-continue


https://www.usherbrooke.ca/formation-continue/a-propos/politique-annulation
https://www.usherbrooke.ca/formation-continue/subventions-et-partenariats/services-quebec-de-la-monteregie/
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