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FORMATION CONTINUE

Conduire un changement en organisation de manière
humaine et efficace

PRÉSENTATION

NOUVELLE FORMATION

Contexte

Les changements font partie intégrante de notre réalité au travail.

En effet, nous sommes en constante évolution afin de nous adapter aux
nouvelles approches, être concurrentiels et performants dans notre travail.

Par moments, nous pouvons nous sentir bousculés et à d’autres être
totalement en adéquation.

Qu’est-ce qui fait cette grande différence? Qu’est-ce qui fait que nous y
réagissons parfois aussi fortement? Qu’en est-il des étapes de réalisation
d’un changement afin qu’il se passe bien?

Ce sont des questions que nous tenterons d’élucider dans cette formation
où l’échange d’expérience sera au cœur de nos discussions et où des outils
concrets qui vous aideront à construire efficacement le prochain
changement au travail vous seront fournis.

Lire l'entrevue avec Chloée Bourgeois, formatrice

Objectifs

Au terme de cette formation, les personnes participantes seront en mesure :

D’identifier les étapes clés d’un changement
D’identifier les émotions et les réactions des personnes impliquées
D’utiliser des outils de gestion de changement adaptés au milieu

DURÉE
3 heures

TARIF RÉGULIER
295 $

TARIF PRÉFÉRENTIEL
265 $

OÙ ET QUAND Dates à
venir

Renseignements

819 821-7571

1 866 234-9355 (sans
frais)

https://www.usherbrooke.ca/formation-continue/nouvelles/details/51916
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Public cible

Toute personne qui a à mener un changement en organisation, dont entre
autres les gestionnaires, les professionnels et professionnelles en
ressources humaines ainsi que les représentants et représentantes
syndicaux.

Cette formation est offerte en collaboration avec la Faculté des lettres
et sciences humaines.

CONTENU

Contenu

Fournir un cadre de référence du changement en organisation aligné à la réalité d’aujourd’hui  

Définir les étapes clés d’un changement
Identifier les émotions et les réactions des personnes impliquées
Construire des stratégies en fonction du milieu
Outils de planification du changement
Outils d’analyse d’impact
Outils de plan de communication
Comment conduire une rencontre de préoccupations associées au changement.

Approche pédagogique

Présentation, discussions, exercices

TARIFS ET HORAIRE

Tarifs

TYPES D'INSCRIPTION PRIX

Inscription régulière à 30 jours ou moins avant la formation 295,00 $

Inscription hâtive à 30 jours ou plus avant la formation 265,00 $

Inscription UdeS pour étudiant, diplômé ou employé 265,00 $

Note : Les prix indiqués sont pour une personne et ne comprennent pas les taxes.
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Certaines dates de cette formation sont offertes avec la participation financière du gouvernement du
Québec.  Si vous êtes travailleuse et travailleur du secteur privé résidant ou occupant un emploi sur
le territoire de la Montérégie, cliquez ici pour connaître les conditions d’admissibilité. 

Les frais d'inscription incluent le matériel de cours.

Politique d'annulation et d'abandon

ACCRÉDITATION OU PARTENARIAT

Partenaire

Gouvernement du Québec (Montérégie)

Certaines dates de cette formation sont offertes avec la participation financière du gouvernement du
Québec. Cliquez ici pour connaître les conditions d’admissibilité.

https://www.usherbrooke.ca/formation-continue/subventions-et-partenariats/services-quebec-de-la-monteregie
https://www.usherbrooke.ca/formation-continue/a-propos/politique-annulation
https://www.usherbrooke.ca/formation-continue/subventions-et-partenariats/services-quebec-de-la-monteregie
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