O STAGES ET FORMATION CONTINUE

ACCUEILLIR
ET INTEGRER LA

DIVERSITE CULTURELLE

Une formation pour mieux outiller les milieux professionnels au
recrutement, a l'intégration et au maintien du personnel issu de

l'immigration

Une formation flexible et ancrée dans la réalité

Cette formation s'adresse aux gestionnaires, superviseures
et superviseurs de stage, responsables des ressources
humaines ou toute personne ceuvrant dans un contexte de
diversité culturelle.

Applicable immédiatement en milieu de travail, cette
formation adaptée aux réalités professionnelles vise a:

Développer les compétences interculturelles dans les
milieux de travail;

Favoriser un climat de travail inclusif et propice a la
rétention des talents.

Trois modules a la carte, indépendants et
complémentaires

Adopter des pratiques de recrutement
équitables et inclusives

Organiser un accueil et accompagnement
valorisant pour les nouveaux employés

Créer un environnement professionnel

m harmonieux, propice a la collaboration et

a la rétention des talents

Suivez-en un, deux ou les trois, selon vos objectifs.
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Une approche pédagogique innovante

Basée sur la pédagogie inversée, la formation
combine l'apprentissage autonome et la mise a
profit de l'intelligence collective pour une
meilleure intégration des savoirs, mais aussi leur
transfert immédiat et durable dans la pratique
professionnelle.

Activités asynchrones en ligne autonomes
Mises en situation illustrées
Activités d'apprentissage
Outils concrets a utiliser en milieu de travail
Ateliers interactifs en ligne animés par une
personne-ressource
Discussions enrichissantes entre pairs
Partage d’'expériences

Co-construction de solutions adaptées aux
réalités du milieu de travail

OFFRE EXCEPTIONNELLE -
PLACES GRATUITES

Grace au soutien financier du
gouvernement du Québec, les trois

premiéres cohortes de chacun des
modules sont offertes gratuitement.

Une occasion unique de faire évoluer vos
pratiques.
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